
MEVZUAT 1157 MEVZUAT 1

MEVZUAT
Dergisi

İçindekiler  
 
I.	 DEVLET MEMURLARINA İLİŞKİN BİLGİLER
	 -	 Katsayılar ........................................................................................................................................................................ 3
	 -	 İlave Ödeme.................................................................................................................................................................... 3
	 -	 Devlet Memurlarına Yapılan Sosyal Yardımları .............................................................................................................. 4
	 -	 Yurtiçi Harcırah Ödemeleri ............................................................................................................................................. 4
	 -	 KKTC’ne Yapılacak Yolculuklarda Verilecek Harcırah Ödemeleri.................................................................................... 4
	 -	 Yurtdışı Harcırah Ödemeleri............................................................................................................................................ 5
	 -	 Arazi Üzerinde Çalışanlara Verilecek Tazminatlar .......................................................................................................... 5
	 -	 Fazla Çalışma Ücreti ...................................................................................................................................................... 6
	 -	 4/1-C (Emekli Sandığı) Kapsamındaki Sigortalılara Ait Prim Oranları............................................................................. 6
	 -	 Memur Ödemelerinden Yapılan Kesinti Oranları ve Engelli İndirim Tutarları .................................................................. 6
	 -	 Memurların Öğrenim Durumlarına Göre Memurların Giriş ve Yükselebilecek Derece ve Kademeleri............................ 7 
	 -	 Memurlara Verilecek Giyecek Yardımı Tablosu............................................................................................................. 10 
	 -	 Devlet Memurları Ek Gösterge Tablosu..........................................................................................................................11
	 - 	 Devlet Memurları Makam Tazminatı Cetveli.................................................................................................................. 15
	 -	 Vekalet Görevi............................................................................................................................................................... 17 
	 -	 Vekalet Ücreti................................................................................................................................................................ 17 
	 -	 Açıktan Vekalette Ödenecek Ücret................................................................................................................................ 17
	 -	 Kurum İçinden Vekalette Ödenecek Ücret..................................................................................................................... 17 
	 -	 Kurum Dışından Vekalette Ödenecek Ücret.................................................................................................................. 18
	 -	 Görevden Uzaklaştırılan veya Tutuklanan Memurlar Ödenecek Ücret.......................................................................... 18
	 - 	 Memur ve Sözleşmeli Personelden Alınacak Yemek Bedelleri...................................................................................... 19
	 -	 Lojman Kira Ücretleri..................................................................................................................................................... 19

II.	 BELEDİYE BAŞKANI ÖDENEĞİ ile BELEDİYE ve BİRLİK MECLİSİ ve ENCÜMEN ÜYELERİ ile 
	 SULAMA BİRLİKLERİ HUZUR HAKLARI
	 -	 Belediye Başkanı Ödeneği............................................................................................................................................ 20
	 -	 Belediye Meclis Üyeleri Huzur Hakkı............................................................................................................................. 20

Pratik Bilgiler
Temmuz-Aralık 2023

2023 Yılı
mevzuatdergi.com



TEMMUZ-AĞUSTOS-EYLÜL 2023 • Yıl: 23 • Sayı: 274-275-2762

Pratik Bilgiler Güncel: Temmuz-Ağustos 2023

	 -	 Belediye Encümen Üyeleri Ödeneği.............................................................................................................................. 21 
	 -	 Birlik Başkanı, Encümeni ve Meclis Üyeleri Huzur Hakları............................................................................................ 21 
	 -	 Sulama Birlik Başkanı, Yönetim ve Denetim Kurulu Üyelerine Ödenecek Huzur Hakları............................................. 21 
	 -	 Dava Konusu Uyuşmazlıkların Anlaşma Yoluyla Tasfiyesi............................................................................................ 21  

III.	 İŞ ve SGK MEVZUATI ile İLGİLİ BİLGİLER
	 -	 İşçi Ödemeleri  .............................................................................................................................................................. 22 
	 -	 Asgari Ücret ve Yasal Kesintileri.................................................................................................................................... 22
	 -	 Asgari Ücretin İşverene Maliyeti.................................................................................................................................... 23
	 -	 Örgün Eğitim Gören Öğrencilere Ödenecek Ücret........................................................................................................ 23 
	 -	 Yemek Parası, Çocuk ve Aile Zamlarında Prim İstisna Hadleri..................................................................................... 23 
	 -	 Özel Sağlık Sigortası Primi ile Bireysel Emeklilik Sistemine Yapılan Katkı Paylarında Prim İstisna Hadleri................. 24 
	 - 	 Gelir Testi Sonuçlarına Göre Ödenecek Genel Sağlık Sigortası Primi Tutarları............................................................ 24  
	 - 	 İhaleye Katılımlarda Kesinleşmiş Sosyal Güvenlik Prim Borcu Tutarları....................................................................... 24 
	
IV.	 4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU ile 2886 SAYILI KANUNU PARASAL LİMİTLER İLE 
	 İHALE İLAN SÜRELERİ VE KURALLARI
	 -	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu Parasal Limitleri.......................................................................................................... 25 
	 -	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu Parasal Limitler  ........................................................................................................ 26
	 -	 İhale İlan Süreleri ve Kuralları....................................................................................................................................... 27 

V. 	 BELEDİYE SÖZLEŞMELİ PERSONEL ÜCRETLERİ ve EK ÖDEME ORANLARI
	 - 	 (1 SAYILI CETVEL) 5393 Sayılı Kanun Çerçevesinde Çalıştırılacak Sözleşmeli Personelin Unvan Bazında 
	 	 Ücret Tavanları.............................................................................................................................................................. 28 
	 -	 (2 SAYILI CETVEL) 5393 Sayılı Kanun Çerçevesinde Çalıştırılacak Tam Zamanlı Sözleşmeli Personelin 
	 	 Ek Ödeme Oran ve Tutarları.......................................................................................................................................... 33

VI.	 SULAMA BİRLİKLERİNCE İŞLETİLEN SULAMA TESİSLERİNİN GRUPLARA GÖRE 
	 DAĞILIMI ve SULAMA BİRLİKLERİNCE 2023 YILINDA SU KULLANIM HİZMET BEDELİNİN 
	 BELİRLENMESİNDE EŞİK DEĞER OLARAK ALINACAK İŞLETME ve BAKIM ÜCRET
	 TARİFELERİ ile İŞLETME ve BAKIM ÜCRETİ ALINACAK SULAMA TESİSLERİ 
	 -	 Sulama Birliklerince İşletilen Sulama Tesislerinin Gruplara Göre Dağılımı.................................................................... 34 
	 -	 Sulama Birliklerince 2023 Yılında Su Kullanım Hizmet Bedelinin Belirlenmesinde
	 	 Eşik Değer Olarak Alınacak İşletme ve Bakım Ücret Tarifeleri...................................................................................... 36
	 -	 İşletme ve Bakım Ücreti Alınacak Sulama ve Tahliye Tesisleri...................................................................................... 38
	 -	 2023/… Yılı Sulama Tesisleri İşletme ve Bakım Ücret Tarifeleri.................................................................................... 39
	 - 	 Depolama Yapıları ve Düzenlenmiş Doğal Göllerden Sanayi Amaçlı Su Tahsislerinde Metre Küp Su Ücreti............... 41



MEVZUAT 3

Pratik Bilgiler Güncel: Temmuz-Ağustos 2023

5 
 

Pratik Bilgiler 
Güncel: Temmuz-Aralık 2023 

 
 
 

 I. DEVLET MEMURLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 
KATSAYILAR (01.01.2023 - 31.12.2023) 

 (13.01.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-1843378 No’lu (Sıra No: 4) ile 07.07.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-2298391 No’lu 
(Sıra No: 10) Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün Genelgeleri) 
Çeşidi Kanuni Dayanağı Aylar Tutarı (TL) 

Aylık Maaş Katsayısı 657 s.K. md.36, 37, 43, 64, 67, 68, 154-161;  
418 s. KHK md. 2; 527 s. KHK md.28, 

Ocak- Haziran 0,433684 
Temmuz-Aralık 0,509796 

Taban Aylık Katsayısı 
(Taban Aylık Gösterge x 1000) 

657 s. K. md. 154; 375 s. KHK md 1.;  
433 s. KHK md. 11; 527 s. KHK md. 28,  

Ocak-Haziran 6,787992 
Temmuz-Aralık 7,979285 

Yan Ödeme Katsayısı 657 s. K. md. 213’den sonraki Ek md., 570 s. KHK  md. 9; 
Ocak-Haziran 0,137535 

Temmuz-Aralık 0,161673 
Özel Hizmet Tazminat Tavanı 
(9.500 x Katsayı) 657 s. K. md. 213’den sonraki Ek md., 570 s. KHK  md. 9, 

Ocak-Haziran 4.120,00 
Temmuz-Aralık 4.843,06 

Kıdem Aylığı  
(Yıl x 20 Gösterge) 

657 s. K. md. 154, 375 s. KHK  md.1., 433 s. KHK md. 11,  
527 s. KHK  md. 28, 94/6302 s BKK 

25 yıl ve fazlası 
için azami 500 20 

  
 
 

 İLAVE ÖDEME (01.07.2023 - 31.12.2023) 
(15.07.2023 Tarih ve 32249 Sayılı R.G. Yayınlanan 7456 Sayılı Kanun) 

(20.07.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-2330644 No’lu Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve  
Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün  İlave Ödemeler Hakkında Genelgesi) 

 Açıklama  Ödenecek Tutar (TL) 
İlave Ödeme 

- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin “EK MADDE 40” 
(Gösterge Rakamı(15.965) x Memur Aylık Katsayısı (0,509796) - Damga Vergisi (Binde 7,59) = 

 
 8.077,12 TL 

 
- Bilindiği üzere, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 40 ıncı maddesinde, kapsamdaki personele (15.965) 

gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda ilave ödeme yapılacağı; ilave 
ödemeye hak kazanılmasında ve bu ödemenin yapılmasında, personelin aylık veya ücretlere ilişkin tabi olduğu 
hükümlerin uygulanacağı; bu ödemenin, ilgili mevzuatı uyarınca ödenmekte olan veya mali ve sosyal hakların 
tespitinde esas alınan aylık, ücret, zam, tazminat, ödenek, döner sermaye ödemesi, ikramiye ve diğer herhangi bir 
ödeme unsurunun ya da ücret tavanının hesabında dikkate alınmayacağı ve damga vergisi hariç herhangi bir vergi 
ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmayacağı hüküm altına alınmıştır. 

- Buna göre, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Kanun uyarınca yürürlüğe konulan Mal Bildiriminde Bulunulması 
Hakkında Yönetmeliğin 8 inci maddesi uyarınca 7/7/2023 tarihli ve 2298391 sayılı Bakanlığımız Genelgesinin 3 üncü 
maddesiyle 1/7/2023 tarihi itibarıyla 22.747,53 TL olarak ilan edilen genel idare hizmetleri sınıfında birinci derecenin 
birinci kademesindeki şube müdürüne ödenen her türlü zam ve tazminatlar dahil net aylık tutarı söz konusu ek 40 
ıncı maddede yapılan düzenlemeyle 15/7/2023 tarihi itibarıyla 30.824,64 TL'ye yükselmiştir. 

- Öte yandan, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca istihdam edilen tam 
zamanlı sözleşmeli personelin de söz konusu ek 40 ıncı maddede yer alan usul ve esaslar çerçevesinde ilave 
ödemeden yararlandırılması ve bu ödemenin maaş bordrosunda sözleşme ücreti ile birleştirilmeksizin ayrı bir sütun 
halinde ayrıca gösterilmesi gerekmektedir. 

 
 

Pratik  Bi lg i ler 
Güncel

Temmuz-Aral ık  2023
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DEVLET MEMURLARINA YAPILAN SOSYAL YARDIMLAR (01.01.2023 - 31.12.2023) 
(13.01.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-1843378 No’lu (Sıra No: 4) ile 07.07.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-2298391 No’lu  

(Sıra No: 10) Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün Genelgeleri) 
Çeşidi Kanuni Dayanağı Aylar Tutarı (TL) 

Aile Yardımı 
(2.273 x Maaş Katsayısı)  

657 s.K.md.202-206; 375 s KHK md.10;  
527 s. KHK  md.28; 

Ocak-Haziran 985,76 
Temmuz-Aralık 1.158,77 

Çocuk Yardımı - 7 yaş ve üzeri çocuklar için 
(250 x Maaş Katsayısı)  

657 s.K.md.202-206; 375 s KHK md.10;  
527 s. KHK  md. 28; 

Ocak-Haziran 108,42 
Temmuz- Aralık 127,45 

Çocuk Yardımı - 0-6 yaş çocuklar için - 
72 nci ay dahil (500 x Maaş Katsayısı) 

657 s.K.md.202-206; 375 s KHK md.10;  
527 s. KHK  md. 28; 

Ocak-Haziran 216,84 
Temmuz-Aralık 254,90 

Doğum Yardımı 
633 s. KHK. Ek md. 4 

Birinci çocuk için 
Ocak-Aralık 

300,00 
İkinci çocuk için 400,00 
Üçüncü ve sonraki çocuklar için  600,00 

Ölüm 
Yardımı 

Eş ve Çocuk Ölümü 
(9500 x Maaş Kat.) 

657 s.  K. md. 208, 562 s. KHK md. 4;  
527 s. KHK  md. 28; 

Ocak-Haziran 4.120,00 
Temmuz-Aralık 4.843,06 

Memurun Ölümü 
(9500xMaaş Kat.) x 2 

657 s.  K. md. 208, 562 s. KHK md. 4;  
527 s. KHK  md. 28; 

Ocak-Haziran 8.240,00 
Temmuz-Aralık 9.686,12 

  
 
 
 
 

YURTİÇİ HARCIRAH ÖDEMELERİ (01.01.2023 - 31.12.2023) 
(31.12.2022 tarih ve 32060 (1. Mükerrer) sayılı R.G. yayınlanan 7427 sayılı 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Eki H Cetveli) 

Kanuni Dayanağı Ek Gösterge/Derece Tutarı (TL) 

 
6245 s. K. md.33/a 

7344 s. Bütçe  
Kanunu 

(H) Cetveli, 
     

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı, Cumhurbaşkanı Yardımcıları 270,00 
Anayasa Mahkemesi Başkanı, Bakanlar, Genelkurmay Başkanı, Milletvekilleri, Kuvvet Komutanları, Jandarma Genel 
Komutanı, Sahil Güvenlik Komutanı, Sivil Güvenlik Komutanı, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı, T.B.M.M. Genel 
Sekreteri, Orgeneral, Oramiraller, Yargıtay, Danıştay, Uyuşmazlık Mahkemesi ve Sayıştay Başkanları, Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısı, Danıştay Başsavcısı, Bakan Yardımcıları 

 
250,00 

Ek göstergesi 8000 ve daha yüksek  kadrolarda bulunanlar (*) 236,00 
Ek göstergesi 5800 (dahil) - 8000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 220,00 
Ek göstergesi 3000 (dahil) - 5800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 212,00 
Aylık/kadro derecesi 1-4 olanlar 203,00 
Aylık/kadro derecesi 5-15 olanlar 200,00 
Genel olarak belediye başkanlarının harcırahı 236,00 

(6245 s. K 33/b Ülke düzeyinde teftiş, denetim ve inceleme yetkisine haiz olanlara 306,80 
(*) 6245 s. K 33/b maddesine göre verilecek gündeliklerin hesabında bu tutar esas alınır. Yani 236,00 x 1,3 = 306,80 
Not: 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) fıkrasına göre yatacak yer temini için ödenecek ücretlerin hesabında gündeliklerinin %50 artırımlı miktarı, (d) 
fıkrasına göre yapılacak ödemelerde ise görevlendirmenin ilk 10 günü için gündeliklerinin %50 artırımlı miktarı, takip eden 80 günü için gündeliklerinin %50 si, müteakip 90 
günü için ise müstehak oldukları gündeliklerinin %40 ’ı esas alınır. 

 
 
 
 

KKTC’NE YAPILACAK YOLCULUKLARDA VERİLECEK HARCIRAH ÖDEMELERİ (01.01.2023 - 31.12.2023) 
(10.01.2023 tarih ve 32069 sayılı R.G. yayınlanan 6656 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı) (6245 sayılı Harcırah Kanununun 34. Md.) 

Görev Unvanı/Kadro Derecesi Gündelik Miktarı (TL) 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı, Cumhurbaşkanı Yardımcıları 669,00 
Anayasa Mahkemesi Başkanı, Bakanlar, Genelkurmay Başkanı, Milletvekilleri, Kuvvet Komutanları, Jandarma Genel 
Komutanı, Sahil Güvenlik Komutanı, Cumhurbaşkanlığı îdari İşler Başkanı, T.B.M.M. Genel Sekreteri, Orgeneraller, 
Oramiraller, Yargıtay, Danıştay, Uyuşmazlık Mahkemesi ve Sayıştay Başkanları, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, Danıştay 
Başsavcısı, Bakan Yardımcıları, Kamu Başdenetçisi 

 
1557,00 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanı, Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri, Korgeneral ve Koramiraller, Cumhurbaşkanlığına 
Bağlı Kurum ve Kuruluşların Başkanları, merkezde sürekli görevli bulunanlar dışındaki Büyükelçiler 490,00 

Yukarıdakiler dışında kalan memur ve hizmetlilerden 

Aylık/Kadro Derecesi 1 olanlar 424,00 
Aylık/Kadro Derecesi 2 - 4 olanlar 357,00 
Aylık/Kadro Derecesi 5 - 15 olanlar 290,00 
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YURTDIŞI HARCIRAH ÖDEMELERİ (01.01.2023 - 31.12.2023) 

(10.01.2023 tarih ve 32069 sayılı R.G. yayınlanan 6656 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı) (6245 sayılı Harcırah Kanununun 34. Md.) 
GÖ

RE
V 

UN
VA

NI
 / 

KA
DR

O 
DE

RE
CE

Sİ
 

Türkiye Büyük  
Millet Meclisi 

Başkanı, 
Cumhurbaşkanı 

Yardımcıları 

Anayasa Mah. Başkanı, 
Bakanlar, Genelkurmay 
Başkanı, Milletvekilleri, 
Kuvvet Kom., Jandarma 

Genel Kom., Sahil Güvenlik 
Kom., Sivil Güvenlik Kom., 

Cumhurbaşkanlığı İdari  
İşler Başkanı, T.B.M.M. 

Genel Sekreteri, Orgeneral, 
Oramiraller, Yargıtay, 
Danıştay, Uyuşmazlık 

Mahkemesi ve Sayıştay 
Başkanları, Yargıtay 

Cumhuriyet Başsavcısı, 
Danıştay Başsavcısı,  

Bakan Yardımcıları, Kamu 
Başdenetçisi 

Yükseköğretim  
Kurulu Başkanı,  

Milli Güvenlik Kurulu  
Genel Sekreteri, 

Düzenleyici ve Denetleyici 
Kurul ve Kurum Başkanları, 
Korgeneral ve Koramiraller, 

Cumhurbaşkanlığına  
Bağlı Kurum ve 

Kuruluşların Başkanları,  
Merkezde Sürekli Görevli 

Bulunanlar Dışındaki 
Büyükelçiler, Askeri Temsil 
Heyeti Başkanı, Hükümeti 
Temsilen Kararname ile 
Görevlendirilen Heyet 

Başkanları 

Ek 
göstergesi 
7000 ve 
 daha  

yüksek  
olan 

kadrolarda 
bulunanlar 

 

Ek 
göstergesi  
5300 ile  
7000’e 
 kadar  
olan 

 kadrolarda 
bulunanlar 

 

Aylık/ 
Kadro  

Derecesi 
1-4  

Olanlar 

Aylık/ 
Kadro  

Derecesi 
5-15  

Olanlar 

Tedavi 
Amacıyla  

Gönderilen  
Erbaş ve  

Erler 

Ülkeler 
(Para Birimleri) 

I 
SÜTUN 

II 
SÜTUN 

III 
SÜTUN 

IV 
SÜTUN 

V 
SÜTUN 

VI 
SÜTUN 

VII 
SÜTUN 

VIII 
SÜTUN 

A.B.D (ABD Doları) 220 182 146 124 117 110 93 46 
Almanya (Euro) 198 164 131 111 105 99 83 41 
Avusturalya  
(Avusturalya Doları) 342 283 227 192 181 171 143 71 
Avusturya (Euro) 199 166 132 112 106 100 84 42 
Belçika (Euro) 194 161 128 109 103 97 81 41 
Danimarka  
(Danimarka Kronu) 1.491 1.238 988 838 791 746 627 310 
Finlandiya (Euro) 179 148 119 100 95 90 74 38 
Fransa (Euro) 192 160 127 108 102 96 81 40 
Hollanda (Euro) 187 156 125 106 100 94 80 39 
İngiltere (Sterlin) 139 115 91 78 74 69 59 29 
İrlanda (Euro) 186 155 124 105 99 94 78 39 
İspanya (Euro) 191 158 126 107 101 95 80 40 
İsveç (İsveç Kronu) 1.637 1.359 1.085 919 867 819 687 341 
İsviçre (İsviçre Frangı) 341 283 226 192 181 171 143 71 
İtalya (Euro) 183 152 122 104 98 92 77 38 
Japonya(Japonya Yeni) 37.801 31.405 25.127 21.325 20.118 18.901 15.914 7.880 
Kanada(Kanada Doları) 295 244 195 165 156 147 125 61 
Kuveyt (Kuveyt Dinarı) 61 50 40 35 33 31 25 12 
Lüksemburg (Euro) 194 161 128 109 103 97 82 40 
Norveç(Norveç Kronu) 1.437 1.193 952 808 762 719 604 299 
Portekiz (Euro) 186 155 124 105 99 93 78 39 
S.Arabistan  
(Suudi A. Riyali) 744 617 492 418 395 372 313 155 
Yunanistan (Euro) 191 158 126 107 101 95 80 40 
Kosova (Euro) 148 123 98 83 78 74 63 31 
Diğer AB Ülkeleri (Euro) 152 127 101 86 81 76 65 32 
Diğer Ülkeler  
(ABD Doları) 190 157 125 106 100 95 80 40 

 
 
 

ARAZİ ÜZERİNDE ÇALIŞANLARA VERİLECEK TAZMİNATLAR (01.01.2023 - 31.12.2023) 
(31.12.2022 tarih ve 32060 (1. Mükerrer) sayılı R.G. yayınlanan 7427 sayılı 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Eki H Cetveli) 

Kanuni Dayanağı Ek Gösterge/Derece Tutarı (TL) 
 
 

6245 s. K. md.50 
 

Yılı Bütçe Kanunu 
(H) Cetveli, 

Kadro derecesi 1-4 olanlar  45,00 
Kadro derecesi 5-15 olanlar 42,00 
Bu çalışmaları dolayısıyla arazide, şantiyede veya gemilerde geceleyenlere  
Kadro derecesi 1-4 olanlar (45,00 / 2 = 22,25 + 45,00 = 77,25) 77,25 

Bu çalışmaları dolayısıyla arazide, şantiyede veya gemilerde geceleyenlere  
Kadro derecesi 5-15 olanlar (42,00 / 2 = 21,00 + 42,00 = 63,00) 63,00 

Not: -  Bu tazminattan yararlananlardan; Memuriyet mahalli dışındaki çalışma alanlarında hizmet görenler ile  
2981 sayılı Kanun uygulamasında çalışan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü personeline yukarıda yazılı miktarların yarısı ek olarak ödenir.  

- Bu çalışmaları dolayısıyla arazide, şantiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak miktarın yarısı ek olarak ödenir. 
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FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ (01.01.2023 - 31.12.2023) 

(31.12.2022 tarih ve 32060 (1. Mükerrer) sayılı R.G. yayınlanan 7427 sayılı 2023 Yılı Merkezi  Yönetim Bütçe Kanunu Eki K Cetveli) 

Konusu Azami Ödenecek  
Tutarı (TL) 

Fazla Çalışma  
Saat Ücreti 

(657 s. K. md.178) 

Genel 5,40 
Büyükşehir ve İl Belediye Bşk. ile birlikte çalışanlar (ayda 90 saati aşamaz) 5,70 

Zabıta-İtfaiye ile Kadrolu 
Koruma ve Güvenlik 

Personeline Ödenecek 
Azami Aylık Maktu Fazla 

Çalışma Ücreti 

Nüfusu 10.000’e kadar olan olanlar için 715,00 
Nüfusu 10.001’den 50.000’e kadar olanlar için 765,00 
Nüfusu 50.001’den 100.000’e kadar olanlar için 845,00 
Nüfusu 100.001’den 250.000’e kadar olanlar için 955,00 
Nüfusu 250.001’den 1.000.000’e kadar olanlar için 1.140,00 
Nüfusu 1.000.001’ den fazla olanlar için 1.325,00 
Ankara, İstanbul ve İzmir büyükşehir belediyeleri dışındaki diğer 
büyükşehirlerin belediye sınırları içindekiler için 1.325,00 

Ankara, İstanbul ve İzmir büyükşehirler belediye sınırları içerisindekiler için 1.760,00 
Not: Yukarıdaki hükümlerin uygulanmasında; 
1- Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda (iktisadi işletmeler hariç), görevlerinin 
niteliği gereği 657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetler inde fiilen 
çalışan personele (destek hizmeti yürüten personel hariç), belediye meclisi kararı ile tespit edilen tutar, fazla çalışma ücreti 
olarak maktuen ödenir.  
2- Aylık maktu fazla çalışma ücreti alanlara, her ne ad altında olursa olsun ayrıca fazla çalışmaya yönelik olarak başkaca bir 
ödeme yapılmaz. 
3- Yukarıdaki hükümlere göre ödenecek aylık maktu fazla çalışma ücretleri; 
a) Görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi süresince, 
b) Bir yılda toplamı 30 günü geçmeyen hastalık izni sürelerinde, 
c) İtfaiye hizmetlerinde çalışan personel için görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı hastalanma hallerinde tedavi 
süresince, 
ç) Yurt içinde yapılacak hizmet içi eğitime katılma ve geçici görevli olarak bulunma durumlarında, 
ödenmeye devam olunur.  
Diğer hallerde ise, fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödenir. 

 
4/1-C (EMEKLİ SANDIĞI) KAPSAMINDAKİ SİGORTALILARA AİT PRİM ORANLARI 

(5510 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra ilk defa devlet memuru olanlar için) 
Sigorta Kolu Sigortalı Hissesi (%) İşveren Hissesi (%) Toplam Prim Oranı (%) 
Uzun vadeli sigorta kolları (malullük, yaşlılık, ölüm) 
(fiili hizmet süresi uygulanmayan işler için) 9 11 20 
Uzun vadeli sigorta kolları (malullük, yaşlılık, ölüm) 
(fiili hizmet süresi uygulanan işler için)* 9 14,33-21 arası 23,33-30 arası 

Genel sağlık sigortası 5 7,5 12,5 
Ek karşılık primi** - 20 20 
* Fiili hizmet süresi 60 gün olanlar için 3,33 puan, 90 gün olanlar için 5 puan, 180 gün olanlar için ise 10 puan ilave edilir. 
** Kamu idarelerinin bütçelerinden ayrılan sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi ödeneklerinin % 20’si oranında ek karşılık primi alınır. Ayrılan ek 
karşılık priminin tamamı kurum bütçelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yürürlüğe girdiği tarihi takip eden aybaşlarından itibaren altı ay içinde ve 
aylık eşit taksitlerle ödenir. Genel bütçe kapsamındaki idarelerin ek karşılık primleri Maliye Bakanlığı bütçesine konulacak ödenekten karşılanır. 

 
MEMUR ÖDEMELERİNDEN YAPILAN KESİNTİ ORANLARI ve ENGELLİ İNDİRİM TUTARLARI (01.01.2023 - 31.12.2023) 

Çeşidi Kanuni Dayanağı Oran/Tutar 
Gelir Vergisi 193 s. G.V.K. md. 103  % 15  

 
317 No’lu  

Gelir Vergisi Genel 
Tebliğindeki Oranlar 

32.000 Türk Lirasına kadar  
70.000 Türk Lirasının 32.000  TL'si için 4.800 TL, fazlası % 20 
250.000 Türk Lirasının 70.000 TL’si için 12.400 TL, fazlası % 27 
880.000 Türk Lirasından  250.000 TL’si için 61.000 TL, fazlası % 35 
880.000 Türk Lirasından fazlasının 880.000 TL’si için 281.500 TL, fazlası % 40 

Damga Vergisi 488 s.K. (I) Tablo ‰ 7,59 
Emekli Keseneği (Memur Payı)  % 16 
Emekli Keseneği (Kurum Payı)  % 20 

Emekli 
Kesintisi  

0 - 2200 (h) 5434 s. K.  % 55 
2200 (d) - 3600 (h) % 85 
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Matrahına  
Eklenecek  

Özel Hizmet 
Tazminatı  

Oranı 

3600 (d) - 4800 (h) 22.08.2015 tarih ve  
2015/8057 sayılı BKK. 

 
Hazine ve Maliye Bakanlığı  

Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm  
Genel Müdürlüğü Genelgesi 

% 145 
4800 (d) - 6400 (h) % 165 
6400 (d) - 7600 (h) % 195 
7600 (d) - 8400 (h) % 215 
8400 ve yukarısı % 255 

Engelli 
İndirimi 

1. Derece Çalışma gücünün asgarî % 80`ini kaybetmiş bulunanlar 
193 s. G.V.K.  md. 31/2 

4.000.-TL 
2. Derece Çalışma gücünün asgarî % 60`ini kaybetmiş bulunanlar 2.600.-TL 
3. Derece Çalışma gücünün asgarî % 40`ini kaybetmiş bulunanlar 1.100.-TL 

 
MEMURLARIN ÖĞRENİM DURUMLARINA GÖRE MEMURLUĞA GİRİŞ ve YÜKSELEBİLECEK DERECE ve KADEMELER 

Öğrenim durumu 
Giriş Yükselinebilecek 

Derece Kademe Derece Kademe 
İlkokulu bitirenler 15 1 7 Son 
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son 
Ortaokul dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 14 3 5 Son 
Ortaokul üstü 1 yıl mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 13 1 4 Son 
Ortaokul üstü 2 yıl mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 13 2 4 Son 
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son 
Lise dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 12 2 3 Son 
Lise veya dengi okullar üstü 1 yıllık mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 11 1 2 Son 
Lise veya dengi okullar üstü 2 yıl veya Ortaokul üstü en az 5 yıllık mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 10 1 2 Son 
Lise veya dengi okullar üstü 3 yıl teknik veya mesleki  öğrenimi bitirenler 10 2 2 Son 
2 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 10 2 1 Son 
3 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 10 3 1 Son 
4 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 1 1 Son 
5 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 2 1 Son 
6 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 3 1 Son 
NOT:A) Sınıfların öğrenim durumlarına göre giriş ve yükselebilecek derece ve kademeleri için açıklama: 
1- Avukatlık stajını açıkta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanır. 
2- Dört yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenlerden yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar sıfatını almış olanlar ile bunlardan 
öğretmenlik hizmetinde çalışanlar, Erkek Teknik Yüksek Öğretmen Okulu, Erkek Teknik Öğretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Güzel Sanatlar 
Yüksek Okulu mezunları, İstanbul Devlet Güzel Sanatlar Akademisi ile uygulamalı Endüstri Sanatları Yüksek Okulu mezunları, Teknik Eğitim 
Fakültesi (Yüksek Teknik Öğretmen Okulu ve Güzel Sanatlar Fakültesi, İstanbul Devlet Tatbiki Güzel Sanatlar Yüksek Okulu) mezunları, 
öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece, 
3- Beş yıl ve daha fazla süreli yüksek öğrenimini bitirenlerden yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar sıfatını almış olanlar ile 
bunlardan eğitim ve öğretim hizmetinde çalışanlar öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece, 
4- Teknik hizmetler sınıfında görev almak şartiyle jeolog, jeofizikçi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizikçi, matematikçi, istatistikçi, 
yöneylemci (harekat araştırmacısı), matematiksel iktisatçı (Ekonometrici), Erkek Teknik Öğretmen Okulu mezunları, fen memurları, teknikerler 
ve yüksek teknikerler, tütün ve müskirat eksperleri, tarım alet ve makineleri Uzmanlık Yüksek Okulu mezunları ile benzeri fen bilimleri ve teknik 
bilimler lisansiyerleri, Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi veya bölümlerinden mezun olan şehir plancısı, yüksek şehir plancısı, yüksek bölge 
plancısı. Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölümü İş ve Teknik Anabilim Dalı mezunları, Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 
Ev Ekonomisi Yüksek Okulu mezunları üniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bölümlerinin prehistorya, protohistorya ve önasya arkeolojisi, 
klasik arkeoloji anabilim dallarından mezun olanlar öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece, 
5- Dört yıl ve daha fazla süreli yüksek öğrenim görenlerden tabip, diş tabibi, veteriner hekim, eczacı ile benzeri sağlık bilimleri lisansiyerleri 
(Hayvan sağlığı dahil) Biyolog unvanına sahip akademik personel giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak 
derece ve kademelerden hizmete alınırlar. 
6- a) Lise ve dengi okul mezunu olup, özel kanunları gereğince sınava tabi tutularak orta dereceli okul öğretmenliği ehliyetini alanlar ve eğitim 
müfettişliği unvanını kazananlar, mesleki ve teknik öğretim okulları meslek, atölye veya kurs öğretmenliğinde görevlendirilenler ile özel 
kanunlarına ya da özel kanunların verdiği izne dayanılarak orta dereceli okul öğretmenliğine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden 
hizmete alınırlar. 
b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların, normal öğrenim süresinden fazla olması halinde, başarılı her öğrenim yılı için bir kademe 
ilerlemesi uygulanır. Bunlardan teknik öğretim okulları mezunlarına, meslekleri ile ilgili görevlerde çalışmaları halinde ayrıca bir kademe 
ilerlemesi daha verilir. 
7- a) Kurumlarınca açılan ve bir kısım görevlere atanmada kanuni nitelik olarak şart koşulan kursları, memurluğa girmeden önce başarı ile 
bitirenler hakkında bu meslekleri ile ilgili görevlerde çalışmış olmak ve 3 kademeyi geçmemek şartıyla, bu kurslarda geçirdikleri başarılı 
sürelerin her yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanır. 
b) Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluşunda halen görevli bulunanlarla yeniden göreve atanacaklardan hafız oldukları Diyanet İşleri Başkanlığınca 
tespit edilecek bir yönetmelik uyarınca belirlenenlere bir derece yükselmesi verilir. (Lisans üstü eğitim sebebiyle verilen derece ve kademe 
ilerlemesi bu fıkra gereğince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)  
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8- a) Emniyet hizmetleri sınıfına girenlerden: 
İlkokul, ortaokul ve dengi okulları bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giriş derecelerine iki derece, 
Lise ve dengi okulları bitirenler, liseyi bitirenler için tespit edilen giriş derece ve kademesine bir derece bir kademe, 
Yüksek öğrenimi bitirenler aynı yüksek öğrenimi bitirenler için tespit edilen giriş derece ve kademesine bir derece. 
b) Genel İdare Hizmetleri sınıfına girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Başmemuru ile Gümrük muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve 
ortaokul ve lise öğrenimleri için bu kanunda tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece, 
c) Mesleki öğrenim veya kurs görmek ve özel yarışma sınavını başarmak suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak 
Müdürlüğü stenograflarına öğrenim giriş derece ve kademelerine bir derece, 
İlave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınırlar. 
9- Memurluğa girmeden önce veya memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim üstü master derecesi almış olanlarla yüksek öğrenim kurumlarında 
en az bir yıl ilave öğrenim yaparak lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara bir kademe ilerlemesi, tıpta uzmanlık belgesi alanlara, meslekleri ile 
ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlara bir derece yükselmesi uygulanır. 
Master derecesini alıp bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, mesleği ile ilgili öğrenim dalında doktora yaptığı takdirde iki kademe 
ilerlemesi uygulanır. 
10- Doktora üstü üniversite doçentliği unvanını üniversitede görevli iken kazananlara bir derece, diğer memuriyetlerde iken bu unvanı 
kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanır. 
11- (Değişik: 29/11/1984-KHK-243/1 md.) Mesleğe özel yarışma sınavına tabi tutulmak suretiyle alınan; Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık ve 
bağımsız genel müdürlükler müfettiş yardımcıları ile bağlı müfettiş yardımcıları ve Diyanet İşleri Başkanlığı müfettiş yardımcıları, Sosyal 
Güvenlik Kurumu Müfettiş Yardımcıları, Başbakanlık Uzman Yardımcıları, Adalet Uzman Yardımcıları, Seçim Uzman Yardımcıları, Dışişleri 
Uzman Yardımcıları, İçişleri Uzman Yardımcıları, Milli Savunma Uzman Yardımcıları, Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği Uzman 
Yardımcıları, Yükseköğretim Kurulu Uzman Yardımcıları, Özelleştirme İdaresi Başkanlığı Uzman Yardımcıları, Vakıf Uzman Yardımcıları, Tapu 
ve Kadastro Uzman Yardımcıları; Devlet Personel Başkanlığı Devlet Personel Uzman Yardımcıları; Afet ve Acil Durum Yönetimi Uzman 
Yardımcıları; Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Uzman Yardımcıları; Hazine Müsteşarlığı Bankalar Yeminli Murakıp Yardımcıları, Stajyer 
Hazine Kontrolörleri, Maiyet memurları; Dışişleri Bakanlığı meslek memurları konsolosluk ve ihtisas memurları; Maliye Bakanlığı Vergi Müfettiş 
Yardımcıları, Bakanlık Maarif Müfettiş Yardımcıları Sigorta Denetleme Uzman Yardımcıları ve Aktüer Yardımcıları, Bakanlıklar merkez kuruluşu 
stajyer kontrolörleri, İçişleri Bakanlığı Dernekler Denetçi Yardımcıları, (Değişik: 27/6/1989-KHK-375/4 md.) Sınai Mülkiyet Uzman Yardımcıları, 
Sosyal Güvenlik Uzman Yardımcıları, Çalışma Uzman Yardımcıları ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzman Yardımcıları, Yurt Dışı İşçi Hizmetleri 
Uzman Yardımcıları, İş Sağlığı ve Güvenliği Uzman Yardımcıları, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzman Yardımcıları, Kültür ve Turizm 
Uzman Yardımcıları, Yazma Eser Uzman Yardımcıları, Ulaştırma ve Haberleşme Uzman Yardımcıları, Havacılık ve Uzay Teknolojileri Uzman 
Yardımcıları, Denizcilik Uzman Yardımcıları, , TİKA Uzman Yardımcıları Maliye Uzman Yardımcıları, Devlet Gelir Uzman Yardımcıları, 
Defterdarlık Uzman Yardımcıları, Vergi İstihbarat Uzman Yardımcıları, Gelir uzman Yardımcıları, Mali Hizmetler Uzman Yardımcıları, Bakanlık 
ve bağlı kuruluşların A.B. Uzman Yardımcıları, Hazine Uzman Yardımcıları, Dış Ticaret Uzman Yardımcıları, Diyanet İşleri Uzman Yardımcıları, 
Din İşleri Yüksek Kurulu Uzman Yardımcıları, Avrupa Birliği İşleri Uzman Yardımcıları Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Uzman 
Yardımcıları, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Uzman Yardımcıları, Türkiye İstatistik Kurumu Uzman Yardımcıları, Maarif Müfettiş 
Yardımcıları ile İçişleri Bakanlığı Planlama Uzman Yardımcıları, İstihdam Uzman Yardımcıları, İl İstihdam Uzman Yardımcıları, Kalkınma 
Bakanlığı Planlama Uzman Yardımcıları, Çevre ve Şehircilik Uzman Yardımcıları, Orman ve Su İşleri Uzman Yardımcıları, Meteoroloji Uzman 
Yardımcıları, Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardımcıları, Gümrük ve Ticaret Uzman Yardımcıları, Gençlik ve Spor Uzman Yardımcıları, Gıda, 
Tarım ve Hayvancılık Uzman Yardımcıları, Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardımcıları, İnsan Hakları ve Eşitlik Uzman Yardımcıları, Savunma 
Sanayii Uzman Yardımcıları, Basın ve Enformasyon Uzman Yardımcıları, Yüksek Kurum Uzman Yardımcıları, Kamu Denetçiliği Uzman 
Yardımcıları, Aile ve Sosyal Politikalar Denetçi Yardımcıları, Ürün Denetmen Yardımcıları, Sosyal Güvenlik Denetmen Yardımcıları, Millî Eğitim 
Uzman Yardımcıları Gençlik ve Spor Denetçi Yardımcıları, Sağlık Uzman Yardımcıları ve Sağlık Denetçi Yardımcıları, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Uzman Yardımcıları, Göç Uzman Yardımcıları, İl Göç Uzman Yardımcıları, Helal Akreditasyon Uzman Yardımcıları ve Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Denetçi Yardımcıları Gümrük ve Ticaret Denetmen Yardımcıları, Belediye Müfettiş Yardımcıları, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve 
NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Müfettiş Yardımcılarının özel yeterlik sınavı yönetmeliklerine göre yapılacak yeterlik sınavlarında başarı 
göstererek Müfettişliğe, Kaymakamlığa, Başbakanlık Uzmanlığına, Adalet Uzmanlığına, Seçim Uzmanlığına Dışişleri Uzmanlığına, İçişleri 
Uzmanlığına, Millî Savunma Uzmanlığına, Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği Uzmanlığına Yükseköğretim Kurulu Uzmanlığına, 
Özelleştirme İdaresi Başkanlığı Uzmanlığına Vakıf Uzmanlığına Tapu ve Kadastro Uzmanlığına, Devlet Personel Uzmanlığına, Afet ve Acil 
Durum Yönetimi Uzmanlığına, Bankalar Yeminli Murakıplığına, Vergi Müfettişliğine, Bakanlık Maarif Müfettişliğine Sigorta Denetleme 
Uzmanlığına ve Aktüerliğine, Kontrolörlüğe, İçişleri Bakanlığı Dernekler Denetçiliğine, Sınai Mülkiyet Uzmanlığına, Sosyal Güvenlik 
Uzmanlığına, Çalışma Uzmanlığına, Yurt Dışı İşçi Hizmetleri Uzmanlığına, İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanlığına, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Eğitim Uzmanlığına, Kültür ve Turizm Uzmanlığına, Yazma Eser Uzmanlığına, Ulaştırma ve Haberleşme Uzmanlığına, Havacılık ve Uzay 
Teknolojileri Uzmanlığına, Denizcilik Uzmanlığına, TİKA Uzmanlığına, Devlet Gelir Uzmanlığına, Maliye Uzmanlığına, Gelir Uzmanlığına, Mali 
Hizmetler Uzmanlığına, Defterdarlık Uzmanlığına, Vergi İstihbarat Uzmanlığına, bakanlık ve bağlı kuruluşların A.B. Uzmanlığına, Hazine 
Uzmanlığına, Dış Ticaret Uzmanlığına, Diyanet İşleri Uzmanlığına, Din İşleri Yüksek Kurulu Uzmanlığına, Avrupa Birliği İşleri Uzmanlığına 
Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlığına Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Uzmanlığına, Türkiye İstatistik Kurumu 
Uzmanlığına, Maarif Müfettişliğine, İçişleri Bakanlığı Planlama Uzmanlığına, İstihdam Uzmanlığına, İl İstihdam Uzmanlığına, Kalkınma 
Bakanlığı Planlama Uzmanlığına, Çevre ve Şehircilik Uzmanlığına, Orman ve Su İşleri Uzmanlığına, Meteoroloji Uzmanlığına, Sanayi ve 
Teknoloji Uzmanlığına, Gümrük ve Ticaret Uzmanlığına, Gençlik ve Spor Uzmanlığına, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Uzmanlığına, Aile ve 
Sosyal Politikalar Uzmanlığına, İnsan Hakları ve Eşitlik Uzmanlığına, Savunma Sanayii Uzmanlığına, Basın ve Enformasyon Uzmanlığına, 

Yüksek Kurum Uzmanlığına, Kamu Denetçiliği Uzmanlığına, Aile ve Sosyal Politikalar Denetçiliğine, Ürün Denetmenliğine, Sosyal Güvenlik 
Denetmenliğine, Millî Eğitim Uzmanlığına, Gençlik ve Spor Denetçiliğine, Sağlık Uzmanlığına ve Sağlık Denetçiliğine, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Uzmanlığına, Göç Uzmanlığına, İl Göç Uzmanlığına, Helal Akreditasyon Uzmanlığına ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetçiliğine, Gümrük ve 
Ticaret Denetmenliğine, Dışişleri Bakanlığı meslek memurluğu ile konsolosluk ve ihtisas memurluğunda ise Dışişleri Bakanlığınca sınavla 
girilmesi şart koşulan bir dereceye atanmaları sırasında ve bir defaya mahsus olmak üzere haklarında ayrıca bir derece yükselmesi uygulanır.  
12- a) Memuriyete girmeden önce veya memurlukları sırasında ortaokul ve dengi veya lise ve dengi öğrenim üzerine hizmet içi eğitim 
sayılmayan ve öğrenim süreleri en az aralıksız 1 veya 2 öğrenim yılı olan ve kurumlarınca açılan mesleki kursları bitirenler hakkında; 1 yıllık 
öğrenim için 1 kademe, 2 yıldan az olmayan öğrenim için 1 derece yükselmesi uygulanır. 
b) Lise ve dengi okulları bitirdikten sonra memurlukları sırasında Milli Eğitim Bakanlığınca belli edilen ve kurumlarınca düzenlenen bir yıl süreli 
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mesleki hizmet içi eğitim kurslarını tamamlayanların bulundukları derece ve kademelere bir kademe ilave edilir. 
c) Memuriyetleri sırasında Türkiye ve Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için öğrenim süreleri kadar (2 yılı 
geçmemek şartiyle) her yıl için bir kademe ilerlemesi uygulanır. 
d) (İptal: Anayasa Mahkemesinin 16/4/2003 tarihli ve E.: 2003/22, K.: 2003/34 sayılı kararı ile.; Yeniden düzenleme: 17/9/2004-5234/1 
md.) Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tâbi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi 
tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi 
aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir 
kademe, her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler. 
B) Öğrenim durumları itibariyle (A) bendinde gösterilen yükselinebilecek derece ve kademelerden farklı olanlar aşağıda gösterilmiştir. 
1- Lise ve lise dengi mesleki veya teknik öğretim görenlerden, öğrenim eksikliğini giderecek hizmet içi eğitimden geçerek, Devlet Personel 
Başkanlığı tarafından hazırlanacak yönetmelikte belirlenecek esaslara göre yapılacak özel yükselme sınavlarında başarı gösterenler 1 inci 
derecenin son kademesine kadar yükselebilirler. 
2- (A) bendinin 12 nci fıkrasının (a) şıkkında gösterilenler 3 üncü derecenin son kademesine kadar yükselebilirler. 
3- (Değişik: 23/12/1988- KHK-351/3 md.) Emniyet Hizmetleri Sınıfı mensuplarından: 
a) Emniyet müdürleri ve bu sıfatı taşımakta olan emniyet teşkilatı mensupları ile başkomiser ve emniyet amirleri dışında kalanlar 3 üncü 
derecenin son kademesine, 
b) Başkomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine, 
c) (Ek: 22/5/2012- 6318/43 md.) Yukarıda sayılanlardan yükseköğrenimli olanlar 1 inci derecenin son kademesine, 
d) Emniyet müdürleri ve bu sıfatı taşımakta olan emniyet teşkilatı mensupları 1 inci derecenin son kademesine, kadar yükselebilirler. 
C) 1- Teknik hizmetler sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya 
resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek 
isteyenlerin teknik hizmetlerde geçen süresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen sürenin 
tamamı ve geri kalan sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler her yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir 
derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir. 
2- Sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini 
serbest olarak veya resmi veya özel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memurluğa girmek 
isteyenlerin sağlık hizmetlerinde geçen süresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen süreleri ile 196 
ncı maddede belirtilen şekilde tespit edilecek mahrumiyet bölgelerinde en az 3 yıl çalışanların veya çalışacak olanların sürelerinin tamamı ve 
geri kalan sürelerinin 3/4 ü toplamı memurlukta geçmiş sayılarak bu sürelerin her yılı için bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı için bir derece 
yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir. 
3- Avukatlık hizmetleri sınıfına girenlerin memuriyete girmeden önce veya memurluktan ayrılarak avukatlıkla geçirdikleri sürelerin 3/4 ü 
memuriyette geçmiş sayılarak, bu sürelerin her yılı bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde 
değerlendirilir. 
4- Basın Kartları Yönetmeliğine göre, basın kartına sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluğa girenlerin; meslekleriyle ilgili 
görevlerde istihdam edilmeleri şartıyla, fiilen gazetecilik yaparak geçirdikleri sürenin 3/4 ü fiilen memuriyette geçmiş sayılarak, bu sürenin her 
yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir.  
5- Özel okullarda öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı emrinde memuriyet kabul edenlerin özel okullarda geçen 
hizmet sürelerinin 2/3 ünün her yılı bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir. 
Yukarıdaki fıkralara göre, değerlendirilecek hizmet süresinden sadece özel sektörde geçen süre 12 yılı geçemez. 
Ancak, T.C. Emekli Sandığı ve Sosyal Sigortalar kanunlarına tabi görevlerde bulunmuş olanların kazanılmış hakları saklıdır. 
Yapılacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri derecenin son kademe aylığını 
geçemez. 
6- Bu kanunun 4 üncü ve 237 nci maddesinin (e) fıkrasına göre sözleşme ile istihdam edilenlerin, memuriyete geçirilmeleri halinde, sözleşmeli 
olarak geçirdikleri hizmet süreleri, her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir. 
7- 2834 ve 2836 sayılı kanunlara göre kurulmuş olan Tarım Kredi ve Tarım Satış Kooperatiflerinde çalışanlardan sonradan memuriyete 
girenlerin bu kooperatiflerde geçen hizmetlerinin 12 yılı geçmemek üzere her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı için bir derece 
yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir.  
8- (Ek: 29/1/2016- 6663/5 md.) 108 inci maddenin (B) fıkrası uyarınca kullanılan aylıksız izin süreleri, her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her 
üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir. 
D) Memur iken, girişteki öğrenim derecelerinden bir üst derecedeki öğrenimi tamamlayanlar, bu üst öğrenim derecesi için 36 ncı 
maddede yazılı memuriyete giriş derecelerinde boş kadro bulunduğu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazılı derece 
yükselmesinde süre kaydı aranmaksızın bu derecedeki görevlere atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fıkralarındaki 
hükümler saklıdır. 
E) Sınıfların giriş derecelerinin ileri kademelerinden işe başlayanlarla yukarıdaki fıkralar uyarınca kendilerine kademe ilerlemesi 
uygulananların, kademe ilerlemesine tekabül eden süreleri 68 inci maddede derece yükselmesi için gerekli olduğu öngörülen 
sürelerin hesabında ayrıca değerlendirilir. Artan süreler üst derece ve kademedeki kanuni bekleme süresinde geçmiş sayılır. 
F) (Değişik birinci fıkra: 24/11/1994-4049/8 md.) Bu kanunla tespit edilen çeşitli hizmet sınıfları mensuplarından Cumhurbaşkanlığı 
Genel Sekreterliğinde ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatında asli ve sürekli görevlerde bulunanların kadro, 
unvan, derece ile intibak ve diğer haklarının tespit ve kullanılması ile ilgili yetkiler Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği ile Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Başkanlık Divanına aittir. 
Bu kanunla tespit edilen çeşitli hizmet sınıflarına dahil olup da MİT Müsteşarlığı emrinde çalışan MİT mensuplarının atama, derece yükselmesi 
ve kademe ilerlemesi ve disiplin hükümleri ile ilgili yetkilerin kullanılmasının düzenlenmesi Cumhurbaşkanına aittir. 
Milli İstihbarat hizmetleri sınıfına yapılan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b) fıkralarındaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili 
hükümleri uygulanır. 
G) Bu maddede sayılan sınıfların ve fıkraların kapsamının tayininde, benzeri veya eşdeğer öğrenim veya hizmetler Cumhurbaşkanınca 
tespit olunur. 
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MEMURLARA VERİLECEK GİYECEK YARDIMI TABLOSU (01.01.2022 - 31.12.2023)  

- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 211 inci Maddesi - 
 (15.03.2022 tarih ve 27998389-010.06.02-1044006 sayılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve  

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün, sayılı (Sıra No: 7) Genelgesi) 
(09.03.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-1986557 sayılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve  

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün, sayılı (Sıra No: 9) Genelgesi) 
(EK: 1) Ayni Olarak Yapılacak  

Giyecek Yardımına İlişkin Azami Birim Fiyat Listesi 
(EK: 2) Nakdi Olarak Yapılacak  

Giyecek Yardımına İlişkin Azami Birim Fiyat Listesi  

Sıra 
No  CİNSİ 

KDV Hariç Birim Fiyatlar (TL) Sıra 
No  CİNSİ 

Birim Fiyatlar (TL) 
2022 Yılı 2023 Yılı 2022 Yılı 2023 Yılı 

1 Takım Elbise 243,21 447,99 1 Takım Elbise 262,67 483,84 
2 Tayyör 177,28 326,55 2 Tayyör 191,46 352,67 
3 Yazlık Takım Elbise 241,14 444,18 3 Yazlık Takım Elbise 260,43 479,71 
4 Ceket 191,38 352,52 4 Ceket 206,68 380,70 
5 Pantolon-Etek 51,54 94,94 5 Pantolon-Etek 55,65 102,51 
6 Gömlek-Bluz-Yelek-Tişört 33,30 61,34 6 Gömlek-Bluz-Yelek-Tişört 35,95 66,22 
7 Kravat-Papyon 9,35 17,22 7 Kravat-Papyon 10,10 18,60 
8 Palto-Manto 243,21 447,99 8 Palto-Manto 262,67 483,84 
9 Pardösü-Gocuk 119,98 221,00 9 Pardösü-Gocuk 129,58 238,69 
10 Yağmurluk (Muşamba) 52,77 97,20 10 Yağmurluk (Muşamba) 56,98 104,96 
11 Meşin Ceket-Deri Ceket 218,48 402,44 11 Meşin Ceket-Deri Ceket 235,95 434,62 
12 Parka-Mont-Montgomer 108,02 198,97 12 Parka-Mont-Montgomer 116,65 214,87 
13 Kaput 66,18 121,90 13 Kaput 71,49 131,68 
14 Erkek Ayakkabısı 68,63 126,42 14 Erkek Ayakkabısı 74,12 136,53 
15 Kadın Ayakkabısı 68,63 126,42 15 Kadın Ayakkabısı 74,12 136,53 
16 İş Ayakkabısı 47,82 88,08 16 İş Ayakkabısı 51,65 95,14 
17 Bot-Fotin 68,63 126,42 17 Bot-Fotin 74,12 136,53 
18 Lastik Çizme 24,95 45,96 18 Lastik Çizme 26,94 49,62 
19 Çorap 4,69 8,64 19 Çorap 5,07 9,34 
20 Eldiven (Yün) 6,00 11,05 20 Eldiven (Yün) 6,47 11,92 
21 Eldiven (Deri) 18,10 33,34 21 Eldiven (Deri) 19,54 35,99 
22 Atkı-Kaşkol 9,35 17,22 22 Atkı-Kaşkol 10,10 18,60 
23 Kazak 37,52 69,11 23 Kazak 40,52 74,64 
24 Sarık veya Başörtüsü 18,63 34,32 24 Sarık veya Başörtüsü 20,11 37,04 
25 Cüppe 55,65 102,51 25 Cüppe 60,11 110,72 
26 Şapka-Başlık-Kep 18,28 33,67 26 Şapka-Başlık-Kep 19,73 36,34 
27 İş Gömleği 24,54 45,20 27 İş Gömleği 26,50 48,81 
28 İş Önlüğü 24,54 45,20 28 İş Önlüğü 26,50 48,81 
29 Ebe önlüğü 24,54 45,20 29 Ebe önlüğü 26,50 48,81 
30 İş Elbisesi 68,63 126,42 30 İş Elbisesi 74,12 136,53 
31 Tulum 46,80 86,21 31 Tulum 50,53 93,08 
32 Hemşire-Ebe Forması 52,77 97,20 32 Hemşire-Ebe Forması 56,98 104,96 
33 Laboratuvar Kıyafeti 38,34 70,62 33 Laboratuvar Kıyafeti 41,39 76,24 
34 Ameliyathane Kıyafeti 38,34 70,62 34 Ameliyathane Kıyafeti 41,39 76,24 
35 Bel Kemeri-Palaska 20,44 37,65 35 Bel Kemeri-Palaska 22,07 40,65 
36 Baret 46,53 85,71 36 Baret 50,25 92,56 
37 İçlik 35,53 65,45 37 İçlik 38,37 70,68 
38 Teçhizat Takımı 35,53 65,45 38 Teçhizat Takımı 38,37 70,68 
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DEVLET MEMURLARI EK GÖSTERGE TABLOSU 

(527 sayılı KHK’nin 3 üncü Maddesiyle 657 sayılı Kanuna Eklenen Ek Gösterge Cetvelleri) 
I SAYILI 
CETVEL 
HİZMET 

SINIFLARI 
UNVANI Derece / 

Ek Gösterge 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GENEL 
İDARE 

HİZMETLERİ 
SINIFI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) aa) Diyanet İşleri Başkanı 
bb) Başbakanlık Müsteşarı, Bakan Yardımcısı, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanı,  
Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanı 

1. Derece: 9.000 

1. Derece: 8.000 

b) Müsteşarlar, Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri 1. Derece: 7.800 
c) Başbakanlık Teftiş Kurulu Başkanı, Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Başkanı, Devlet Personel Başkanı, 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı, Toplu Konut İdaresi Başkanı, Gelir İdaresi Başkanı, Talim ve Terbiye 
Kurulu Başkanı, Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanı, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı, Türkiye 
İstatistik Kurumu Başkanı, Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanı 

 
1. Derece: 7.600 

d) GAP İdaresi Başkanı, Doğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanı, Konya Ovası Projesi Bölge 
Kalkınma İdaresi Başkanı, Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanı, Kalkınma Araştırmaları 
Merkezi Başkanı, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Araştırmaları Merkezi Başkanı, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih 
Yüksek Kurumu Başkanı, Kamu Ortaklığı İdaresi Başkanı, Başbakan Başmüşaviri, Başbakanlık Müsteşar 
Yardımcıları, Diyanet İşleri Başkan Yardımcıları, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, Mushafları İnceleme ve Kıraat 
Kurulu Başkanı, Diyanet Akademisi Başkanı, Büyükelçi ve Daimi Temsilci unvanını kazanmış olanlar, Müsteşar 
Yardımcıları, Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreter Yardımcısı ve Genel Müdürler, Türkiye Halk Sağlığı Kurumu 
Başkanı, Türkiye İlaç ve Tıbbî Cihaz Kurumu Başkanı, Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Başkanı, Dışişleri 
Bakanlığı Stratejik Araştırmalar Merkezi Başkanı, Strateji Geliştirme Başkanları, Yurtdışı Türkler ve Akraba 
Topluluklar Başkanlığı Başkan Yardımcısı, Gelir İdaresi Başkan Yardımcısı, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkan 
Yardımcısı, Bakanlıklar merkez teşkilatına dahil Kurul Başkanları, Bakanlık Rehberlik ve Teftiş Başkanları, 
Bakanlık Rehberlik ve Denetim Başkanları, Bakanlık Denetim Hizmetleri Başkanları, Özel Çevre Koruma Kurumu 
Başkanı, Hazine Müsteşarlığı Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulu Başkanı, Hazine Kontrolörleri Kurulu Başkanı, 
Denizcilik Müsteşarlığı Teftiş Kurulu Başkanı ile Sigorta Denetleme Kurulu Başkanı, Türk Patent ve Marka 
Kurumu Başkanı, Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanı, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO 
POL Tesisleri İşletme Başkanı, Sosyal Güvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftiş Başkanı, Diyanet İşleri Başkanlığı 
Rehberlik ve Teftiş Başkanı, Türkiye Atom Enerjisi Kurumu Başkanı, Helal Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri 

 
 
 
 
 

1. Derece: 7.000 

e) Başbakan Müşavirleri, Adalet Bakanlığı Bakanlık Yüksek Müşavirleri, Türkiye İstatistik Kurumu Başkan 
Yardımcıları, Toplu Konut İdaresi Başkan Yardımcıları 

1. Derece: 5.900 

f) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Başbakanlık Başkanları, Avrupa Birliği Bakanlığı Başkanları, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih 
Yüksek Kurumu Başkan Yardımcıları ile Atatürk Araştırma Merkezi, Türk Dil Kurumu, Türk Tarih Kurumu ve Atatürk 
Kültür Merkezi Başkanları, Başbakanlık Özel Kalem Müdürü, Adli Tıp Kurumu Başkanı, Milli Kütüphane Başkanı, 
Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Üyesi, Yükseköğretim Kurulu Genel Sekreteri, Büyük Şehir Belediye Genel 
Sekreteri, Talim ve Terbiye Kurulu Üyesi, Din İşleri Yüksek Kurulu Üyesi, GAP İdaresi Başkan Yardımcısı, Doğu Anadolu 
Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkan Yardımcısı, Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkan Yardımcısı, 
Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkan Yardımcısı, Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Başkan 
Yardımcısı, Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkan Yardımcısı, Vergi Dairesi Başkanı (Ankara, İstanbul, İzmir) 

 

1. Derece: 5.400 

g) En az üç yıl süreli yükseköğretim veren fakülte ve yüksekokulları bitirerek mesleğe özel yarışma sınavı ile giren ve 
belirli süreli meslek içi eğitimden sonra özel bir yeterlik sınavı sonunda (veya yüksek öğrenimli olup, özel kanunların 
öngördüğü şartları taşıyanlardan en az sekiz yıl mesleki görev yaptıktan sonra yine bu kanunların öngördüğü usule göre 
seçilerek) atanan Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Diyanet İşleri Başkanlığı ve Bağımsız Genel Müdürlük ve Büyük 
Şehir Belediyesiyle Büyük Şehir Belediye sınırları içindeki ilçe Belediyeleri Müfettişleri, Başbakanlık Uzmanları, Adalet 
Uzmanları, Seçim Uzmanları, Milli Savunma Uzmanları, İçişleri Uzmanları, Dışişleri Uzmanları, Çalışma Uzmanları, Yurt 
Dışı İşçi Hizmetleri Uzmanları, İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanları, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanları, Kültür ve Turizm 
Uzmanları, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanları, İnsan Hakları ve Eşitlik Uzmanları, Sanayi ve Teknoloji Uzmanları, 
Çevre ve Şehircilik Uzmanları, Gençlik ve Spor Uzmanları, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Uzmanları, Gümrük ve Ticaret 
Uzmanları, İhracatı Geliştirme Uzmanları, Orman ve Su İşleri Uzmanları, Diyanet İşleri Uzmanları, Din İşleri Yüksek 
Kurulu Uzmanları, Devlet Personel Uzmanları, Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği Uzmanları, Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Uzmanları, Devlet Gelir Uzmanları, Tapu ve Kadastro Uzmanları, Meteoroloji Uzmanları, Basın ve Enformasyon 
Uzmanları, Yüksek Kurum Uzmanları, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Uzmanları, Savunma Sanayii Uzmanları, 
Vakıf Uzmanları, Sınai Mülkiyet Uzmanları, TİKA Uzmanları, Özelleştirme İdaresi Başkanlığı Uzmanları, Yurtdışı Türkler 
ve Akraba Topluluklar Uzmanları, Yazma Eser Uzmanları, İstihdam Uzmanları, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim 
Uzmanları, Bakanlık ve Bağlı Kuruluşların Avrupa Birliği Uzmanları, Göç Uzmanları, Yükseköğretim Kurulu Uzmanları, 
Kalkınma Bakanlığı Planlama Uzmanları, Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Uzmanları, Dışişleri Meslek Memurları 
ile Konsolosluk ve İhtisas Memurları, Maliye Bakanlığı Vergi Müfettişleri ile Hazine Müsteşarlığı Bankalar Yeminli 
Murakıpları ve Hazine Kontrolörleri, Hazine Uzmanları, Sigorta Denetleme Uzmanları ile Aktüerleri, Dış Ticaret 
Uzmanları, Avrupa Birliği İşleri Uzmanları, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş ve İş Güvenliği Müfettişleri ve 
Bakanlıkların Merkez Teşkilatına dahil Genel Müdürlükleri Kontrolörleri ve İçişleri Bakanlığı Dernekler Denetçileri ile 
Sosyal Güvenlik Kurumu Müfettişleri, Sosyal Güvenlik Uzmanları, Ulaştırma ve Haberleşme Uzmanları, Havacılık ve 
Uzay Teknolojileri Uzmanları, Denizcilik Uzmanları, Sağlık Uzmanları ve Sağlık Denetçileri, Milli Savunma Bakanlığı 
Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Müfettişleri, Türkiye İstatistik Kurumu Uzmanları, Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Denetçileri ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre atanan İç Denetçiler, 
Milli Eğitim Uzmanları, Bakanlık Maarif Müfettişleri ve Maarif Müfettişleri, Aile ve Sosyal Politikalar Denetçileri, Gençlik ve 
Spor Denetçileri, Maliye Uzmanları, Helal Akreditasyon Uzmanları 

 

 

 

1. Derece: 4.200 

2. Derece: 3.600 

3. Derece: 2.800 

4. Derece: 2.200 

5. Derece: 1.900 

6. Derece: 1.750 

7. Derece: 1.550 

8. Derece: 1.450 
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GENEL 
İDARE 

HİZMETLERİ 
SINIFI 

h) En az 3 yıl süreli yükseköğretim veren fakülte ve yüksekokulları bitirerek mesleğe özel yarışma sınavı ile 
giren ve belirli süreli meslek içi eğitimden sonra özel bir yeterlik sınavı sonunda atanan Gelir Uzmanları, İl 
İstihdam Uzmanları, Mali Hizmetler Uzmanları, Vergi İstihbarat Uzmanları, İçişleri Bakanlığı Planlama 
Uzmanları, İl Göç Uzmanları, Ürün Denetmenleri, Gümrük ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Güvenlik 
Denetmenleri, Defterdarlık Uzmanları kadrosuna atanmış olanlar 

1. Derece: 3.600 
2. Derece: 3.000 
3. Derece: 2.200 
4. Derece: 2.100 
5. Derece: 1.800 
6. Derece: 1.700 
7. Derece: 1.500 
8. Derece: 1.400 

ı) Bölge müdür yardımcısı, il müdür yardımcısı, ilçe müdürü, daire başkan yardımcısı, başkan yardımcısı, şube 
müdürü, sayman, şube müdür yardımcısı, müdür yardımcısı, sayman yardımcısı, hazine sayman yardımcısı, 
yüksekokul sekreteri, enstitü sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, 
genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, sivil savunma uzmanı kadrolarında bulunanlar, diğer müdür ve başkan 
unvanlı kadrolar ile bunların yardımcıları, (II) sayılı Cetvelde sayılan unvanların birinci derece dışındaki 
kadrolarında bulunanlar 

1. Derece: 3.600 
2. Derece: 3.000 
3. Derece: 2.200 
4. Derece: 2.100 

 
i) Bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışında kalanlardan, 

- Yükseköğrenim görenler 
 
 

 
- Diğerleri 

1. Derece: 2.800 
2. Derece: 2.200 
3. Derece: 1.700 
4. Derece: 1.400 

 
1. Derece: 2.100 
2. Derece: 1.700 
3. Derece: 1.400 
4. Derece: 1.250 

TEKNİK 
HİZMETLER 

SINIFI 
 

 
a) Kadroları bu sınıfa dahil olup, en az 4 yıl süreli yükseköğretim veren fakülte veya yüksekokullardan mezun 
olarak yürürlükteki hükümlere göre Yüksek Mühendis, Mühendis, Yüksek Mimar ve Mimar ile şehir plancısı ve 
Bölge Plancısı unvanını almış olanlar 
 

1. Derece: 4.200 
2. Derece: 3.600 
3. Derece: 2.800 
4. Derece: 2.200 
5. Derece: 1.900 
6. Derece: 1.750 
7. Derece: 1.550 
8. Derece: 1.450 

 
b) Kadroları bu sınıfa dahil olup, en az 4 yıl süreli yükseköğretim veren fakülte ve yüksekokullardan mezun olarak 
yürürlükteki hükümlere göre Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikçi, Fizikçi, Matematikçi, 
İstatistikçi, Yöneylemci (hareket araştırmacısı), Matematiksel İktisatçı, Ekonomici ve Kimyager unvanını almış 
olanlarla Teknik Yüksek Öğretmen Okulu mezunları 
 
 
 

1. Derece: 3.600 
2. Derece: 3.000 
3. Derece: 2.200 
4. Derece: 2.100 
5. Derece: 1.800 
6. Derece: 1.700 
7. Derece: 1.500 
8. Derece: 1.400 

 
c) Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışındaki yükseköğrenim mezunları ile Yüksek Tekniker ve 
Tekniker unvanını almış olanlar  
  

1. Derece: 2.800 
2. Derece: 2.200 
3. Derece: 1.700 
4. Derece: 1.400 

 
d) Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışında kalanlar 
  

1. Derece: 2.100 
2. Derece: 1.700 
3. Derece: 1.400 
4. Derece: 1.250 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

SINIFI 

 
 
a) Uzman Tabip, Tabip, Diş Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczacı, Biyolog, Tıpta Uzmanlık 
Tüzüğünde belirtilen dallarda uzmanlık belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlık unvanını doktora aşaması ile 
kazanmış bulunanlar 
 
 

1. Derece: 4.200 
2. Derece: 3.600 
3. Derece: 2.800 
4. Derece: 2.200 
5. Derece: 1.900 
6. Derece: 1.750 
7. Derece: 1.550 
8. Derece: 1.450 

 
 
b) Yükseköğrenim mezunları  
 

 
 
 

1. Derece: 3.600 
2. Derece: 3.000 
3. Derece: 2.200 
4. Derece: 2.100 
5. Derece: 1.800 
6. Derece: 1.700 
7. Derece: 1.500 
8. Derece: 1.400 

c) Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışında kalanlardan diğerleri 

1. Derece: 2.100 
2. Derece: 1.700 
3. Derece: 1.400 
4. Derece: 1.250 
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EĞİTİM ve 
ÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 
SINIFI 

(Kadroları bu 
sınıfa dahil 
olanlardan) 

Öğretmen 

1. Derece: 3.600 
2. Derece: 3.000 
3. Derece: 2.200 
4. Derece: 2.100 
5. Derece: 1.800 
6. Derece: 1.700 
7. Derece: 1.500 
8. Derece: 1.400 

AVUKATLIK 
HİZMETLERİ 

SINIFI 
(Kadroları bu 
sınıfa dahil 
olanlardan) 

 

 
 
 
Kadroları bu sınıfa dahil olanlardan 
 
 
 

1. Derece: 3.600 
2. Derece: 3.000 
3. Derece: 2.200 
4. Derece: 2.100 
5. Derece: 1.800 
6. Derece: 1.700 
7. Derece: 1.500 
8. Derece: 1.400 

DİN 
HİZMETLERİ 

SINIFI 
Kadroları bu 
sınıfa dahil 
olanlardan; 

 
 
a) Yükseköğrenim mezunları 

1. Derece: 3.600 
2. Derece: 3.000 
3. Derece: 2.200 
4. Derece: 2.100 
5. Derece: 1.800 
6. Derece: 1.700 
7. Derece: 1.500 
8. Derece: 1.400 

 
b) Diğerleri 

1. Derece: 2.100 
2. Derece: 1.700 
3. Derece: 1.400 
4. Derece: 1.250 

EMNİYET 
HİZMETLERİ 

SINIFI 

a) Emniyet Genel Müdürü 1. Derece: 7.600 
b) Teftiş Kurulu Başkanı, Polis Akademisi Başkanı ve Emniyet Genel Müdür Yardımcıları, Ankara, İstanbul, İzmir 
İllerinin İl Emniyet Müdürleri 

1. Derece: 6.400 

c) Daire Başkanları ile Diğer Birinci Sınıf Emniyet Müdürleri 1. Derece: 5.400 
 
d) Kadroları bu sınıfa dahil olup da Emniyet Müdürü sıfatını kazanmış olanlar ile emniyet amirleri 

1. Derece: 4.800 
2. Derece: 4.200 
3. Derece: 3.600 
4. Derece: 3.000 

 
e) Başkomiser ile Komiser Yardımcısı rütbesi arasında olanlar 

1. Derece: 4.200 
2. Derece: 3.600 
3. Derece: 3.000 
4. Derece: 2.200 

f) Kadroları bu sınıfa dahil olup da, yukarıda sayılanlar dışında kalanlardan;  
 
 
aa) Yükseköğrenim mezunları 

1. Derece: 3.600 
2. Derece: 3.000 
3. Derece: 2.200 
4. Derece: 2.100 
5. Derece: 1.800 
6. Derece: 1.700 
7. Derece: 1.500 
8. Derece: 1.400 

 
bb) Diğerleri 

1. Derece: 2.100 
2. Derece: 1.700 
3. Derece: 1.400 
4. Derece: 1.250 

MÜLKİ 
İDARE 

AMİRLİĞİ 
HİZMETLERİ 

SINIFI 
 

(Belediye 
Başkanlarının 

Emekliliklerinde 
Genelde Bu 
Göstergeler 

Dikkate Alınır) 

a) Müsteşar, Vali 1. Derece: 7.800 
b) Birinci Sınıf Mülki İdare Amirlerinden (Genel İdare Hizmetleri Sınıfında aynı görev unvanları için  belirlenen  ek 
gösterge rakamlarından düşük olmamak üzere) 

1. Derecenin     
4. Kademesi: 

6.400 
c) Kadroları bu sınıfa dahil olup da; yukarıda sayılanlar dışında kalanlar (1 inci derecenin kademelerinden aylık 
alanlar için Genel İdare Hizmetleri Sınıfında aynı görev unvanları için belirlenen ek gösterge rakamlarından düşük 
olmamak üzere) 
  

1. Derecenin     
4. Kademesi: 

5.400 
1. Derece: 4.600 
2. Derece: 4.200 
3. Derece: 3.600 
4. Derece: 2.900 
5. Derece: 2.800 
6. Derece: 2.200 
7. Derece: 2.100 
8. Derece: 1.900 
8. Derece: 1.750 
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YARDIMCI 
HİZMETLER 

SINIFI 

 
Kadroları bu sınıfa dahil olanlardan 

1-4 
Dereceler:  

600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II SAYILI 
CETVEL 

 
(Kadroları 

Genel İdare 
Hizmetleri 
Sınıfının 1. 

Derecesinde 
Bulananların 

Ek 
Göstergeleri) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KADROLARI GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFININ 1. DERECESİNDE BULUNANLARIN EK GÖSTERGELERİ 
Ek Gösterge 

1- BAŞBAKANLIK ve BAKANLIKLARDA 
a) Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkan Yardımcısı, Vergi Denetim Kurulu Başkan Yardımcısı, Milli Kütüphane 
Başkan Yardımcısı, Genel Müdür Yardımcısı, I. Hukuk Müşaviri, Hazine ve Maliye Bakanlığı Hukuk Müşaviri, 
Daire Başkanı (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi), Yüksek Fen Kurulu Üyesi, Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Grup 
Başkanı ile İnşaat ve Emlak Grup Başkanı 

1. Derece: 4.400 

b) Başbakanlık Müşaviri, Başbakanlık Başkan Yardımcısı, Bakanlık Müşaviri, Başbakanlık Basın Müşaviri, Elçi - 
Müsteşar, I. Sınıf Başkonsolos, Büyükelçilik I. Müsteşarı, Daire Başkanı, Dış Politika Danışma Kurulu Üyesi,  
Dışişleri Bakanlığı Eğitim Merkezi Sekreteri, İl İdare Kurulu üyesi, Bakanlık İl Müdürleri ile Ankara, İstanbul ve 
İzmir illerindeki diğer Bakanlık İl Müdürleri, Bakanlık Bölge Müdürü, Maliye Başkanı, Milli Emlak Dairesi Başkanı, 
İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanı, Avrupa Birliği Bakanlığı Daire Başkanları, 
Serbest Bölge Müdürü, Genel Müdürlük ve Başkanlık Daire Başkanı, Millî Eğitim Bakanlığı Grup Başkanı 

1. Derece: 4.200 

2- YARGI KURULUŞLARI, BAĞLI ve İLGİLİ KURULUŞLAR ile YÜKSEK ÖĞRETİM KURULUŞLARINDA 
a) Devlet Personel Başkanlığı Başkan Yardımcısı, Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Başkan Yardımcısı, Türkiye İlaç ve Tıbbî 
Cihaz Kurumu Başkan Yardımcısı, Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Başkan Yardımcısı, Türk Patent ve Marka Kurumu 
Başkan Yardımcısı, Atom Enerjisi Kurumu Başkan Yardımcısı, Özel Çevre Koruma Kurumu Başkan Yardımcısı, Milli 
Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO  POL  Tesisleri  İşletme Başkan Yardımcısı, Adli Tıp Kurumu Başkan 
Yardımcısı, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Denetleme Kurulu Başkanı ile Atatürk Araştırma Merkezi, Türk 
Dil Kurumu, Türk Tarih Kurumu, Atatürk Kültür Merkezi Başkan Yardımcıları, Teftiş Kurulu Başkanı, Teftiş ve Kontrol 
Kurulu Başkanı, Teftiş ve Tetkik Kurulu Başkanı, Genel Müdürlük Rehberlik ve Teftiş Başkanı, Genel Müdür Yardımcısı, 
I. Hukuk Müşaviri, Vakıflar Meclisi Üyesi, Hazine Müsteşarlığı Daire Başkanı (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi), Milli 
Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği Daire Başkanı, Gelir İdaresi Daire Başkanı, Türkiye İstatistik Kurumu Daire Başkanı, 
Sosyal Güvenlik Kurumu Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanı, Sosyal Güvenlik Kurumu İnsan Kaynakları Daire 
Başkanı, Sosyal Güvenlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire Başkanı, Sosyal Güvenlik Kurumu İnşaat ve Emlak Daire 
Başkanı, Sosyal Güvenlik Kurumu Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkanı, Yükseköğretim Kurulu Genel 
Sekreter Yardımcısı, Üniversite Genel Sekreteri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanı 

1. Derece: 4.400 

b) Yönetim Kurulu Üyesi, A.O.Ç. Müdürü, Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği Genel Sekreter Müşaviri, Türkiye 
Yazma Eserler Başkanlığı Daire Başkanı, Türkiye Yazma Eserler Başkanlığı Araştırma ve Eğitim Merkezi Müdürü, 
Türkiye Yazma Eserler Başkanlığı Bölge Müdürü, Türkiye Yazma Eserler Başkanlığı Müşaviri, Yurtdışı Türkler ve Akraba 
Topluluklar Başkanlığı Daire Başkanı, Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Daire Başkanı, Vergi Dairesi Başkanı, 
Sosyal Güvenlik İl Müdürü (Ankara, İstanbul, İzmir), Üniversitelerarası Kurul Sekreteri, Müşavir (Müsteşarlıklarda), 
Türkiye İstatistik Kurumu Bölge Müdürü, Daire Başkanı, Gelir İdaresi Grup Başkanı, Milli Güvenlik Kurulu Genel 
Sekreterliği Grup Başkanı, Tapu ve Kadastro Bölge Müdürü, Diyanet İşleri Başkanlığı Başkanlık Müşavirleri, Diyanet 
İşleri Başkanlığı Daire Başkanı, Din İşleri Yüksek Kurulu Sekreteri, İl Müftüsü, Diyanet İşleri Başkanlığı Dinî Yüksek 
İhtisas Merkezi Müdürü, Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Üyesi, Sosyal Güvenlik Kurumu Daire Başkanları, 
Sayıştay Başkanlığı Birim Başkanı, Sayıştay Başkanlığı Strateji Geliştirme Birim Başkanı 

1. Derece: 4.200 

3- MAHALLİ İDARELER ile BAĞLI ve İLGİLİ KURULUŞLARDA 
Büyükşehir Belediye Teftiş Kurulu Müdürü, Büyükşehir Belediye Genel Sekreter Yardımcısı,  
Teftiş Kurulu Başkanı, Genel Müdür Yardımcıları 1. Derece: 4.200 

*Büyükşehir belediyelerinde; genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sınıfına dahil bakanlık genel müdürleri, genel sekreter 
yardımcısı kadrosuna atananlar bakanlık müstakil daire başkanları, 1. hukuk müşaviri ve daire başkanlığı kadrosuna atananlar ise bakanlık daire 
başkanları için ilgili mevzuatında öngörülen ek gösterge, makam, görev ve temsil tazminatları ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152 nci 
maddesi uyarınca ödenen zam ve tazminatlardan aynen yararlanırlar. 
4- BAŞBAKANLIK ve BAKANLIKLARDA 
Hukuk Müşaviri, Bakanlık Özel Kalem Müdürü, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri, Başbakanlık Merkez Teşkilatında Araştırmacı, 
Dışişleri Bakanlığı Özel Müşaviri, Savunma Sekreteri, Bütçe Dairesi Başkanı, Saymanlık Müdürü, Bakanlık İl Müdürü, Askeri 
Defterdar, Muhasebe Müdürü, Muvazzaf Uzlaşma Komisyonu Başkanı, Milli Emlak Müdürü, Cezaevi Müdürü, Denetimli 
Serbestlik Müdürü, Nüfus ve Vatandaşlık Müdürü, İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürü, Bayındırlık ve İskan Müdürü, İstanbul Atatürk  
Kültür Merkezi Müdürü, Müze Müdürü (İstanbul Topkapı), Okul Müdürü (Unvanlılar dahil), Maliye Kursu Müdürü, Muhakemat 
Müdürü, Hastane Müdürü, İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkan Yardımcısı, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Bölge Laboratuvar Müdürü, Gemi Sürvey Kurulu Başkanı, İstanbul Validebağ Sanatoryum ve 
Öğr. Hst. Başk., Sivil Savunma Koleji Müdürü, Defterdar Yardımcısı, Ekonomi Bakanlığı Bölge Müdür Yardımcısı ve Serbest 
Bölge Müdür Yardımcısı, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Bölge Müdür Yardımcısı, Mal Müdürü, Emlak Müdürü (Maliye Bakanlığı - 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı), Müze Başkanı (Kültür ve Turizm Bakanlığı) 

 
 
 
 
 

1. Derece: 3.600 
 

5- YARGI KURULUŞLARI BAĞLI ve İLGİLİ KURULUŞLAR ile YÜKSEKÖĞRETİM KURULUŞLARINDA 
Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Denetleme Kurul Üyesi, Başhukuk Müşaviri, Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Başkanlığı Başkanlık Müşavirleri ile Basın Müşaviri, Hukuk Müşaviri,  İstatistik Müşaviri,  Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği 
Müşaviri, Hazine Saymanı, Genel Sekreter, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkan Yardımcısı, R.S. 
Hıfzıssıhha Merkezi Başkanı, Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, İl Müdürü, Afet ve Acil Durum Eğitim Merkezi Müdürü, 
Türkiye İstatistik Kurumunda Müdür, Diyanet İşleri Başkanlığı Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri, Diyanet İşleri Başkanlığı Özel 
Kalem Müdürü, Diyanet İşleri Başkanlığı Dinî İhtisas Merkezi Müdürü, Diyanet İşleri Başkanlığı Eğitim Merkezi Müdürü, Kur’an 
Eğitim Merkezi Müdürü, İl Müftü Yardımcısı, İlçe Müftüsü, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta İl Müdürü, Sosyal Sigortalar Kurumu 
Sigorta Müdürü, Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlık İşleri İl Müdürü, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Müdürü, Savunma 
Sekreteri, Tapu ve Kadastro Eğitim Müdürü, Yüksek Fen Kurulu Başkanı, Tetkik Kurulu Başkanı, Fen ve Tetkik Kurulu Başkanı, 
Araştırma Geliştirme Kurulu Başkanı, Tetkik ve İstişare Kurulu Başkanı, Devlet Opera ve Balesi Müdürü, Üniversite Genel 
Sekreter Yardımcısı, A.O.Ç. Müdür Yardımcısı, Araştırma ve Teknik Eğitim Merkezi Başkanı, S.S.K. Sağlık Meslek Lisesi 
Müdürü, Yurt Müdürü, Tapu Müdürü, Kadastro Müdürü, Kambiyo Müdürü, Borsa Komiseri, Üniversite Hastaneleri Başmüdürü, 
Nükleer Araştırma Eğitim Merkezi Müdürü, Bölge Başmüdürü, Gelir İdaresi Grup Müdürü, Vergi Dairesi Müdürü, Bölge İstihbarat 
Müdürü, Bölge İnşaat Müdürü, Kandilli Rasathanesi Müdürü, Başmüdür, Güneydoğu Anadolu Fosfatları Grup Başkanı, Müessese 
Müdürü, İşletme Müdürü, Fabrika Müdürü, Kombina Müdürü, Üniversitelerarası Kurul Genel Sekreter Yardımcısı, Fakülte 
Sekreteri, Şirket Müdürü, Enstitü Müdürü, Tesis Müdürü, Kırıkkale Yardımcı Tesisler Müdürü, Çiftlik Müdürü, Kuruluş Müdürü, 
Banka Şubesi Müdürü, 
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II SAYILI 
CETVEL 

 
(Kadroları 

Genel İdare 
Hizmetleri 
Sınıfının 1. 

Derecesinde 
Bulananların 

Ek 
Göstergeleri) 

T.C. Ziraat Bankası, T. Emlak Bankası ve T. Halk Bankası Genel Müdürlüklerinde 1 inci derece kadrolu müdürlerden; 
- Ticari Krediler Müdürü, 
- Sanayi Kredileri Müdürü, 
- Teşvik ve Geliştirme Kredileri Müdürü, 
- Zirai Krediler Müdürü, 
- Zirai Kalkınma Kredileri Müdürü, 
- Su Ürünleri Kredileri Müdürü, 
- Kooperatif Kredileri Müdürü, 
- Kooperatifler Müdürü, 
- İpotekli Krediler Müdürü, 
- Fon Kredileri Müdürü, 
- Para ve Tahvil Müdürü, 
- Tahvilat Müdürü, 
- Tevdiat ve Banka Hizmetleri Müdürü, 
- Para ve Menkul Kıymetler Müdürü, 
- Banka Hizmetleri Müdürü, 
- Dış Muameleler Müdürü, 
- Dış İlişkiler Müdürü, 
- İstihbarat Müdürü, 
- Proje Müdürü, 
- Genel Muhasebe Müdürü, 
- Muhasebe Müdürü, 
- Personel Müdürü, 
- Malzeme ve Satınalma Müdürü, 
- İnşaat Müdürü, 
- Emlak Müdürü, 
- İnşaat ve Proje Müdürü, 
- Emlak İşleri Müdürü, 
- Otomasyon Müdürü, 
- Bilgi İşlem Merkezi Müdürü, 
Özel Tarımsal Krediler Müdürü, Proje Değerlendirme Müdürü, Sistem Servisleri Müdürü, Bankacılık Hizmetleri Müdürü, 
Fon Yönetimi Müdürü, Eğitim Müdürü, Haberleşme ve Arşiv Müdürü, Planlama, Bütçe ve Kontrol Müdürü, Sosyal 
Hizmetler Müdürü, Sağlık Hizmetleri Müdürü, İştirakler Müdürü, Halkla İlişkiler Müdürü, Kurumsal Bankacılık Müdürü, 
Sermaye Piyasaları Müdürü, G.A.P. Kredileri Müdürü, Krediler Kanuni Takip Müdürü, Bireysel Bankacılık Müdürü, 
Bankacılık Kartları Müdürü, Elektronik Fon Transferi Müdürü, Matbaa Müdürü, Araştırma ve Geliştirme Müdürü, Kredi ve 
Risk İzleme Müdürü, İstihbarat ve Kredi Değerlendirme Müdürü, Emlak İşleri Müdürü, Merkez Muhasebe Müdürü, 
İstihbarat ve Proje Değerlendirme Müdürü, Bireysel ve Özel Bankacılık Müdürü, Mevduat ve Banka Hizmetleri Müdürü, 
İnşaat ve Emlak Müdürü, Araştırma, Geliştirme ve Planlama Müdürü, Kredi Pazarlama Müdürü, Dış İlişkiler Operasyon 
Müdürü, Dış Muhabir İlişkiler Müdürü, Hukuk İşleri Müdürü, Büro Müdürü ve Disiplin Kurulu Başkanı olanlar, Sosyal 
Güvenlik İl Müdürü, Sosyal Güvenlik Kurumu Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkan Yardımcısı, Yazma Eser 
Kütüphanesi Müdürü, Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay, Sayıştay Başkanlığı Müdürleri, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Derece: 3.600 
 

6- MAHALLİ İDARELER İLE BAĞLI VE İLGİLİ KURULUŞLARDA 
Daire Başkanı, 
Büyükşehir Belediye ile bağlı kuruluşlarındaki I. Hukuk Müşaviri, 
Belediye Başkan Yardımcısı, 
Boğaziçi İmar Müdürü, 
İl Afet ve Acil Durum Müdürü, 
Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Müdürü, 
Fen ve Tetkik Kurulu Başkanı 

 
 
 

1. Derece: 3.600 
 

 
 
 
 

DEVLET MEMURLARI MAKAM TAZMİNATI CETVELİ 
Sıra 
No Kadro ve Görev Unvanı Tazminat 

Göstergeleri 

1 Başbakanlık Müsteşarı, Bakan Yardımcısı 15.000 
2 (Değişik: 1/7/2010-6002/21 md.) a) Diyanet İşleri Başkanı 13.000 
  b) Müsteşar, Vali, Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri  10.000 
 
3 

Büyükelçiler (Türkiye’de sürekli görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak şartıyla), Genel Müdürler ile ek göstergeleri 
bu düzeyde veya daha yüksek tespit edilen kadrolara atanmış olanlar, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve 
NATO POL Tesisleri İşletme Başkanı, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı,  

7.000 
 

 
4 

a) Başbakan Müşavirleri ile ek göstergeleri bu düzeyde veya daha yüksek tespit edilen kadrolara atanmış olanlar 
b) 1, 2, 3 ve 4.sıralarda yazılı kadro ve görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan sonra bu Kanunun 43 üncü maddesinin  
‘B’ bendinin üçüncü paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlar 
c) (Ek: 1/7/2006-5540/7 md.) Birinci Sınıf Mülki İdare amirleri 

4.500 
 
 

 
5 

a) Bu Kanuna ekli 1 Sayılı Ek Gösterge Cetvelinin I-Genel İdare Hizmetleri Sınıfı bölümünün (f) fıkrasında 
sayılanlar ile Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfından ek göstergeleri bu düzeyde tespit edilen kadrolara atanmış 
olanlar 

b) Başbakanlığa bağlı kuruluşların Kurum Başkan Yardımcıları ile ek göstergeleri bu düzeyde tespit edilmiş diğer 

 
3.000 
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Kurum Başkan Yardımcıları 
c) Genel Müdür Yardımcıları, Gelir İdaresi Daire Başkanı, Vergi Dairesi Başkanı, Başbakanlık, Bakanlık ve 
Müsteşarlık Müstakil Daire Başkanları (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi), Sosyal Güvenlik Kurumu Daire 
Başkanları, Sayıştay Başkanlığı Birim Başkanı, Sayıştay Başkanlığı Strateji Geliştirme Birim Başkanı, Polis 
Akademisi Başkanı, Vakıflar Meclis Üyesi, Maliye Başkanı, Milli Kütüphane Başkanı, Mali Suçları Araştırma Kurulu 
Başkan Yardımcısı, Vergi Denetim Kurulu Başkan Yardımcısı, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO 
POL Tesisleri İşletme Başkan Yardımcısı 
d) Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Kurum Başkanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma 
Merkezi ve Müstakil Genel Müdürlüklerin Birinci Hukuk Müşavirleri (1 er kişi) ile Maliye Bakanlığı Başhukuk 
Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğü Hukuk Müşavirleri (6 kişi) 
e) 3 ve 4 üncü sıra kapsamında bulunmayan Teftiş Kurulu Başkanları, Vakıflar Genel Müdürlüğü Rehberlik ve 
Teftiş Başkanı 
f) Ankara, İstanbul ve İzmir illerinin; İl İdare Kurulu Üyesi Bakanlık İl Müdürleri ile aynı illerin; İl Emniyet Müdürleri, 
İl Müftüleri ve Vali Yardımcıları 

 
 
 
 
 
 
 

3.000 
 
 
 
 
  

 
 
6 
  

a) Kazanılmış hak aylıkları birinci derecede olmak şartıyla; 
1. (Değişik: 1/7/2006-5540/7 md.) Birinci Sınıf Mülki İdare amirleri hariç kaymakamlar ile Kaymakamlık unvanını 
kazandıktan sonra İçişleri Bakanlığının merkez ve taşra teşkilatında görev yapanlar, 
2. Başkonsoloslar (Türkiye’de sürekli görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak şartıyla) 

3.000 
 

b) Birinci dereceli kadroya atanmış olmak şartıyla, 
1. Kaymakamlar ile Kaymakamlık unvanını kazandıktan sonra İçişleri Bakanlığının merkez ve taşra teşkilatında 
görev yapanlar, 
2. Başkonsoloslar (Türkiye’de sürekli görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak şartıyla) 

2.000 
 

 
 
 
7 

Birinci dereceli kadroya atanmış olmak şartıyla; Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Kurum Başkanlığı ve Müstakil 
Genel Müdürlüklerin merkez teşkilatı Daire Başkanı, Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı Daire 
Başkanı, kadrolarına atananlar (Bütçe Dairesi Başkanı dahil), Millî Eğitim Bakanlığı Grup Başkanı, Gelir İdaresi 
Grup Başkanı, İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanı, Milli Güvenlik Kurulu Genel 
Sekreterliği 1. Hukuk Müşaviri, Daire Başkanı ve Grup Başkanı, Milli Kütüphane Başkan Yardımcısı, Bölge 
Müdürleri (Kamu İktisadi Teşebbüsleri, Belediyeler ve bunlara bağlı kurum ve kuruluşlar hariç), Üniversite Genel 
Sekreterleri, Din İşleri Yüksek Kurulu Sekreteri Diyanet İşleri Başkanlığı Dinî Yüksek İhtisas Merkezi Müdürü 

2.000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
   
  
  

a) En az dört yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte veya yüksekokulları bitirmiş, birinci dereceli kadroya atanmış 
ve Türkiye düzeyinde teftiş, denetim veya inceleme yetkisine sahip merkez denetim elemanlarından; Başbakanlık 
Müfettişleri, Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Denetçileri, Bakanlık Müfettişleri, Maliye Bakanlığı Vergi 
Müfettişleri, Sigorta Denetleme Uzmanları ve Sigorta Denetleme Aktüerleri, Hazine Müsteşarlığı Bankalar Yeminli 
Murakıpları, Sosyal Güvenlik Kurumu Müfettişleri, Müsteşarlık ve Genel Müdürlük Müfettişleri, Diyanet İşleri 
Başkanlığı Müfettişleri, Müsteşarlık ve Başkanlık Kontrolörleri, Bakanlıkların merkez teşkilatına dahil Genel 
Müdürlüklerin Kontrolörleri ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Müfettişleri, Milli Savunma Bakanlığı 
Akaryakıt İkmal ve NATOPOL Tesisleri İşletme Başkanlığı Müfettişleri, İçişleri Bakanlığı Dernekler  Denetçileri, 
Aile ve Sosyal Politikalar Denetçileri, Bakanlık Maarif Müfettişleri, Sağlık Denetçileri, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Denetçileri, Gençlik ve Spor Denetçileri,  

2.000 
 
 
 
 

b) (Değişik: 20/8/2016-6745/11 md.) En az dört yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte veya yüksekokulları bitirmiş 
ve birinci dereceli kadroya atanmış olmak kaydıyla, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” kısmının “A- Özel Hizmet 
Tazminatı” bölümünün (ğ) bendinde yer alanlardan merkez teşkilatına ait uzman unvanlı kadrolarda bulunanlar 

2.000 
 

c) (Ek: 22/12/2005-5436/13 md.) Birinci dereceli kadroya atanmış İç Denetçiler  2.000 

d) (Ek: 21/3/2006 – 5473/3 md.) En az dört yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte veya yüksekokulları bitirmiş, 
mesleğe özel yarışma sınavıyla girerek belirli süreli meslek içi eğitimden sonra özel bir yeterlik sınavında başarılı 
olmuş, birinci dereceli kadroya atanmış ve doğrudan belediye başkanı veya genel müdür adına teftiş, denetim ve 
inceleme yetkisine sahip büyükşehir belediyeleri ile bunlara bağlı genel müdürlük müfettişleri ve büyükşehir 
belediye sınırları içindeki ilçe belediye müfettişleri 

1.000 
 
 

 
 
 
9 
  
  

Birinci dereceli kadroya atanmış olmak şartıyla;  

a) Büyükşehir Belediyesi bulunan illerin İl İdare Kurulu Üyesi Bakanlık İl Müdürleri ile aynı illerin İl Emniyet 
Müdürleri, İl Müftüleri, Sosyal Güvenlik İl Müdürleri (Ankara, İstanbul, İzmir) 1.500 

b) Diğer illerin İl İdare Kurulu Üyesi Bakanlık İl Müdürleri ile İl Emniyet Müdürleri, İl Müftüleri, Sosyal Güvenlik İl 
Müdürleri  1.000 

 
 

10 
  

a) 5, 6 ve 7 nci sıralar ile 8 inci sıranın (a), (b) ve (c) bentlerinde yazılı kadro ve görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan 
sonra bu Kanunun 43 üncü maddesinin ‘B’ bendinin üçüncü paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlar 2.000 

b) 8 inci sıranın (d) bendi ile 9 uncu sırada yazılı kadro ve görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan sonra  bu Kanunun 
43 üncü maddesinin ‘B’ bendinin üçüncü  paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlar 1.000 
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VEKALET GÖREVİ  

BOŞ KADROYA VEKALET DOLU KADROYA VEKALET 
Yeni alınan kadro, istifa, ölüm, emeklilik,  

başka göreve geçme, memurluktan çıkarılma 
Yıllık izin, mazeret, hastalık ve aylıksız izin, yurtdışı hizmeti,  

bilgi artırmak için yurtdışına geç. gör. disiplin cezası 
A- Açıktan Atama A- Kurum İçinden 
(Kamu görevlisi olmayan) Kural: 3 aydan fazla devam eden süre için vekalet aylığı 
- İlkokul Öğretmeni. (yaz. tat. hariç) (1/3) Ödenen 

- Tabiplik İstisnası: İlkokul öğretmenliği ve veznedarlık görevlerinde 
göreve başladıktan itibaren vekalet aylığı ödenir. 

- Diş Tabipliği B- Kurum Dışından 
- Eczacılık Göreve başladıktan itibaren 1/3 oranında vekalet aylığı ödenir. 
- Mühendislik C- Açıktan 

- Veterinerlik 
Göreve başladıktan itibaren 2/3 oranında vekalet aylığı ödenir. 
(Köy, kasaba imamlığı görevine atananlara asgari ücretten az 
olmamak koşuluyla 2/3 ödenir. 

B- Memurlar Arasından Kural:  
Boş kadroya memurlar arasından ancak ücretsiz vekil 
atanabilir. (Yukarıda sayılanlar dışında) 
İstisnası: 
1- Veteriner hekim, hayvan sağlık memuru, belediyelerde 
bu kişilerin  bulunması halinde ücretle, 
2- Saymanlık kadrolarının boşalması halinde bu kadroya 
ücretle memurlar arasından atama yapılır. 

 

 
 

VEKALET ÜCRETİ 
AÇIKTAN VEKALETTE ÖDENECEK ÜCRET 

1) Esas Aylık : Vekalet Ettiği Kadro Derecesinin İlk Kademe Aylığının Ek Gösterge Dahil 2/3 Oranındadır. 
2) Kıdem Aylığı : Hiç Verilmeyecektir. 
3) Taban Aylığı : 2/3 Oranında Verilecektir. 
4) Yan Ödeme : Tam Verilir. 
5) Özel Hizmet Tazminatı : Tam Verilir. 
6) Eğit. ve Öğr. Tazminatı : Tam Verilir. 
7) Din Hizmetleri Tazminatı : Tam Verilir. 
8) Ek Çalışma ve Ek Ders Ücreti : Tam Verilir. 
9) Aile Yard. ve Çocuk Zam. : Tam Verilir. 
10) Tedavi Giderleri : Tam Verilir. 
11) Damga Vergisi : Vergiye tabi hakkedişlerden kesilir. 

12) Emekli Keseneği 

: Taban aylığı dahil aldığı aylık üzerinden (2/3 tutarından) tam kesilir. 
  a) İşe başlamada kısıtlı aylıktan kesilemez. 
  b) İlk tam maaşından giriş aidatı kesilir. 
  c) İşten ayrılmalarda aylık kısıtlı hesaplansa bile, emekli keseneği tam aylık üzerinden kesilir. 

13) Lojman Tazminatı : Verilmeyecektir. 
 
 

KURUM İÇİNDEN VEKALETTE ÖDENECEK ÜCRET  
a) Dolu Kadroya Vekalet  

Vekaletin sebebi; kanuni izin, geçici görev ve görevden uzaklaştırma hallerindeki geçici boşalmaya dayanmaktadır. 

1) Esas Aylık 
: Aylıksız vekalet asıldır. Ancak 3 aydan fazla devam süresi için, görevin kadro derecesinin ilk kademe 

göstergesinin (ek gösterge dahil) aylığının 1/3 tutarı verilir. İlkokul öğretmenliği ve veznedarlık 
görevlerine başlandığı tarihten itibaren verilir. Diğer taraftan tedviren görevlendirmelerde vekalet 
aylığı ödenmez. 

2) Kıdem Aylığı :  Verilmeyecektir. 
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3) Yan Ödeme ve Ö.H.T. 
: Mehil müddeti, yıllık izin, mazeret ve hastalık izni, geçici görev, görevden uzaklaştırma, hizmet içi 

eğitime katılma halleriyle geçici boşalan kadrolara vekalet ve kendi derecesinden aşağı dereceli 
kadroya vekalet edilmesinde ödenmez. Ayrıca vekil 99 Seri No’lu DMK Genel Tebliğinde belirtildiği 
gibi asilin şartlarına sahip olması gerekir. 

4) Lojman Tazminatı :  Verilmeyecektir. 

5) Yolluk 
: Memur bulunduğu yerden başka bir yerdeki kadroya vekalet ederse, kendi aylık derecesinin 

gerektirdiği geçici görev yolluğunu alır. Bu halde vekalet aylığı ödenmez. Ancak, o kadroya 
aslen atanabilme şartlarına sahipse zam ve tazminatların farkı ödenir. 

6) Emekli Keseneği : Kesilmez 
7) Gelir Vergisi : Tabidir. 
8) Damga Vergisi : Tabidir. 
b) Boş Kadroya Vekalet:  
Boş kadrolara ait görevler lüzum görüldüğü takdirde memurlara ücretsiz olarak vekaleten gördürülebilir. Ancak, saymanlık 
kadrolarının boşalması halinde işe başlama tarihinden itibaren vekalet aylığı verilmek suretiyle vekaleten atama yapılabilir. 
1) Esas Aylık : Vekalet edilen kadro derecesinin ilk kademe aylığının (ek gösterge dahil) 1/3 nispeti verilir. 
2) Kıdem ve Taban Aylığı :  Verilmez. 

3) Yan Ödeme ve Ö.H.T. 
: Yapılan her iki görevle ilgili aynı cins zam ve tazminatlardan fazla olarak farklı cinsteki zam ve 

tazminatlar 657 s. K. 175. md. deki oranlara bakılmaksızın vekalet görevine başlandığı tarihten 
itibaren ödenir. Ancak kendi derecesinden daha aşağı derecelerdeki kadrolara vekalet ve tedviren 
görevlendirme halinde hiç bir ödeme yapılmaz. 

4) Lojman Tazminatı :  Verilmeyecektir. 

5) Yolluk : Memur bulunduğu yerden başka yerdeki bir kadroya vekalet ederse, kendi aylık derecesinin 
gerektirdiği geçici görev yolluğunu alır. Bu halde vekalet aylığı ödenmez. 

6) Emekli Keseneği :  Kesilmez 
7) Gelir Vergisi :  Tabidir. 
8) Damga Vergisi :  Tabidir. 

KURUM DIŞINDAN VEKALETTE ÜCRET 
Dolu Kadroya Vekalet:  

Vekaletin sebebi; kanuni izin, geçici görev ve görevden uzaklaştırma hallerindeki geçici boşalmaya dayanmaktadır. 

1) Esas Aylık 
: Aylıksız vekalet asıldır. Ancak, kurum dışında (Yani başka kurumlardan) atanan vekil memura 

işe başlandığından bu yana vekalet aylığı, görevin kadro derecesinin ilk kademe aylığının (ek 
gösterge dahil) 1/3 oranında ödenir. 

2) Kıdem ve Taban Aylığı :  Verilmez. 

3) Yan Ödeme ve Ö.H.T. 
: Kanuni izin, geçici görev (hizmet içi eğitime katılma dahil) görevden uzaklaştırma halleriyle 

geçici boşalan kadrolara vekalet ve kendi derecesinden daha aşağı dereceli bir göreve vekalet 
edilmesinde ödenmez. 

4) Lojman Tazminatı :  Verilmeyecektir. 

5) Yolluk : Memur bulunduğu yerden başka bir yerdeki kadroya vekalet ederse, kendi aylık derecesinin 
gerektirdiği geçici görev yolluğunu alır. Bu halde vekalet aylığı ödenmez. 

6) Emekli Keseneği :  Kesilmez 
7) Gelir Vergisi :  Tabidir. 
8) Damga Vergisi :  Tabidir. 

 
GÖREVDEN UZAKLAŞTIRILAN veya TUTUKLANAN MEMURLARA ÖDENECEK ÜCRET 

Aylık, taban aylığı ve kıdem aylığı : 2/3 oranında verilir. 
Aile yardımı ve çocuk zammı : Tam verilir. 
Yan ödeme : 2/3 oranında verilir. 
Özel hizmet tazminatı : 2/3 oranında verilir. 
Tayin bedeli : 2/3 oranında verilir. 
Eğitim ve öğretim tazminatı : 2/3 oranında verilir. 
Mülki idare tazminatı : 2/3 oranında verilir. 
Din hizmetleri tazminatı : 2/3 oranında verilir. 
Emniyet tazminatı : 2/3 oranında verilir. 
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Denetim tazminatı : 2/3 oranında verilir. 
Lojman tazminatı : 2/3 oranında verilir. 
Yabancı dil tazminatı : 2/3 oranında verilir. 
Ek çalışma ücreti : 2/3 oranında verilir. 
Yolluk karşılığı tazminatı : Hiç verilmez. 
Emekli keseneği : Tam aylığın yarısı üzerinden  kesilir. 
Damga vergisi : Tabidir. 
NOT: Görevden uzaklaştırılan personele göreve iade edilerek açıktaki süresine ait tam aylığa hak kazanma halinde, emekli kesenekleri aylığın diğer 
yarısından da kesilerek tama çıkarılır. 

 
MEMUR ve SÖZLEŞMELİ PERSONELDEN ALINACAK YEMEK BEDELLERİ (15.01.2023 - 14.01.2024) 

(07.01.2023 tarih ve 32066 sayılı R.G. Hazine ve Maliye Bakanlığınca yayınlanan 2 Sıra No’lu Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yön. Uygulama Tebliği) 
Ek Göstergelerine Göre Memurlardan Tutarı (TL) 

Ek göstergesiz görevlerde bulunanlardan 3,81 TL 
1100’e kadar (1100 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 6,48 TL 
2200’e kadar (2200 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 8,05 TL 
3600’e kadar (3600 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 10,43 TL 
4800’e kadar (4800 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 13,89 TL 
4800’den daha yüksek ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 15,55 TL 

Sözleşmeli Personelden Tutarı (TL) 
 Aylık brüt sözleşme ücretleri 9.730 TL’ye kadar ( 9.730 TL dahil) olanlardan 4,64 TL 
 Aylık brüt sözleşme ücretleri 16.420 TL’ye kadar (16.420 TL dahil) olanlardan 8,05 TL 
 Aylık brüt sözleşme ücretleri 22.685 TL’ye kadar (22.685 TL dahil) olanlardan 14,61 TL 
 Aylık brüt sözleşme ücretleri 22.685 TL üzerinde olanlardan 18,59 TL 

 
 

LOJMAN KİRA ÜCRETLERİ (15.01.2023-14.01.2024) 
(31.12.2022 tarih ve 32060 sayılı (5. Mük.) R.G’de yay. 411 sıra no’lu Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Milli Emlak Genel Tebliği) 

Açıklama Konutun Mahiyeti 15.01.2023 
Tarihinden İtibaren 

Yurt içinde bulunan kamu 
konutlarından aylık her bir 
metrekare için 

Kerpiç, ahşap, bağdadi ve benzeri konutlarda 4,53 TL/m2 
Kalorifersiz konutlarda 7,08 TL/m2 
Kaloriferli konutlarda 9,29 TL/m2 

 
 
 
 
 
Kira bedeline  
yapılacak ilaveler 

A) Kaloriferci, kapıcı ya da her ikisinin de kamu kurum ve 
kuruluşlarınca karşılandığı konutlardan; 1,09 TL/m2 

B) Sayaçların ayrılmasının mümkün olmaması nedeniyle elektrik, su 
ya da her ikisinin de hizmet binası veya fabrika tesislerinden 
karşılandığı konutlardan; 

 

a) Elektrik sayacının ayrılmasının mümkün olmaması halinde 2,06 TL/m2 
b) Su sayacının ayrılmasının mümkün olmaması halinde 1,79 TL/m2 
c) Elektrik ve su sayacının her ikisinin de ayrılmasının mümkün 
olmaması halinde 3,85 TL/m2 

ç) Konutlarda kullanılan suyun, şehir şebekesi dışında kuyu, 
artezyen, kaynak suyu ve benzeri su kaynaklarından karşılanıyor 
olması halinde 

 
0,96 TL/m2 

 
Yakıtı kurum tarafından 
tedarik edilen konutlarda 
her bir metrekare için 

Yakıtı kurum tarafından tedarik edilenlerde oturanlardan 3,71 TL/m2 
Ortak kullanım alanlarındaki aydınlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve 
benzeri giderlerin zorunlu nedenlerle kurumlarca karşılanıyor olması 
halinde, bu giderler karşılığında kira ve yakıt bedellerine ek olarak 

 
0,43 TL/m2 

Isı pay ölçer veya kalorimetre cihazı montajı yapılmış konutlarda; birinci fıkradaki yakıt bedelinin 
üç katını geçmemek kaydıyla, bağımsız bölümün tüketimi oranında hesaplanan yakıt bedeli 
konutta oturanlardan tahsil edilir. Ancak kurum ve kuruluşlar, yakıt maliyetlerini dikkate alarak 
gerekli gördükleri takdirde bu bedelin üzerinde yakıt bedeli tahsil edebilir. 
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 II. BELEDİYE BAŞKANI ÖDENEĞİ, BELEDİYE ile BİRLİK MECLİS ve  
      ENCÜMEN ÜYELERİ ile SULAMA BİRLİKLERİ BAŞKANI HUZUR HAKLARI 
  

BELEDİYE BAŞKANI ÖDENEĞİ (01.01.2023 - 31.12.2023)  
(5393 sayılı Belediye Kanununun 39 uncu md.) 

(15.07.2023 Tarih ve 32249 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 7456 Sayılı Kanunun 28 nci md.) 
Ödenecek Dönem Belediyenin Nüfusuna Göre Başkan Ödeneği Aylık Brüt Ödenek (TL) 

 01.01.2023  
30.06.2023 

10.000’e kadar olan beldelerde 72.280 x 0,433684         31.346,68 TL  
10.001’den 50.000’e kadar olan beldelerde 82.280         35.683,52 TL  
50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde 102.280         44.357,20 TL  
100.001’den 250.000’e kadar olan beldelerde 117.280         50.862,46 TL  
250.001’den 500.000’e kadar olan beldelerde 137.280         59.536,14 TL  
500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 157.280         68.209,82 TL  
1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 192.280         83.388,76 TL  
2.000.001’den fazla olan beldelerde 232.280       100.736,12 TL 

01.07.2023 
31.12.2023 

10.000’e kadar olan beldelerde 72.280 x 0,509796 + Ek Ödeme         36.848,05 TL  
10.001’den 50.000’e kadar olan beldelerde 82.280          41.946,01 TL  
50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde 102.280         52.141,93 TL  
100.001’den 250.000’e kadar olan beldelerde 117.280         59.788,87 TL  
250.001’den 500.000’e kadar olan beldelerde 137.280         69.984,79 TL  
500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 157.280         80.180,71 TL  
1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 192.280         98.023,57 TL  
2.000.001’den fazla olan beldelerde 232.280      118.415,41 TL  

*Nüfusu 50.001’den az olan il merkezi beldelerde bu ödeneğin hesaplanmasında 100.000 gösterge rakamı esas alınır. 
Ek Ödeme: 7456 Sayılı Kanunun 28. Maddesi: 
- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin “EK MADDE 40” 
- Belediye Başkan ve Belediye Başkan Yardımcılarına “Ek Ödeme” Tam Olarak Ödenir 
- 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinin 7 nci fıkrasına göre belediye meclis üyeleri arasından 

görevlendirilen başkan yardımcılarının 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 40 ıncı maddesinin 
(a) bendine göre memurlara verilen net 8.077,12 TL ilave ödemeden herhangi bir orana bağlanmaksızın 
(2/3 gibi) tam olarak ödenir. (5393 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin üçüncü fıkrasının uygulanmasında 
dikkate alınmak üzere başkan vekilleri dahil); 

- Ek Ödeme 15.07.2023 tarihinden itibaren uygulanacaktır. 
- Gösterge Rakamı (15.965) x Memur Aylık Katsayısı (0,509796) - Damga Vergisi (Binde 7,59) = 8.077,12.- TL 

 
 
 
 

8.077,12 TL 
 

 
 
 
 

BELEDİYE MECLİS ÜYELERİ HUZUR HAKKI (01.01.2023 - 31.12.2023) 
(5393 sayılı Belediye Kanununun 32 nci md.) 

Ödenecek Dönem Nüfuslarına Göre Belediye Meclisi Huzur Hakkı Azami Günlük Brüt Huzur Hakkı (TL) 

01.01.2023 - 30.06.2023 

10.000’e kadar olan beldelerde 348,30 TL 
10.001’den 50.000’e kadar olan beldelerde 396,48 TL 
50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde 492,86 TL 
100.001’den 250.000’e kadar olan beldelerde 565,14 TL 
250.001’den 500.000’e kadar olan beldelerde 661,51 TL 
500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 757,89 TL 
1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 926,54 TL 
2.000.001’den fazla olan beldelerde 1.119,29 TL 
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01.07.2023 - 31.12.2023 

10.000’e kadar olan beldelerde 409,42 TL 
10.001’den 50.000’e kadar olan beldelerde 466,07 TL 
50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde 579,35 TL 
100.001’den 250.000’e kadar olan beldelerde 664,32 TL 
250.001’den 500.000’e kadar olan beldelerde 777,61 TL 
500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 890,90 TL 
1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 1.089,15 TL 
2.000.001’den fazla olan beldelerde 1.315,73 TL 

Meclis başkan ve üyelerine, belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere (Başkan 
ödeneği/90) meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir. TL cinsinden yapılan işlemlerin sonuçlarında ve ödeme aşamalarında 
yarım kuruş ve üzerindeki değerler bir kuruşa tamamlanır; yarım kuruş altındaki değerler dikkate alınmaz. 

  
BELEDİYE ENCÜMEN ÜYELERİ ÖDENEĞİ (01.01.2023 - 31.12.2023) 

(5393 sayılı Belediye Kanununun 36 ncı md. ve 5216 sayılı Kanunun 16 ncı md.) 
Ödenecek Dönem Nüfuslarına Göre Seçilmiş 

Belediye Encümeni Başkan ve Üyeleri Ödeneği 
Aylık  

Brüt Ödenek (TL) 

01.01.2023 - 30.06.2023 

Nüfusu 10.000’e kadar olan belediyelerde 3.500 x 0,433684           1.517,89 TL  
Nüfusu 10.001-50.000’e kadar olan belediyelerde 4.500           1.951,58 TL  
Nüfusu 50.001-200.000’e kadar olan belediyelerde 6.000           2.602,10 TL  
Nüfusu 200.001’in üzerinde olan belediyelerde ise 7.500           3.252,63 TL  
Büyükşehir belediye encümen başkanı ve seçilmiş üyelerine 12.000           5.204,21 TL  

01.07.2023 - 31.12.2023 

Nüfusu 10.000’e kadar olan belediyelerde 3.500 x 0,509796           1.784,29 TL  
Nüfusu 10.001-50.000’e kadar olan belediyelerde 4.500           2.294,08 TL  
Nüfusu 50.001-200.000’e kadar olan belediyelerde 6.000           3.058,78 TL  
Nüfusu 200.001’in üzerinde olan belediyelerde ise 7.500           3.823,47 TL  
Büyükşehir belediye encümen başkanı ve seçilmiş üyelerine 12.000           6.117,55 TL  

Encümenin memur üyelerine bu tutarların yarısı ödenir. 
 

BİRLİK BAŞKANI, ENCÜMENİ ve MECLİS ÜYELERİ HUZUR HAKLARI (01.01.2023 - 31.12.2023) 
(5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununun 22 nci md.) 

Ödenecek Dönem Mahiyeti Brüt Ödenek (TL) 

01.01.2023  
30.06.2023 

Birlik Başkanı (5.000 x 0,433684)  2.168,42 TL 
Birlik Encümen Üyeleri (2.000 x Katsayı) 867,37 TL 
Birlik Meclis Üyeleri (Köylere hizmet götürme birliklerinin birlik meclisleri hariç) 1.500 650,53 TL 

01.07.2023  
31.12.2023 

Birlik Başkanı (5.000 x 0,509796)            2.548,98 TL  
Birlik Encümen Üyeleri (2.000 x Katsayı)           1.019,59 TL  
Birlik Meclis Üyeleri (Köylere hizmet götürme birliklerinin birlik meclisleri hariç) 1.500              764,69 TL  

 
SULAMA BİRLİK BAŞKANI, YÖNETİM ve DENETİM KURULU ÜYELERİNE ÖDENECEK HUZUR HAKLARI  

(01.01.2023 - 31.12.2023) (6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanununun) 

Ödenecek Dönem Mahiyeti Ödenecek  
Üst Limit (TL) 

01.01.2023 
30.06.2023 

Birlik Başkanı Ödenecek Aylık Huzur Hakkı Brüt Asgari Ücretin 3 Katı (10.008,00 x 3)  30.024,00 TL 
Yönetim Kurulu Üyelerine Ödenecek Aylık Huzur Hakkı Brüt Asgari Ücretin Yarısı (10.008,00/ 2) 5.004,00 TL 
Denetim Kurulu Üyelerine Ödenecek Yıllık Huzur Hakkı Brüt Asgari Ücret (10.008,00) 10.008,00 TL 

01.07.2023 
31.12.2023 

Birlik Başkanı Ödenecek Aylık Huzur Hakkı Brüt Asgari Ücretin 3 Katı (13.414,50 x 3)    40.243,50 TL  
Yönetim Kurulu Üyelerine Ödenecek Aylık Huzur Hakkı Brüt Asgari Ücretin Yarısı (10.008,00/ 2)     6.707,25 TL  
Denetim Kurulu Üyelerine Ödenecek Yıllık Huzur Hakkı Brüt Asgari Ücret (10.008,00)   13.414,50 TL  

Not: Birlik başkanı, yönetim ve denetim kurulu üyelerine ödenecek huzur hakkı, üst limitler ve üst limitlerin altında, birlik meclisinin dönem    
 başı toplantısında belirlenir. 
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DAVA KONUSU UYUŞMAZLIKLARIN ANLAŞMA YOLUYLA TASFİYESİ (01.01.2023 - 31.12.2023) 
(5393 sayılı Belediye Kanunun 18 inci maddesinin (h) ve 34 üncü maddesinin (f) bentleri) (Yeniden Değerleme Oranı: 122,93) 

Yetkili Organ Mahiyeti Tutarı (TL) 

Belediye Meclisi Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek 64.202,55.- TL’den fazla olan 

Belediye Encümeni Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek  64.202,55.- TL’den az olan 

  
 
 III. İŞ VE SGK MEVZUATI İLE İLGİLİ BİLGİLER 

İŞÇİ ÖDEMELERİ  (01.01.2023 - 31.12.2023) 
(29.12.2022 tarih ve 32058 sayılı R.G.de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yayınlanan 

“Asgari Ücret Tespit Komisyonu”nun 22.12.2022 tarih ve 2022/2 sayılı kararı) 
(24.06.2023 tarih ve 32231 sayılı R.G.de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yayınlanan 

“Asgari Ücret Tespit Komisyonu”nun 20.06.2023 tarih ve 2023/1 sayılı kararı) 
Çeşidi Kanuni Dayanağı Aylar Aylık Brüt/Net Tutarı (TL) 

Kıdem Tazminatı Tavanı 1475 s.K.md.14 
(4857 sayılı K. Geçici md.6) 

01.01.2023 - 30.06.2023 19.982,83  
01.07.2023 - 31.12.2023 23.489,83 

Asgari Ücret (2014 yılında asgari ücretteki  
16 yaş ayrımı kaldırılmıştır) 4857 sayılı K. 39. md. 

01.01.2023 - 30.06.2023 10.008,00 - 8.506,80 
Günlük Brüt Asgari Ücret 333,60 
01.07.2023 - 31.12.2023 13.414,50 - 11,402.32 
Günlük Brüt Asg. Ücret 447,15  

Sigorta Primine Esas Kazanç (Aylık Üst Sınır) 5510 s.K. (Brüt Asgari Ücret x7,5) 
01.01.2023 - 30.06.2023 75.060,00 
01.07.2023 - 31.12.2023      100.608,75 TL  

Sigorta Primine Esas Kazanç (Aylık Alt Sınır) 5510 s.K. (Brüt Asgari Ücret) 
01.01.2023 - 30.06.2023 10.008,00 
01.07.2023 - 31.12.2023 13.414,50 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun  
25’inci mad. göre, Aday Çırak ve  
Çırağa Ödenecek Ücret 

Brüt Asgari Ücretin % 30’u 
01.01.2023 - 30.06.2023           3.336,00 

01.07.2023 - 31.12.2023 4.024,35 
 
 

ASGARİ ÜCRET ve YASAL KESİNTİLERİ (01.01.2023 - 30.06.2023) 
Açıklama Miktarı (TL) 

a) Brüt Ücret 10.008,00 
b) Sigorta Primi İşçi Payı (%14) 1.401,12 
c) İşsizlik Sigortası Primi İşçi Payı (%1) 100,08 
d) Gelir Vergisi Matrahı  (%15 - Asgari Ücret İstisnası: 2023 yılında, asgari ücret istisnası nedeniyle  
    her bir çalışan yıllık 60.048, TL gelirine isabet eden gelir ve damga vergisini ödemeyecektir.)  10.008,00 x 6 

e) Gelir Vergisi (%15) (01.01.2022 Tarihinden İtibaren Kaldırılmıştır.) 0 
f) Damga Vergisi (%0,759) (01.01.2022 Tarihinden İtibaren Kaldırılmıştır.) 0  
g) Kesintiler Toplamı (b + c) 1.501,20 
Asgari Geçim İndirimi (Bekâr ve Çocuksuz) (01.01.2022 Tarihinden İtibaren Kaldırılmıştır.) 0 
NET ÜCRET (Asgari Ücret + AGİ) 8.506,80  

 
 

ASGARİ ÜCRET ve YASAL KESİNTİLERİ (01.07.2023 - 31.12.2023) 
Açıklama Miktarı (TL) 

a) Brüt Ücret 13.414,50 
b) Sigorta Primi İşçi Payı (%14) 1,878.03 
c) İşsizlik Sigortası Primi İşçi Payı (%1) 134.15 
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d) Gelir Vergisi Matrahı (%15 - Asgari Ücret İstisnası: 2023 yılında, asgari ücret istisnası nedeniyle        
    her bir çalışan yıllık 80.487 TL gelirine isabet eden gelir ve damga vergisini ödemeyecektir.)  13.414,50 x 6 

e) Gelir Vergisi (%15) (01.01.2022 Tarihinden İtibaren Kaldırılmıştır.) 0 
f) Damga Vergisi (%0,759) (01.01.2022 Tarihinden İtibaren Kaldırılmıştır.) 0  
g) Kesintiler Toplamı (b + c) 2.012,18 
Asgari Geçim İndirimi (Bekâr ve Çocuksuz) (01.01.2022 Tarihinden İtibaren Kaldırılmıştır.) 0 
NET ÜCRET (Asgari Ücret + AGİ) 11,402.32 

 
 ASGARİ ÜCRETİN İŞVERENE MALİYETİ (01.01.02023 - 30.06.2023) 

Açıklama Miktarı (TL) 
Brüt Asgari Ücret 10.008,00 TL 
SGK Primi % 20,5 (İşveren Payı) 2.051,64 TL 
İşveren SGK Teşvik % 5 (5510 s. Kanun) 500,40 TL 
SGK Primi % 15,5 (İşveren Payı) 1.551,24 TL 
İşveren İşsizlik Sigorta Fonu (% 2) 200,16 TL 
İşverene Toplam Maliyeti 11.759,40 TL 

 
ASGARİ ÜCRETİN İŞVERENE MALİYETİ (01.07.02023 - 31.12.2023) 

Açıklama Miktarı (TL) 
Brüt Asgari Ücret 13.414,50 
SGK Primi % 20,5 (İşveren Payı) 2.749,97 
İşveren SGK Teşvik % 5 (5510 s. Kanun) 670,70 TL 
SGK Primi % 15,5 (İşveren Payı) 2.079,24 
İşveren İşsizlik Sigorta Fonu (% 2) 268,29 
İşverene Toplam Maliyeti 15.762,03 

 
ÖRGÜN EĞİTİM GÖREN ÖĞRENCİLERE ÖDENECEK ÜCRET 

Dönem Aralığı 
01.01.2023 - 31.06.2023 

Personel Sayısı ve Ödenecek Ücretin Asgari Sınırı (TL) 
20 ve daha fazla personel (% 30) 19 ve daha az personel (% 15) 

Net Asgari Ücret: 8.506,80 TL           2.552,04 TL   1.276,02 TL          
*3308 sayılı Kanunun 25’inci maddesine göre; işletmelerde meslek eğitimi gören örgün eğitim öğrencilerine asgari ücretin net tutarının; 20 ve 
üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde % 30’undan, 20’den az personel çalıştıran işyerlerinde % 15’inden aşağı ücret ödenemez. 

 
ÖRGÜN EĞİTİM GÖREN ÖĞRENCİLERE ÖDENECEK ÜCRET 

Dönem Aralığı 
01.07.2023 - 30.12.2023 

Personel Sayısı ve Ödenecek Ücretin Asgari Sınırı (TL) 
20 ve daha fazla personel (% 30) 19 ve daha az personel (% 15) 

Net Asgari Ücret: 11,402.32 TL           3.420,69 TL   1.710,34 TL          
*3308 sayılı Kanunun 25’inci maddesine göre; işletmelerde meslek eğitimi gören örgün eğitim öğrencilerine asgari ücretin net tutarının; 20 ve 
üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde % 30’undan, 20’den az personel çalıştıran işyerlerinde % 15’inden aşağı ücret ödenemez. 

 
YEMEK PARASI, ÇOCUK ve AİLE ZAMLARINDA PRİM İSTİSNA HADLERİ (01.01.2023 - 31.06.2023) 

Ödeme çeşidi B. Günlük Asgari Ücret Formülü  İstisna Tut. (TL) 
Yemek parası  333,60 TL Günlük brüt asgari ücretin % 6’sı  20,02 TL 
Çocuk zammı (en fazla iki çocuğa kadar geçerli) B. Aylık Asgari Ücret Aylık brüt asgari ücretin % 2’si 200,16 TL 
Aile zammı 10.008,00 TL Aylık brüt asgari ücretin % 10’u 1.000,80 TL 

 
YEMEK PARASI, ÇOCUK ve AİLE ZAMLARINDA PRİM İSTİSNA HADLERİ (01.07.2023 - 31.12.2023) 

Ödeme çeşidi B. Günlük Asgari Ücret Formülü  İstisna Tut. (TL) 
Yemek parası  447,15 TL Günlük brüt asgari ücretin % 6’sı  26,82 TL 
Çocuk zammı (en fazla iki çocuğa kadar geçerli) B. Aylık Asgari Ücret Aylık brüt asgari ücretin % 2’si 268,29 TL 
Aile zammı 13.414,50 TL Aylık brüt asgari ücretin % 10’u 1.341,45 TL 
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ÖZEL SAĞLIK SİGORTASI PRİMİ ile BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİNE YAPILAN  

KATKI PAYLARINDA PRİM İSTİSNA HADLERİ (01.01.2023 - 30.06.2023) 
Dönem Aralığı Hesaplama Formülü İstisna Tutarı (TL) 

01.01.2023 - 30.06.2023 (Brüt asgari ücretin %30’u 10.008,00 TL x %30 3.002,40 TL 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (C) bendi kapsamında çalışan sigortalıların aynı şartları haiz her bir 
çocuğu için % 4’ü  oranındaki tutarı, aylık prime esas kazançların hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır. 

 
ÖZEL SAĞLIK SİGORTASI PRİMİ ile BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİNE YAPILAN  

KATKI PAYLARINDA PRİM İSTİSNA HADLERİ (01.07.2023 - 31.12.2023) 
Dönem Aralığı Hesaplama Formülü İstisna Tutarı (TL) 

01.07.2023 - 31.12.2023 (Brüt asgari ücretin %30’u 13.414,50 TL  x %30 4.024,35 TL 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (C) bendi kapsamında çalışan sigortalıların aynı şartları haiz her bir 
çocuğu için % 4’ü  oranındaki tutarı, aylık prime esas kazançların hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır. 

 
GELİR TESTİ SONUÇLARINA GÖRE ÖDENECEK GENEL SAĞLIK SİGORTASI PRİMİ TUTARLARI (01.01.2023 - 30.06.2023) 

Gelir 
Kodu 

Kişi Başına Aylık  
Gelir Durumu - (B. Asg. Ü: 10.008,00 TL) Gelir Aralığı (TL) Prim Tutarı  

(% 12) (TL) 
Primi  

Ödeyecek 
GO Brüt asgari ücretin üçte birinin altında 3.336,00 TL’ye kadar -- Hazine 
G1 Brüt asgari ücretin üçte biri ile asgari ücret arasında 3.336,00 TL - 10.008,00 TL 400,32 TL Kişi 
G2 Brüt asgari ücret ile brüt asgari ücretin iki katı arasında 10.008,00 TL - 20.016,00 TL 1.200,96 TL Kişi 
G3 Brüt asgari ücretin iki katından fazla 20.016,00 TL 2.401,92 TL Kişi 

-  Sadece genel sağlık sigortasına tabi olduğu halde hiç gelir testi yaptırmayanlardan brüt asgari ücretin iki katının yüzde 12’si tutarında genel 
sağlık sigortası primi alınmaktadır. 

-  4/1-a (SSK), 4/1-b (Bağ-Kur), 4/1-c (Emekli Sandığı) veya başka kapsamda sigortalı olanlardan ise prime esas kazançlarının yüzde 12’si 
oranında genel sağlık sigortası primi alınmaktadır. 

 
GELİR TESTİ SONUÇLARINA GÖRE ÖDENECEK GENEL SAĞLIK SİGORTASI PRİMİ TUTARLARI (01.07.2023 - 31.12.2023) 

Gelir 
Kodu 

Kişi Başına Aylık  
Gelir Durumu - (B. Asg. Ü: 13.414,50 TL) Gelir Aralığı (TL) Prim Tutarı  

(% 12) (TL) 
Primi  

Ödeyecek 
GO Brüt asgari ücretin üçte birinin altında 4.471,50 TL’ye kadar -- Hazine 
G1 Brüt asgari ücretin üçte biri ile asgari ücret arasında 4.471,50 TL - 13.414,50 TL 536,58 TL Kişi 
G2 Brüt asgari ücret ile brüt asgari ücretin iki katı arasında 13.414,50 TL- 26.829,00 TL 1.609,74 TL Kişi 
G3 Brüt asgari ücretin iki katından fazla 26.829,00 TL 3.219,48 TL Kişi 

-  Sadece genel sağlık sigortasına tabi olduğu halde hiç gelir testi yaptırmayanlardan brüt asgari ücretin iki katının yüzde 12’si tutarında genel 
sağlık sigortası primi alınmaktadır. 

-  4/1-a (SSK), 4/1-b (Bağ-Kur), 4/1-c (Emekli Sandığı) veya başka kapsamda sigortalı olanlardan ise prime esas kazançlarının yüzde 12’si 
oranında genel sağlık sigortası primi alınmaktadır. 

 
İHALEYE KATILIMLARDA KESİNLEŞMİŞ SOSYAL GÜVENLİK PRİM BORCU TUTARLARI (01.01.2023 - 30.06.2023) 

İsteklinin Niteliği 
SGK Prim Tavanı (B. Asg. Ü. x 7,5): 75.060,00 TL 

Brüt Asgari Ücret: 10.008,00 TL 

Kesinleşmiş Sosyal  
Güvenlik Prim  
Borcu Sınırı 

Kesinleşmiş  
Sosyal Güvenlik 

 Prim Borcu Sınırı 
SSK Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Tüzel Kişi ve Alt İşvereni Yok 225.180,00 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 3 Katı 

SSK Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Tüzel Kişi ve Alt İşvereni Var 450.360,00 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 6 Katı 
SSK ve Emekli Sandığı Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Tüzel Kişi ve 
Sadece SSK Kapsamındaki Sigortalılar Açısından  225.180,00 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 3 Katı 
SSK ve Emekli Sandığı Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Tüzel Kişi ve 
Sadece Emekli Sandığı Kapsamındaki Sigortalılar Açısından  225.180,00 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 3 Katı 

SSK Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Gerçek Kişi ve  
BAĞ-KUR Kapsamında Sigortalısı-Alt İşvereni Yok 225.180,00 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 3 Katı 

SSK Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Gerçek Kişi ve  
BAĞ-KUR Kapsamında Sigortalısı-BAĞ-KUR Sigortalılığı Açısından 30.024,00 TL Brüt Asgari Ücretin 3 Katı 
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BAĞ-KUR Kapsamında Sigortalı veya  
Sosyal Güvenlik Destek Primi Ödeme Yükümlüsü İse 30.024,00 TL Brüt Asgari Ücretin 3 Katı 

- Kesinleşmiş sosyal güvenlik prim borcu kapsamına giren kalemler: 
- Sigorta Primi 
- İşsizlik Sigortası Primi 
- Sosyal Güvenlik Destek Primi 
- Primlere İlişkin Gecikme Cezası, Gecikme Zammı, Diğer Fer’ileri 
- Emekli Keseneği ve Kurum Karşılıkları 
- Emekli Keseneği ve Kurum Karşılıklarının Fer’ileri. 

 
İHALEYE KATILIMLARDA KESİNLEŞMİŞ SOSYAL GÜVENLİK PRİM BORCU TUTARLARI (01.07.2023 - 31.12.2023) 

İsteklinin Niteliği 
SGK Prim Tavanı (B. Asg. Ü. x 7,5): 100.608,75 TL 

Brüt Asgari Ücret: 13.414,50 TL 

Kesinleşmiş Sosyal  
Güvenlik Prim  
Borcu Sınırı 

Kesinleşmiş  
Sosyal Güvenlik 

 Prim Borcu Sınırı 

SSK Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Tüzel Kişi ve Alt İşvereni Yok 301.826,25 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 3 Katı 

SSK Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Tüzel Kişi ve Alt İşvereni Var 603.652,50 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 6 Katı 

SSK ve Emekli Sandığı Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Tüzel Kişi ve 
Sadece SSK Kapsamındaki Sigortalılar Açısından  301.826,25 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 3 Katı 

SSK ve Emekli Sandığı Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Tüzel Kişi ve 
Sadece Emekli Sandığı Kapsamındaki Sigortalılar Açısından  301.826,25 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 3 Katı 

SSK Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Gerçek Kişi ve  
BAĞ-KUR Kapsamında Sigortalısı-Alt İşvereni Yok 301.826,25 TL Sigorta Primine Esas Üst Sınırın 3 Katı 

SSK Kapsamında Sigortalı Çalıştıran Gerçek Kişi ve  
BAĞ-KUR Kapsamında Sigortalısı-BAĞ-KUR Sigortalılığı Açısından 40.243,50 TL Brüt Asgari Ücretin 3 Katı 

BAĞ-KUR Kapsamında Sigortalı veya  
Sosyal Güvenlik Destek Primi Ödeme Yükümlüsü İse 40.243,50 TL Brüt Asgari Ücretin 3 Katı 

- Kesinleşmiş sosyal güvenlik prim borcu kapsamına giren kalemler: 
- Sigorta Primi 
- İşsizlik Sigortası Primi 
- Sosyal Güvenlik Destek Primi 
- Primlere İlişkin Gecikme Cezası, Gecikme Zammı, Diğer Fer’ileri 
- Emekli Keseneği ve Kurum Karşılıkları 
- Emekli Keseneği ve Kurum Karşılıklarının Fer’ileri. 

  IV.  4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU ile 2886 SAYILI DEVLET İHALE  
  KANUNU PARASAL LİMİTLER, İHALE İLAN SÜRELERİ ve KURALLARI 

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU PARASAL LİMİTLERİ (01.02.2023 - 31.01.2023) 
 (20.01.2022 tarihli ve 31725 sayılı R.G.'de Kamu İhale Kurumu tarafından yayımlanan 2022/1 no'lu Kamu İhale Tebliği) 
(23.01.2023 tarihli ve 32084 sayılı R.G.'de Kamu İhale Kurumu tarafından yayımlanan 2023/1 no'lu Kamu İhale Tebliği) 

Açıklama Alımın Türü Kanuni Dayanağı (2022 Yılı) Tutarı (TL) *  (2023 Yılı) Tutarı (TL) * 
Belediye Şirketleri  Mal ve Hizmet Alımları 4734 sayılı K. 3/g Md. 33.494.082 66.224.498 

  

Eşik Değer 
  
  

Mal ve Hizmet Alımları (Genel Büt. 
Dahil İd, Katma Bütçeli İdareler) 4734 sayılı K. 8/a Md. 4.004.034 7.916.776 
Mal ve Hizmet Alımları (Belediye, 
Özel İdareler ve Birlik) 4734 sayılı K. 8/b Md. 6.673.409 13.194.664 
Yapım İşleri (Kanun Kapsamındaki 
Tüm İdareler) 4734 sayılı K. 8/c Md. 146.815.969 290.284.533 

Açık İhale Usulü Kamu 
İhale Bülteni İlan Limiti 
(İhale tarihinden en az 
40 gün önce en az bir 
defa) 

Mal veya Hizmet Alımları 4734 sayılı K 13/a-1 Md. 6.673.409 ve üzeri 13.194.664 ve üzeri 

Yapım İşleri 4734 sayılı K 13/a-1 Md.  146.815.969 ve üzeri 290.284.533 ve üzeri 

Belli İstekliler Arasında 
İhale Usulü Kamu İhale Mal veya Hizmet Alımları 4734 sayılı K 13/a-2 Md. 6.673.409 ve üzeri 13.194.664 ve üzeri 



TEMMUZ-AĞUSTOS-EYLÜL 2023 • Yıl: 23 • Sayı: 274-275-27626

Pratik Bilgiler Güncel: Temmuz-Ağustos 2023

28 
 

Bülteni Ön Yeterlilik İlan 
Limiti (Son başvuru 
tarihinden en az 14 gün 
önce en az bir defa) 

Yapım İşleri 4734 sayılı K 13/a-2 Md.  146.815.969 ve üzeri 290.284.533 ve üzeri 

Pazarlık Usulü Kamu 
İhale Bülteni İlan Limiti 
(İhale tarihinden en az 
25 gün önce en az bir 
defa) 

Mal veya Hizmet Alımları 4734 sayılı K 13/a-3 Md. 6.673.409 ve üzeri 13.194.664 ve üzeri 

Yapım İşleri 4734 sayılı K 13/a-3 Md. 146.815.969 ve üzeri 290.284.533 ve üzeri 
Yerel Gazete İlan Limiti 
(İhale tarihinden en az 
7 gün önce en az iki 
yerel gazetede en az bir 
defa) 

Mal veya Hizmet Alımları  4734 sayılı K 13/b-1 Md. 436.830 863.700 

Yapım İşleri 4734 sayılı K 13/b-1 Md. 873.705 1.727.489 

Kamu İhale Bülteninde 
ve işin yapılacağı yerde 
çıkan gazetelerin birinde 
en az bir defa (İhale 
tarihinden en  
az 14 gün önce) 

Mal veya Hizmet Alımları 4734 sayılı K 13/b-2 Md. 436.830 - 873.705 
arası 

863.700 - 1.727.489 
arası 

Yapım İşleri 4734 sayılı K 13/b-2 Md. 873.705-7.281.278 
arası 

1.727.489 - 14.396.542 
arası 

Kamu İhale Bülteninde 
ve işin yapılacağı yerde 
çıkan gazetelerin 
birinde en az bir defa  
(İhale tarihinden en  
az 21 gün önce) 

Mal veya Hizmet Alımları  4734 sayılı K 13/b-3 Md. 873.705-7.281.278 
arası 

1.727.489 - 14.396.542 
arası 

Yapım İşleri 4734 sayılı K 13/b-3 Md.  873.705 -146.815.969 
arası 

1.727.489 - 14.396.542 
arası 

Doğrudan Temin Usulü 
ile Yapılacak Alımlar 

Büyükşehir Sınırı İçindeki İdareler 4734 sayılı K. 22/d Md. 218.395 431.810 
Diğer İdareler  4734 sayılı K. 22/d Md. 72.752 143.845 

Şikayette Bulunan 
İsteklilerin Kamu  
İhale Kurumuna 
Yatıracakları İtirazen  
Şikayet Başvuru 
Bedeli 

Yaklaşık maliyeti 2.305.178.- TL’ye**  
Yaklaşık maliyeti 4.557.797.- TL’ye 
kadar olan ihalelerde 

4734 sayılı K 53/j-2 Md. 13.819 27.322 

Yaklaşık maliyeti 2.305.178.- TL’den 
9.220.744.- TL’ye kadar olanlarda** 
Yaklaşık maliyeti 4.557.797.- TL’den 
18.231.255.- TL’ye kadar olanlarda 

4734 sayılı K 53/j-2 Md. 27.654 54.677 

Yaklaşık maliyeti 9.220.744.- TL’den 
69.155.600.- TL’ye kadar olanlarda** 
Yaklaşık maliyeti 18.231.255.- TL’den 
136.734.452.- TL’ye kadar olanlarda 

4734 sayılı K 53/j-2 Md. 41.482 82.018 

Yaklaşık maliyeti 69.155.600.- TL** 
Yaklaşık maliyeti 136.734.452.- TL 
ve üzerinde olanlarda  

4734 sayılı K 53/j-2 Md. 55.316 109.370 

Pazarlık Usulü ile Yapılacak Alımlar 4734 sayılı K. 21/f Md. 728.072 1.439.543 
İhalelerden Kesilecek Kamu İhale Kurumu Payı  
(Sözleşme bedelinin onbinde beşi) 

4734 sayılı K. 53/j-1 Md. 1.456.202 2.879.202 
Yapım işlerinde İş deneyimi bulunmayan mühendis veya 
mimarların, aldıkları lisans eğitimine uygun yapım işi ihalelerine 
başvurularında, toplam süresi onbeş yılı geçmemek kaydıyla 
mezuniyetlerinden sonra geçen her yıl, hesaplanmak üzere 10 
uncu madde kapsamındaki benzer iş deneyimi olarak dikkate 
alınacak limit 
 
 
 
 

4734 sayılı K. 62/h Md. 808.172 1.597.917 

* KDV Hariçtir. (** 2022 Yılı) 

 
2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNU PARASAL LİMİTLERİ (01.01.2023 - 31.12.2023) 

(Bu parasal limitler satış, kiraya verme, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi ve trampa işleri için uygulanacaktır) 
(31.12.2021 tarih ve 31706 (1. Mükerrer) sayılı R.G. yayınlanan 7344 sayılı 2022 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Eki İ Cetveli) 
(31.12.2022 tarih ve 32060 (1. Mükerrer) sayılı R.G. yayınlanan 7427 sayılı 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Eki İ Cetveli) 

İşlemin Türü Kanuni Dayanağı (2022) Tutarı (TL)* (2023) Tutarı (TL)* 
Basın İlan Kurumunca Yapılan İlanın Alt Parasal Limiti 2886 s.K. md. 17/2 1.188.000.- 2.138.400.- 
Resmi Gazete ile İlanın Alt Parasal Limiti 2886 s.K. md. 17/3 3.564.000.- 6.415.200.- 
Açık Teklif Usulü Parasal Limiti 2886 s. K. md. 45** 3.562.000.- 6.411.600.- 

Pazarlık Usulü 
Parasal Limiti 

İllerde, kuruluş merkezlerinde, büyükşehir belediyesi 
sınırları içindeki ve nüfusu 50000’i geçen ilçelerde  2886 s. K. md. 51/a 130.000.- 234.000.- 

Diğer ilçelerde 2886 s. K. md. 51/b 64.400.- 115.920.- 
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Mahalli 
Komisyonların 

Yetkileri 
 

(2886 s.  
Kan. 76. Md.) 

Taşınır ve taşınmaz malların satış, kira, trampa edilmesi ve mülkiyetin gayri ayni hak tesislerinde, mahalli komisyonların ihaleye  
selahiyetleri miktarı 7427 Sayılı 2023 Yılı Bütçe Kanunu ile belirlenmiştir. (2886 s. Kan. 76. Md.) - (7258 s. Bütçe Kanunu (İ) cetveli) 
a) Ankara, İstanbul ve İzmir illerinde  2886 s. K. md. 76 784.000.- 1.411.200.- 
b) Diğer büyükşehir belediyesi olan illerde 2886 s. K. md. 76 393.000.- 707.400.- 
c) Diğer illerde ve nüfusu 50 bini geçen ilçelerde 2886 s. K. md. 76 285.000.- 513.000.- 
ç) Diğer ilçelerde 2886 s. K. md. 76 213.000.- 383.400.- 
Bu madde ile ilgili parasal sınırları, her biri için ayrı ayrı veya birlikte dört katına kadar artırmaya Çevre ve Şehircilik Bakanı yetkilidir.    

* KDV Hariçtir. 
** Bu madde ile ilgili parasal sınır, Hazineye ait taşınmazların satışında 10.000.000 TL olup, bu tutarı yirmi katına kadar artırmaya Çevre ve Şehircilik Bakanı yetkilidir. 

 
İHALE İLAN SÜRELERİ ve KURALLARI (2023 Yılı) 

(4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 13. Md.) 
Eşik Değere Eşit ve Aşan İhalelerde 

İHALE USULLERİ AÇIK İHALE BELLİ İSTEKLİLER PAZARLIK 
(21/ b-c-f de İlan Zorunlu Değil) 

- Yaklaşık maliyeti eşik değerlere eşit  
(Mal ve Hizmet Alımları  

Genel Büt: 7.916.776.-TL  
Diğer Büt: 13.194.664.-TL)  

(Yapım İşleri 290.284.533.-TL)  
veya bu değerleri aşan ihaleler  

(13/a kapsamında) 

 
İhale tarihinden  

en az 
40 gün önce  

 
Kamu İhale Bülteni * 

Ön yeterlilik ilanları  
son başvuru tarihinden  

en az  
14 gün önce  

Ön Yeterlilik İlanı 
Kamu İhale Bülteni 

 
İhale tarihinden  

en az 
25 gün önce  

 
Kamu İhale Bülteni 

(*) İlanların elektronik araçlarla hazırlanması ve gönderilmesi halinde 40 günlük ilan süresi 7(yedi) gün, İlan ile ihale ve ön yeterlik dokümanına Elektronik Kamu Alımları 
Platformu üzerinden doğrudan erişimin temin edilmesi halinde 40 günlük ilan ve davet süresi 5(beş) gün kısaltılabilir. İhaleye katılmak için ihale dokümanının EKAP 
üzerinden e-imza veya Kurumca belirlenecek diğer elektronik yöntemlerden birisi kullanılarak indirilmesi zorunluluğu ile birlikte bu süre 28 gün olarak uygulanmaktadır. 
(Bkz: Elektronik İhale Uygulama Yönetmeliği - Madde 16) 
- Ön ilan yapılması halinde 40 günlük ilan ve davet süresi 24 (yirmi dört) güne kadar indirilebilir. 

Eşik Değerin Altındaki İhalelerde 
- Yaklaşık maliyeti eşik değerlerin altında 

ve 863.700.-TL ye kadar olan mal ve 
hizmet alımları ile 1.727.489.-TL kadar 

olan yapım işleri ihalesi  
(13 b/1 kapsamında) 

İhale tarihinden en az 7 (yedi) gün önce ihalenin ve işin yapılacağı yerde çıkan bir gazete ve 
internet haber sitesinde en az birer defa yayımlanmak suretiyle ilân edilerek duyurulur.  
İhalenin veya işin yapılacağı yerde gazete çıkmaması veya internet haber sitesi yönetimi 
bulunmaması hâlinde ilan, aynı süreler içinde Basın İlân Kurumu İlan Portalında yayınlanacaktır. 

- Yaklaşık maliyeti 863.700.-TL ile 
1.727.489.-TL arasında kalan  

mal ve hizmet alımları ile 1.727.489.-TL 
ile 14.396.542.-TL arasında kalan yapım 

işleri ihalesi  
(13 b/2 kapsamında) 

İhale tarihinden en az 14 (ondört) gün önce Kamu İhale Bülteninde ve işin yapılacağı yerde 
çıkan bir gazete ve bir internet haber sitesinde, en az birer defa yayımlanmak suretiyle ilân 
edilerek duyurulur.  
İhalenin veya işin yapılacağı yerde gazete çıkmaması veya internet haber sitesi yönetimi 
bulunmaması hâlinde ilan, aynı süreler içinde Basın İlân Kurumu İlan Portalında 
yayınlanacaktır. 

-  Yaklaşık maliyeti 1.727.489.-TL 
üzerinde ve eşik değer altında kalan  mal 

ve hizmet alımları ile  
14.396.542.-TL üzerinde ve eşik değerin 

altında olan yapım işleri ihalesi  
(13 b/3 kapsamında) 

İhale tarihinden en az 21 (yirmibir) gün önce Kamu İhale Bülteninde ve işin yapılacağı yerde 
çıkan bir gazete ve bir internet haber sitesinde, En az birer defa yayımlanmak suretiyle ilân 
edilerek duyurulur.  
İhalenin veya işin yapılacağı yerde gazete çıkmaması veya internet haber sitesi yönetimi 
bulunmaması hâlinde ilan, aynı süreler içinde Basın İlân Kurumu İlan Portalında 
yayınlanacaktır. 

EŞİK DEĞERLER (2023 Yılı) 
(4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 8. Md.) 

Açıklama Mal / Hizmet Alımları Yapım İşleri 

A) Genel bütçeye dahil daireler 7.916.776.-TL 290.284.533.-TL 
B) Kanun kapsamındaki Diğer idareler 13.194.664.-TL 290.284.533.-TL 
NOT: 1- Kamu İhale Bülteni’nde 4734 - 13(b)/1 kapsamındaki ihale ilanları ücretsiz, diğer tüm ihale ilanları (4734 Kapsamında, Kapsam dışı, İstisna vb.) ücretli 
yayımlanmaktadır. Tüm Düzeltme / İptal / Sonuç İlanları ise ücretsiz yayımlanmaktadır. 
2- 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 67. maddesinde belirtilen eşik değerler ve parasal limitler 01.02.2023 tarihinde güncellenmiş ve 25.01.2023/31376 tarih sayılı 
Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. 

 
İHALE İLAN SÜRELERİ ve KURALLARI (2023 Yılı) 

(2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 17. Md.) 
1. İhalenin yapılacağı yerdeki ilanlar: 
İhaleler, ihalenin yapılacağı yerde çıkan bir gazete ve bir internet haber sitesinde duyurulur. Gazete ve internet haber sitesi ile yapılacak ilk 
ilan ile ihale günü arası 10 günden, son ilan ile ihale günü arası 5 günden az olamaz. 
İhalenin yapılacağı yerde gazete çıkmıyor veya internet haber sitesi yönetimi bulunmuyorsa, ilk ilan ile ihale günü arası 10 günden, son ilan 
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ile ihale günü arası 5 günden az olmamak üzere Basın İlân Kurumu İlan Portalında yayınlanacaktır. 
2- Diğer şehirlerde yapılacak ilanlar: 
Tahmin edilen bedeli her yıl Genel Bütçe Kanunu ile belirlenecek miktarı (KDV hariç 2.138.400.-TL) aşan ihale konusu işler “İhalenin 
yapılacağı yerdeki ilanların” haricinde bu ilana ilaveten, tirajı göz önüne alınarak ili Basın-İlan Kurumunca tespit olunacak günlük 
gazetelerden birinde, ihale tarihinden an az 10 gün önce birer defa daha ilan edilir. 
3- Resmi Gazete ile yapılacak ilanlar: 
Tahmin edilen bedeli 2.138.400.-TL’sının üç katını (KDV hariç 6.415.200.-TL) aşan ihale konusu işler, “İhalenin yapılacağı yerdeki ilanlar” 
ve “Diğer şehirlerde yapılacak ilanlar”ın haricinde bunlara ilaveten, ihale tarihinden en az 10 gün önce bir defa da Resmi Gazete’de ilan 
edilecektir. 
4- Yurt içinde ve yurt dışında çıkan başka gazeteler veya internet haber siteleri ya da öteki yayın araçları ile ilan: 
İdareler, işin önem ve özelliğine göre bu ilanları yurt içinde ve yurt dışında çıkan başka gazeteler veya internet haber siteleri ya da öteki 
yayın araçları ile de ayrıca yayınlatabilirler.  
5. Pazarlık usulü ile yapılacak ihalelerin ilanı: 
Pazarlık usulü ile yapılacak ihaleler için idareler, ilan yapıp yapmamakta serbesttirler. 
-İlan sürelerinin hesaplanmasında ilanın yayımlanması gereken yayın organında veya yerinde yayımlandığı gün dikkate alınır, ihale günü veya son başvuru 
günü dikkate alınmaz. Maddede belirlenen ilan sürelerine uyulması amacıyla, ilan metinlerinin ilan yapılacak yerlere yeterli süreler hesaplanarak öncesinden 
gönderilmesi zorunludur.  

  V. BELEDİYE SÖZLEŞMELİ PERSONEL ÜCRETLERİ ve EK ÖDEME ORANLARI 
(1) SAYILI CETVEL DÖNEMİNDE GEÇERLİ OLMAK ÜZERE, 5393 SAYILI KANUN ÇERÇEVESİNDE  

ÇALIŞTIRILACAK SÖZLEŞMELİ PERSONELİN UNVAN BAZINDA ÜCRET TAVANLARI (01.01.2023 - 30.06.2023) 
(Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 13.01.2022 tarih ve  

27998389-010.06.02-1843411 sayılı (Sıra No: 6) Genelgesi) 
 

Unvan 
 

Sınıf 
 

Derece 
657 Sayılı  
Kanuna  
Göre Net  

Aylık Tutarı (TL) 

Kısmi Zamanlı  
Sözleşmeli  

Personel Net  
Ücret Tavanı (TL) 

Tam Zamanlı  
Sözleşmeli  

Personel Net  
Ücret Tavanı (TL) 

Avukat AH 1/1 12.436,83 6.218,42 15.546,04 
Çocuk Eğiticisi (Yükseköğrenim Mezunu) TH 3/1 8.843,27  11.054,09 
Çocuk Eğiticisi (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) TH 3/1 8.734,97  10.918,71 
Çocuk Eğitimcisi (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 9.143,70  11.429,63 
Çocuk Rehberi ve Gözetimcisi (Yükseköğrenim Mezunu) TH 1/1 9.143,70  11.429,63 
Eğitmen (Yükseköğrenim Mezunu) TH 3/1 8.843,27  11.054,09 
Eğitmen (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) TH 3/1 8.734,97  10.918,71 
Hukuk Müşaviri TH 1/1 15.108,94  18.886,18 
Kameraman (Yükseköğrenim Mezunu) TH 4/1 8.697,06  10.871,33 
Kameraman (Lise Dengi Mesleki öğrenim Mezunu) TH 4/1 8.642,92  10.803,65 
Mütercim TH 1/1 9.416,38  11.770,48 
Tercüman (Yükseköğrenim Mezunu) TH 3/1 8.911,52  11.139,40 
Antropolog TH 1/1 10.925,24  13.656,55 
Bakteriyolog TH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Biyolog TH 1/1 11.092,50  13.865,63 
Çocuk Gelişimcisi (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Diş Protez Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) TH 3/1 9.525,59  11.906,99 
Diş Tabibi TH 1/1 12.121,22  15.151,53 
Diyetisyen (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Ebe (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Ebe (Lise ve Dengi Okul Mezunu) TH 3/1 9.525,59  11.906,99 
Eczacı TH 1/1 11.658,15  14.572,69 
Fizikoterapist (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Fizyoterapist TH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Hemşire (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Hemşire (Lise ve Dengi Okul Mezunu) TH 3/1 9.525,59  11.906,99 
Laborant (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) TH 3/1 9.525,59  11.906,99 
Pedagog (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Psikolog TH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Radyoterapist (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) GİH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Sağlık Fizikçisi (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) GİH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Sağlık Memuru (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) GİH 1/1 10.904,77  13.630,96 
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Sağlık Memuru (Önlisans Mezunu) GİH 1/1 10.618,56  13.273,20 
Sağlık Memuru (Lise ve Dengi Okul Mezunu) GİH 3/1 9.525,59  11.906,99 
Sağlık Teknikeri GİH 1/1 10.618,56  13.273,20 
Sağlık Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki öğrenim Mezunu) GİH 3/1 9.525,59  11.906,99 
Sosyal Çalışmacı (Yükseköğrenim Mezunu) GİH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Tabip GİH 1/1 13.170,31  16.462,89 
Tıbbi Teknolog (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) GİH 1/1 10.875,89  13.594,86 
Uzman (Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne Göre) GİH 1/1 13.183,95  16.479,94 
Uzman Tabip TH 1/1 14.655,95  18.319,94 
Veteriner SH 1/1 13.021,17 6.510,59 16.276,46 
Veteriner Sağlık Teknikeri SH 1/1 10.679,98  13.349,98 
Veteriner Sağlık Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 9.624,54  12.030,68 
Arkeolog SH 1/1 12.417,20  15.521,50 
Çözümleyici (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 11.202,00  14.002,50 
Dekoratör (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 11.180,34  13.975,43 
Desinatör (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 11.180,34  13.975,43 
Ekonomist (Lisans Mezunu) SH 1/1 8.911,40  11.139,25 
Fizikçi SH 1/1 12.310,48  15.388,10 
Grafiker (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 11.180,34  13.975,43 
Heykeltraş (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 11.180,34  13.975,43 
Hidrobiyolog SH 1/1 11.202,00  14.002,50 
Hidrolog SH 1/1 12.310,48  15.388,10 
İstatistikçi SH 1/1 12.310,48  15.388,10 
Jeofizikçi SH 1/1 12.310,48  15.388,10 
Jeolog SH 1/1 12.310,48  15.388,10 
Jeomorfolog SH 1/1 12.310,48  15.388,10 
Kaptan (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 11.180,34  13.975,43 
Kimyager SH 1/1 12.310,48  15.388,10 
Kütüphaneci (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 11.209,22  14.011,53 
Laborant (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 9.178,02  11.472,53 
Matematikçi SH 1/1 12.310,48  15.388,10 
Mimar SH 1/1 13.757,12 6.878,56 17.196,40 
Mühendis SH 1/1 13.757,12 6.878,56 17.196,40 
Ölçü Ayar Memuru (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 9.287,21  11.609,01 
Paleontolog (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 11.202,00  14.002,50 
Peyzaj Mimarı TH 1/1 13.647,24  17.059,05 
Pilot TH 1/1 11.202,00  14.002,50 
Programcı (Yükseköğrenim Mezunu) TH 1/1 11.202,00  14.002,50 
Restoratör (Yükseköğrenim Mezunu) TH 1/1 11.180,34  13.975,43 
Sanat Tarihçisi TH 1/1 11.180,34  13.975,43 
Sosyolog TH 1/1 11.202,00  14.002,50 
Şehir Plancısı TH 1/1 13.757,12  17.196,40 
Tekniker SH 1/1 11.173,52  13.966,90 
Teknisyen (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 9.178,02  11.472,53 
Teknik Ressam (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 11.120,51  13.900,64 
Teknik Ressam (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 9.178,02  11.472,53 
Topograf (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 9.178,02  11.472,53 

 
(2) SAYILI CETVEL 5393 SAYILI KANUN ÇERÇEVESİNDE ÇALIŞTIRILACAK TAM ZAMANLI  

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN EK ÖDEME ORAN VE TUTARLARI (01.01.2023 - 30.06.2023) 
(Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 13.01.2022 tarih ve  

27998389-010.06.02-1843411 sayılı (Sıra No: 6) Genelgesi) 

Unvan Öğrenim 
Durumu Hizmet Yılı Oran 

(%) 
Dönemi Brüt 

Tutar (TL) 

Hukuk Müşaviri 
 a) 13 yıl ve daha fazla olanlar 170 7.004,00 

b) 0-12 (dahil) yıl arasında olanlar 130 5.356,00 
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Avukat 

 a) 19 yıl ve daha fazla olanlar 150 6 180,00 
b) 13-18 (dahil) yıl arasında olanlar 140 5.768,00 
c) 0-12 (dahil) yıl arasında olanlar 130 5.356,00 

 
Mimar, Mühendis, Şehir Plancısı 

 a) 18 yıl ve daha fazla olanlar 150 6.180,00 
b) 12-17 (dahil) yıl arasında olanlar 140 5.768,00 
c) 0-11 (dahil) yıl arasında olanlar 130 5.356,00 

 
Fizikçi, Kimyager, İstatistikçi, Jeolog, Arkeolog, 
Hidrolog, Jeofizikçi, Jeomorfolog, Matematikçi 

 a) 18 yıl ve daha fazla olanlar 120 4.944,00 
b) 12-17 (dahil) yıl arasında olanlar 110 4.532,00 
c) 0-11 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.120,00 

 
 
 
 

Restoratör, Tekniker, Grafiker, Kaptan,  
Teknik Ressam, Hidrobiyolog, Pilot,  
Sanat Tarihçisi, Sosyolog, Ekonomist,  
Topograf, Teknisyen, Laborant,  
Ölçü Ayar Memuru, Kütüphaneci,  
Dekoratör, Desinatör, Heykeltraş,  
Paleontolog, Peyzaj Mimarı 

 
Lisans  

mezunu  
olanlar 

a) 21 yıl ve daha fazla olanlar 110 4.532,00 
b) 15-20 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.120,00 
c) 6-14 (dahil) yıl arasında olanlar 90 3.708,00 
d) 0-5 (dahil) yıl arasında olanlar 85 3.502,00 

 
Önlisans  
mezunu  
olanlar 

a) 23 yıl ve daha fazla olanlar 110 4.532,00 
b) 17-22 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.120,00 
c) 8-16 (dahil) yıl arasında olanlar 90 3.708,00 
d) 0-7 (dahil) yıl arasında olanlar 85 3.502,00 

 
Diğerleri 

a) 25 yıl ve daha fazla olanlar 100 4.120,00 
b) 16-24 (dahil) yıl arasında olanlar 90 3.708,00 
c) 0-15 (dahil) yıl arasında olanlar 85 3.502,00 

 

Uzman Tabip 

 a) 13 yıl ve daha fazla olanlar 200 8.240,00 
b) 7-12 (dahil) yıl arasında olanlar 190 7.828,00 
c) 0-6 (dahil) yıl arasında olanlar 180 7.416,00 

 

Tabip, Uzman (Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne Göre) 

 a) 16 yıl ve daha fazla olanlar 190 7.828,00 
b) 10-15 (dahil) yıl arasında olanlar 180 7.416,00 
c) 0-9 (dahil) yıl arasında olanlar 170 7.004,00 

 

Diş Tabibi 

 a) 17 yıl ve daha fazla olanlar 185 7.622,00 
b) 11-16 (dahil) yıl arasında olanlar 175 7.210,00 
c) 0-10 (dahil) yıl arasında olanlar 165 6.798,00 

 

Veteriner 

 a) 17 yıl ve daha fazla olanlar 165 6.798,00 
b) 11-16 (dahil) yıl arasında olanlar 155 6.386,00 
c) 0-10 (dahil) yıl arasında olanlar 145 5.974,00 

 

Eczacı 

 a) 17 yıl ve daha fazla olanlar 140 5.768,00 
b) 11-16 (dahil) yıl arasında olanlar 130 5.356,00 
c) 0-10 (dahil) yıl arasında olanlar 120 4.944,00 

 

Psikolog, Diyetisyen, Fizyoterapist,  
Sosyal Çalışmacı, Biyolog, Bakteriyolog,  
Çocuk Gelişimcisi, Antropolog, Sağlık Fizikçisi 

 a) 18 yıl ve daha fazla olanlar 115 4.738,00 
b) 12-17 (dahil) yıl arasında olanlar 105 4.326,00 
c) 3-11 (dahil) yıl arasında olanlar 95 3.914,00 
d) 0-2 (dahil) yıl arasında olanlar 90 3.708,00 

 
 
 

 
 
Sağlık Teknikeri, Ebe, Hemşire,  
Sağlık Memuru, Veteriner Sağlık Teknikeri,  
Diş Protez Teknisyeni, Sağlık Teknisyeni,  
Laborant, Veteriner Sağlık Teknisyeni,  
Fizikoterapist, Pedagog, Tıbbi Teknolog,  
Radyoterapist 

 
Sağlık 

bilimleri 
lisansiyeri 

olanlar 

a) 21 yıl ve daha fazla olanlar 115 4.738,00 
b) 15-20 (dahil) yıl arasında olanlar 105 4.326,00 
c) 6-14 (dahil) yıl arasında olanlar 95 3.914,00 
d) 0-5 (dahil) yıl arasında olanlar 90 3.708,00 

 
Önlisans 
mezunu 
olanlar 

a) 23 yıl ve daha fazla olanlar 115 4.738,00 
b) 17-22 (dahil) yıl arasında olanlar 105 4.326,00 
c) 8-16 (dahil) yıl arasında olanlar 95 3.914,00 
d) 0-7 (dahil) yıl arasında olanlar 90 3.708,00 

 
Diğerleri 

a) 25 yıl ve daha fazla olanlar 105 4.326,00 
b) 16-24 (dahil) yıl arasında olanlar 95 3.914,00 
c) 0-15 (dahil) yıl arasında olanlar 90 3.708,00 
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Çözümleyici, Programcı, Mütercim 

 a) 25 yıl ve daha fazla olanlar 115 4.738,00 
b) 16-24 (dahil) yıl arasında olanlar 110 4.532,00 
c) 0-15 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.120,00 

 
 

 
Çocuk Eğitimcisi, Çocuk Rehberi ve  
Gözlemcisi, Tercüman, Eğitmen,  
Çocuk Eğiticisi, Kameraman 

 
Yükseköğrenim 
mezunu olanlar 

a) 23 yıl ve daha fazla olanlar 110 4.532,00 
b) 17-22 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.120,00 
c) 8-16 (dahil) yıl arasında olanlar 90 3.708,00 
d) 0-7 (dahil) yıl arasında olanlar 85 3.502,00 

 
Diğerleri 

a) 25 yıl ve daha fazla olanlar 100 4.120,00 
b) 16-24 (dahil) yıl arasında olanlar 90 3.708,00 
c) 0-15 (dahil) yıl arasında olanlar 85 3.502,00 

 
(1) SAYILI CETVEL DÖNEMİNDE GEÇERLİ OLMAK ÜZERE, 5393 SAYILI KANUN ÇERÇEVESİNDE  

ÇALIŞTIRILACAK SÖZLEŞMELİ PERSONELİN UNVAN BAZINDA ÜCRET TAVANLARI (01.07.2023 - 31.12.2023) 
(Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 07.07.2023 tarih ve  

  27998389-010.06.02-2298329 sayılı (Sıra No: 10) Genelgesi) 
 

Unvan 
 

Sınıf 
 

Derece 
657 Sayılı  
Kanuna  
Göre Net  

Aylık Tutarı (TL) 

Kısmi Zamanlı  
Sözleşmeli  

Personel Net  
Ücret Tavanı (TL) 

Tam Zamanlı  
Sözleşmeli  

Personel Net  
Ücret Tavanı (TL) 

Avukat AH 1/1 14.632,03 7.316,02 18.290,04 
Çocuk Eğiticisi (Yükseköğrenim Mezunu) TH 3/1 10.399,83  12.999,79 
Çocuk Eğiticisi (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) TH 3/1 10.271,36  12.839,20 
Çocuk Eğitimcisi (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 10.758,32  13.447,90 
Çocuk Rehberi ve Gözetimcisi (Yükseköğrenim Mezunu) TH 1/1 10.758,32  13.447,90 
Eğitmen (Yükseköğrenim Mezunu) TH 3/1 10.399,83  12.999,79 
Eğitmen (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) TH 3/1 10.271,36  12.839,20 
Hukuk Müşaviri TH 1/1 17.773,10  22.216,38 
Kameraman (Yükseköğrenim Mezunu) TH 4/1 10.226,39  12.782,99 
Kameraman (Lise Dengi Mesleki öğrenim Mezunu) TH 4/1 10.162,17  12.702,71 
Mütercim TH 1/1 11.081,31  13.851,64 
Tercüman (Yükseköğrenim Mezunu) TH 3/1 10.480,66  13.100,83 
Antropolog TH 1/1 12.855,17  16.068,96 
Bakteriyolog TH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Biyolog TH 1/1 13.051,76  16.314,70 
Çocuk Gelişimcisi (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Diş Protez Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) TH 3/1 11.207,85  14.009,81 
Diş Tabibi TH 1/1 14.261,03  17.826,29 
Diyetisyen (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Ebe (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Ebe (Lise ve Dengi Okul Mezunu) TH 3/1 11.207,85  14.009,81 
Eczacı TH 1/1 13.716,69  17.145,86 
Fizikoterapist (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Fizyoterapist TH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Hemşire (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Hemşire (Lise ve Dengi Okul Mezunu) TH 3/1 11.207,85  14.009,81 
Laborant (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) TH 3/1 11.207,85  14.009,81 
Pedagog (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) TH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Psikolog TH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Radyoterapist (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) GİH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Sağlık Fizikçisi (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) GİH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Sağlık Memuru (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) GİH 1/1 12.831,11  16.038,89 
Sağlık Memuru (Önlisans Mezunu) GİH 1/1 12.494,67  15.618,34 
Sağlık Memuru (Lise ve Dengi Okul Mezunu) GİH 3/1 11.207,85  14.009,81 
Sağlık Teknikeri GİH 1/1 12.494,67  15.618,34 
Sağlık Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki öğrenim Mezunu) GİH 3/1 11.207,85  14.009,81 
Sosyal Çalışmacı (Yükseköğrenim Mezunu) GİH 1/1 12.797,15  15.996,44 
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Tabip GİH 1/1 15.494,24  19.367,80 
Tıbbi Teknolog (Sağlık Bilimleri Lisansiyeri) GİH 1/1 12.797,15  15.996,44 
Uzman (Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne Göre) GİH 1/1 15.510,29  19.387,86 
Uzman Tabip TH 1/1 17.240,62  21.550,78 
Veteriner SH 1/1 15.318,92 7.659,46 19.148,65 
Veteriner Sağlık Teknikeri SH 1/1 12.566,88  15.708,60 
Veteriner Sağlık Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 11.325,06  14.156,33 
Arkeolog SH 1/1 14.608,95  18.261,19 
Çözümleyici (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 13.180,49  16.475,61 
Dekoratör (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 13.155,02  16.443,78 
Desinatör (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 13.155,02  16.443,78 
Ekonomist (Lisans Mezunu) SH 1/1 10.487,26  13.109,08 
Fizikçi SH 1/1 14.483,51  18.104,39 
Grafiker (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 13.155,02  16.443,78 
Heykeltraş (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 13.155,02  16.443,78 
Hidrobiyolog SH 1/1 13.180,49  16.475,61 
Hidrolog SH 1/1 14.483,51  18.104,39 
İstatistikçi SH 1/1 14.483,51  18.104,39 
Jeofizikçi SH 1/1 14.483,51  18.104,39 
Jeolog SH 1/1 14.483,51  18.104,39 
Jeomorfolog SH 1/1 14.483,51  18.104,39 
Kaptan (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 13.155,02  16.443,78 
Kimyager SH 1/1 14.483,51  18.104,39 
Kütüphaneci (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 13.188,99  16.486,24 
Laborant (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 10.796,16  13.495,20 
Matematikçi SH 1/1 14.483,51  18.104,39 
Mimar SH 1/1 16.184,02 8.092,01 20.230,03 
Mühendis SH 1/1 16.184,02 8.092,01 20.230,03 
Ölçü Ayar Memuru (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 10.925,50  13.656,88 
Paleontolog (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 13.180,49  16.475,61 
Peyzaj Mimarı TH 1/1 16.184,02  20.230,03 
Pilot TH 1/1 13.180,49  16.475,61 
Programcı (Yükseköğrenim Mezunu) TH 1/1 13.180,49  16.475,61 
Restoratör (Yükseköğrenim Mezunu) TH 1/1 13.155,02  16.443,78 
Sanat Tarihçisi TH 1/1 13.155,02  16.443,78 
Sosyolog TH 1/1 13.180,49  16.475,61 
Şehir Plancısı TH 1/1 16.184,02  20.230,03 
Tekniker SH 1/1 13.147,01  16.433,76 
Teknisyen (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 10.796,16  13.495,20 
Teknik Ressam (Yükseköğrenim Mezunu) SH 1/1 13.084,70  16.355,88 
Teknik Ressam (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 10.796,16  13.495,20 
Topograf (Lise Dengi Mesleki Öğrenim Mezunu) SH 3/1 10.796,16  13.495,20 

NOT: T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 20.07.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-
2330644 No’lu İlave Ödemeler Hakkında Genelgeye istinaden Sözleşmeli Personele Ödenecek İlave Ödeme: 
- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin “EK MADDE 40”  

-      (Gösterge Rakamı(15.965) x Memur Aylık Katsayısı (0,509796) - Damga Vergisi (Binde 7,59) = 8.077,12 TL 
- Bilindiği üzere, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 40 ıncı maddesinde, kapsamdaki personele (15.965) gösterge rakamının 

memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda ilave ödeme yapılacağı; ilave ödemeye hak kazanılmasında ve bu ödemenin 
yapılmasında, personelin aylık veya ücretlere ilişkin tabi olduğu hükümlerin uygulanacağı; bu ödemenin, ilgili mevzuatı uyarınca 
ödenmekte olan veya mali ve sosyal hakların tespitinde esas alınan aylık, ücret, zam, tazminat, ödenek, döner sermaye ödemesi, ikramiye 
ve diğer herhangi bir ödeme unsurunun ya da ücret tavanının hesabında dikkate alınmayacağı ve damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve 
sigorta prim kesintisine tabi tutulmayacağı hüküm altına alınmıştır. 

- Buna göre, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Kanun uyarınca yürürlüğe konulan Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmeliğin 8 
inci maddesi uyarınca 7/7/2023 tarihli ve 2298391 sayılı Bakanlığımız Genelgesinin 3 üncü maddesiyle 1/7/2023 tarihi itibarıyla 22.747,53 
TL olarak ilan edilen genel idare hizmetleri sınıfında birinci derecenin birinci kademesindeki şube müdürüne ödenen her türlü zam ve 
tazminatlar dahil net aylık tutarı söz konusu ek 40 ıncı maddede yapılan düzenlemeyle 15/7/2023 tarihi itibarıyla 30.824,64 TL'ye 
yükselmiştir. 

- Öte yandan, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca istihdam edilen tam zamanlı sözleşmeli 
personelin de söz konusu ek 40 ıncı maddede yer alan usul ve esaslar çerçevesinde ilave ödemeden yararlandırılması ve bu ödemenin 
maaş bordrosunda sözleşme ücreti ile birleştirilmeksizin ayrı bir sütun halinde ayrıca gösterilmesi gerekmektedir. 
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(2) SAYILI CETVEL 5393 SAYILI KANUN ÇERÇEVESİNDE ÇALIŞTIRILACAK TAM ZAMANLI  
SÖZLEŞMELİ PERSONELİN EK ÖDEME ORAN VE TUTARLARI (01.07.2023 - 31.12.2023) 
(Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 07.07.2023 tarih ve  

27998389-010.06.02-2298329 sayılı (Sıra No: 10) Genelgesi) 

Unvan Öğrenim 
Durumu Hizmet Yılı Oran 

(%) 
Dönemi Brüt 

Tutar (TL) 

Hukuk Müşaviri 
 a) 13 yıl ve daha fazla olanlar 170 8.233,21 

b) 0-12 (dahil) yıl arasında olanlar 130 6.295,98 
 
Avukat 

 a) 19 yıl ve daha fazla olanlar 150 7.264,59 
b) 13-18 (dahil) yıl arasında olanlar 140 6.780,29 
c) 0-12 (dahil) yıl arasında olanlar 130 6.295,98 

 
Mimar, Mühendis, Şehir Plancısı 

 a) 18 yıl ve daha fazla olanlar 150 7.264,59 
b) 12-17 (dahil) yıl arasında olanlar 140 6.780,29 
c) 0-11 (dahil) yıl arasında olanlar 130 6.295,98 

 
Fizikçi, Kimyager, İstatistikçi, Jeolog, Arkeolog, 
Hidrolog, Jeofizikçi, Jeomorfolog, Matematikçi 

 a) 18 yıl ve daha fazla olanlar 120 5.811,67 
b) 12-17 (dahil) yıl arasında olanlar 110 5.327,37 
c) 0-11 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.843,06 

 
 
 
 

Restoratör, Tekniker, Grafiker, Kaptan,  
Teknik Ressam, Hidrobiyolog, Pilot,  
Sanat Tarihçisi, Sosyolog, Ekonomist,  
Topograf, Teknisyen, Laborant,  
Ölçü Ayar Memuru, Kütüphaneci,  
Dekoratör, Desinatör, Heykeltraş,  
Paleontolog, Peyzaj Mimarı 

 
Lisans  

mezunu  
olanlar 

a) 21 yıl ve daha fazla olanlar 110 5.327,37 
b) 15-20 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.843,06 
c) 6-14 (dahil) yıl arasında olanlar 90 4.358,76 
d) 0-5 (dahil) yıl arasında olanlar 85 4.116,60 

 
Önlisans  
mezunu  
olanlar 

a) 23 yıl ve daha fazla olanlar 110 5.327,37 
b) 17-22 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.843,06 
c) 8-16 (dahil) yıl arasında olanlar 90 4.358,76 
d) 0-7 (dahil) yıl arasında olanlar 85 4.116,60 

 
Diğerleri 

a) 25 yıl ve daha fazla olanlar 100 4.843,06 
b) 16-24 (dahil) yıl arasında olanlar 90 4.358,76 
c) 0-15 (dahil) yıl arasında olanlar 85 4.116,60 

 

Uzman Tabip 

 a) 13 yıl ve daha fazla olanlar 200 9.686,12 
b) 7-12 (dahil) yıl arasında olanlar 190 9.201,82 
c) 0-6 (dahil) yıl arasında olanlar 180 8.717,51 

 

Tabip, Uzman (Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne Göre) 

 a) 16 yıl ve daha fazla olanlar 190 9.201,82 
b) 10-15 (dahil) yıl arasında olanlar 180 8.717,51 
c) 0-9 (dahil) yıl arasında olanlar 170 8.233,21 

 

Diş Tabibi 

 a) 17 yıl ve daha fazla olanlar 185 8.959,66 
b) 11-16 (dahil) yıl arasında olanlar 175 8.475,36 
c) 0-10 (dahil) yıl arasında olanlar 165 7.991,05 

 

Veteriner 

 a) 17 yıl ve daha fazla olanlar 165 7.991,05 
b) 11-16 (dahil) yıl arasında olanlar 155 7.506,75 
c) 0-10 (dahil) yıl arasında olanlar 145 7.022,44 

 

Eczacı 

 a) 17 yıl ve daha fazla olanlar 140 6.780,29 
b) 11-16 (dahil) yıl arasında olanlar 130 6.295,98 
c) 0-10 (dahil) yıl arasında olanlar 120 5.811,67 

 

Psikolog, Diyetisyen, Fizyoterapist,  
Sosyal Çalışmacı, Biyolog, Bakteriyolog,  
Çocuk Gelişimcisi, Antropolog, Sağlık Fizikçisi 

 a) 18 yıl ve daha fazla olanlar 115 5.569,52 
b) 12-17 (dahil) yıl arasında olanlar 105 5.085,22 
c) 3-11 (dahil) yıl arasında olanlar 95 4.600,91 
d) 0-2 (dahil) yıl arasında olanlar 90 4.358,76 
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Sağlık Teknikeri, Ebe, Hemşire,  
Sağlık Memuru, Veteriner Sağlık Teknikeri,  
Diş Protez Teknisyeni, Sağlık Teknisyeni,  
Laborant, Veteriner Sağlık Teknisyeni,  
Fizikoterapist, Pedagog, Tıbbi Teknolog,  
Radyoterapist 

 
Sağlık 

bilimleri 
lisansiyeri 

olanlar 

a) 21 yıl ve daha fazla olanlar 115 5.569,52 
b) 15-20 (dahil) yıl arasında olanlar 105 5.085,22 
c) 6-14 (dahil) yıl arasında olanlar 95 4.600,91 
d) 0-5 (dahil) yıl arasında olanlar 90 4.358,76 

 
Önlisans 
mezunu 
olanlar 

a) 23 yıl ve daha fazla olanlar 115 5.569,52 
b) 17-22 (dahil) yıl arasında olanlar 105 5.085,22 
c) 8-16 (dahil) yıl arasında olanlar 95 4.600,91 
d) 0-7 (dahil) yıl arasında olanlar 90 4.358,76 

 
Diğerleri 

a) 25 yıl ve daha fazla olanlar 105 5.085,22 
b) 16-24 (dahil) yıl arasında olanlar 95 4.600,91 
c) 0-15 (dahil) yıl arasında olanlar 90 4.358,76 

 

Çözümleyici, Programcı, Mütercim 

 a) 25 yıl ve daha fazla olanlar 115 5.569,52 
b) 16-24 (dahil) yıl arasında olanlar 110 5.327,37 
c) 0-15 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.843,06 

 
 

 
Çocuk Eğitimcisi, Çocuk Rehberi ve  
Gözlemcisi, Tercüman, Eğitmen,  
Çocuk Eğiticisi, Kameraman 

 
Yükseköğrenim 
mezunu olanlar 

a) 23 yıl ve daha fazla olanlar 110 5.327,37 
b) 17-22 (dahil) yıl arasında olanlar 100 4.843,06 
c) 8-16 (dahil) yıl arasında olanlar 90 4.358,76 
d) 0-7 (dahil) yıl arasında olanlar 85 4.116,60 

 
Diğerleri 

a) 25 yıl ve daha fazla olanlar 100 4.843,06 
b) 16-24 (dahil) yıl arasında olanlar 90 4.358,76 
c) 0-15 (dahil) yıl arasında olanlar 85 4.116,60 

 
VI. SULAMA BİRLİKLERİNCE İŞLETİLEN SULAMA TESİSLERİNİN GRUPLARA  
 GÖRE DAĞILIMI ve SULAMA BİRLİKLERİNCE 2023 YILINDA SU KULLANIM 
 HİZMET BEDELİNİN BELİRLENMESİNDE EŞİK DEĞER OLARAK ALINACAK  
 İŞLETME VE BAKIM ÜCRET TARİFELERİ ile İŞLETME ve BAKIM ÜCRETİ  
 ALINACAK SULAMA TESİSLERİ ve 6172 SAYILI SULAMA BİRLİKLERİ  
 KANUNUNA TABİ OLARAK FAALİYETLERİNİ YÜRÜTMEKTE OLAN  
 SULAMA BİRLİKLERİNİN LİSTESİ ile TARIMSAL SULAMA AMAÇLI  
 SU KULLANIM HİZMET BEDELİNİN DESTEKLENMESİNE İLİŞKİN KARAR 
 

SULAMA BİRLİKLERİNCE İŞLETİLEN SULAMA TESİSLERİNİN GRUPLARA GÖRE DAĞILIMI 
(6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanununun 6 ncı md.) 

(Tarım ve Orman Bakanlığı DSİ İşletme ve Bakım Dairesi Başkanlığı Genelgesi) 
 
 

Grup 1  
(Cazibe) 

3. Bölge: Aşağı Kuzfındık, İnönü, Dereyalak 4. Bölge: Uluırmak, Ayrancı, İbrala, Karaman, Alanarkı, Damlapınar, 
Ilgın, Gembos-Yeşildağ, Altınkaya 10. Bölge: Garzan-Kozluk 12. Bölge: Aşağı Sekili, Yenimahalle 15. Bölge: 
Hacıhıdır 19. Bölge: Çeltek, Divriği, Gazibey, Gemerek, Hafik Zara, Hayranlı, Kanak, Karaşar, Tutmaç, Yapıaltın, 
Yıldızırmağı, Zengi Regülatörü, Pusat Özen, Güneykaya, Kızılcakışla, Yılanlıçay, Habeşçayı, İncesu, Küpeli, Ağcainiş, 
Armutlu, Demiryazı, Karacalar, Topalyurdu, Çizözü, Kocakurt, Örenlice, Çağlayan 20.Bölge: Kayacık 21. Bölge: 
Bozdoğan-Akçay (Sağ Sahil), Çine, Dalaman 22. Bölge: Köse, Çayırözü, Kitre, Demirözü, Akşar Mehmet Aslan, Taht, 
Konursu, Örenbel, Oylumdere, Kabaktepe, Yeşilbük Kızlar Kalesi, Yaylım Şehit Osman Yıldız 25. Bölge: Taşoluk 

 
 
 
 
 
 

Grup 2  
(Cazibe) 

 

1. Bölge: Bursa, Demirtaş, Söğüt, Arıklar 2. Bölge: Bergama, Burgaz, Kınık Sağ Sahil, Menemen, Beydağı, Ahmetli, 
Alaşehir, Gördes, Salihli, Sarıgöl, Aktaş, Aslanlar, Karakızlar, Emiralem 3. Bölge: Sarıcakaya, Seyitgazi, Çavdarhisar, 
Tavşanlı 4. Bölge: Bozkır, Çumra, Gevrekli, İvriz, Seydişehir, Suğla, Emen, Oğlakçı 5. Bölge: Akıncı, Asartepe, 
Peçenek, Köprüköy (Kesikköprü), Bolu, Kızılırmak, Hatap, Köprübaşı, Düzce, Alanhimmetler, Orhaniye, Koçhisar, 
Tımarlı II, Hamzalı, Bayındır, Dutludere, Geykoca, Doğanözü, Çanıllı, Başayaş, Gökçesaray 6. Bölge: Bağtepe, 
Baklalı, Ceyhan, Çiçekli, Demirçit, Hacılar, Hakkıbeyli, Karaisalı, Kesiksuyu, Kılıçlı, Kırıklı, Kozan, Seyhan, Zerdali, 
Hassa, Karamanlı, Kırıkhan, Yayladağı, Erzin-Dörtyol, Demrek, Bardat, Berdan, Köyyeri, Savrun, Yuvarlaklı, İmamoğlu 
(Bakan Olur'u ile devredilen sahalar), Taşoluk, Karlık, Yağlıtaş 7. Bölge: Amasya, Çitli, Gediksaray, Geldingen, 
Gümüşhacıköy, İmirler, Suluova, Yerkozlu, Bafra, Derinöz, Duruçay, Vezirköprü, Dodurga, Bedirkale, Erbaa, Kızık, 
Niksar, Tokat, Zile, Güzelce, Günçalı, Saraydüzü, Ladik, Karga, Günçalı 8. Bölge: Daphan, Aşkale, Yazıcı 9. Bölge: 
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Grup 2  
(Cazibe) 

Gayt, Gayt Sağ Sahil Üst Kotları, Göynük, Kuzova Cip, Akçadağ, Çerkezyazısı, Darende-Gökpınar, Derme, 
Doğanşehir, Kapıkaya Turgut Özal, Polat, Şahnahan (A-C), Yazıhan, Boztepe 10. Bölge: Gözegöl, Halilan, Kralkızı-
Dicle 12. Bölge: Ağcaşar, Avşarsöğütlü, Ayşepınar, Ayvacık (Cabe), Bahçelik, Çördüklü, Develi Sağ Sahil, Ebulhayır, 
Ekinciler, Gümüşören, Kayapınar, Kepiç, Kovalı, Koyunabdal, Mansap, Pınarbaşı-Karamanlı, Sarımsaklı, Sarıoğlan, 
Süksün, Zamantı, Aksaklı-Karacaali, Boğazevci, Çoğun, Değirmenözü, Güzler, Karaova, Kulpak, Kültepe, Sıddıklı, 
Ayhanlar, Damsa, Doyduk, Yalıntaş, Delice, Fehimli, Gelingüllü, Gülistan, Karahallı, Kumkuyu, Kuzayca, Musabeyli, 
Paşaköy, Taşlık, Uzunlu, Yahyasaray, Sarımbey, Pekmezci, Darılı, Sarız Regülatörü, Tacin, Yemliha, Çiftlikbala, 
Sarılar 13. Bölge: Korkuteli, Çayboğazı, Kozağacı, Özdemir, İkizce, Asar, Doyran Boyalı, Cevizli, Değirmenözü, 
Çaltepe, Çağman, Karadere 17. Bölge: Erciş, Koçköprü, Muradiye, Ahlat, Arıncık, Bulanık, Karasu, Malazgirt, Ulusu, 
Akbulak, Sarımehmet- Karasu 18. Bölge: Aydın, Çıldırım, Kayabelen, Kestel, Örenler, Özburun, Selevir, Senir 
Regülatörü, Şehit Uzm. Çvş. Nurullah Oymak, Yedikapı, Belkaya, Bucak, Gölhisar, Karataş, Belenli, Yalvaç, Şehit 
Piyade Er Tayfur Çankaya, Çay Deresinek Regülatörü, Çepni, Yavaşlar, Kemerkaya, Başmakçı Regülatörü, Suludere 
Regülatörü, Dinar Çayüstü, Sandıklı Dutağaçı, Yaylabeli Regülatörü, Terziler, Hisarardı, Çetince, Derbent, Reis 
Depolaması, Kızıldağ, Yeşilhisar, Karaağaç, Çay Eber Regülatörü, 25 Ağustos Zafer, Karacaören Pazarağaç Şehitler, 
Karamık 19. Bölge: Karacalar, Suşehri 20. Bölge: Çelikhan, Andırın, Ayvalı, Göksun, Kılavuzlu, Kamışçık, 
Kemalpaşa, Esence, Değirmendere 21. Bölge: Yahşiler, İmamlar, Çamrak, Karakıran Kabaağaç, Sarp Deresi, 
Beyağaç Bövet, Akçay, Aydın, Bozdoğan-Akçay (Sol Sahil), Esençay, İbrahim Kavağı, Karpuzlu, Meriçler, Nazilli, 
Söke, Sultanhisar, Şenköy, Yenice, Koçarlı-Bağarası, Acıpayam, Çal, Çürüksu, Işıklı, Pamukkale, Sarayköy, Çamlıbel, 
Yemişendere, Yuvarlakçay, Kurucuova, Çayhisar, Selimiye, Çörüş, Alaşar, Nebiköy, Şerefköy, Karacahayıt, Seki, 
Kızılca, Sazak 23. Bölge: Asar, Beyler, Germeçtepe-Kırcalar, Hasköy, Karaçomak, Karadere, Kulaksızlar, Hatipoğlu 
24. Bölge: Iğdır 25. Bölge: Altınova-Dikili, Balıkesir, Bigadiç, Değirmenli, Demirkapı, Halkapınar, Karacaören, 
Kavacık, Kepsut, Kocabey, Pamukçu-Aslıhantepecik, Sındırgı, Şamlı, Yağcılar, Yaylabayır, Biga, Çınar, Hamdibey 
Asar, Kayatepe, Umurbey 

 
 
 
 
 
 

Grup 3  
(Cazibe) 

1. Bölge: Ağlaşan Kayacık, Babasultan, Boğazköy, Çakırlı, Çayırköy, Derbent, Gökçesu, Gözede, Güngören, 
Hasanağa, Mustafakemalpaşa, Yalıçiftliği, Kızderbent, Ortaburun, Çavuşköy, Aktaş, Kınık, Durhasan, Yazıcıoğlu, 
Orhaneli, Ericek, Söğüt, Alangünü, Çiçeközü 3. Bölge: Eskişehir, Pamukova, Kızıldamlar, Çifteler, Yaralı 4. Bölge: 
Atlantı 6. Bölge: Çukurabonaz, Nasrettin, Ortaköy, Halkalı, Yarseli, Anamur, Bozyazı, Cemilli Çevlik, Gilindires, 
Kızılalan, Kızılgeçit, Limonlu, Silifke 8. Bölge: Demirdöven, Pasinler Regülatörü, Taşkaynak, Sivridere, Erzincan, 
Tercan, Çadırkaya, Göktaş 9. Bölge: Suçatı, Sultansuyu 10. Bölge: Batman, Batman-Silvan, Çınar-Göksu, 
Devegeçidi, Nerdüş, Derik-Dumluca, Nusaybin 13. Bölge: Alanya, Alara, Gazipaşa, Kemer, Manavgat, Dim Barajı 1. 
Kısım, Köprüçay, Naras, Boğaçay, Kırkgözler- Yeniköy, Aksu, Akbaş, Adrasan, Tekirova, Hatipler, Toptaş, Finike-
Başgöz-Bağyaka, Finike-Tekke-Alakır, Karaöz Çepeli 15. Bölge: Şanlıurfa-Harran, Yukarı Harran 18. Bölge: Çavdır, 
Karaçal, Yenişarbademli Şehit Hüseyin Gökhan Eriç, Aksu-Yılanlı, Boğazova 20. Bölge: Keysun, Kahramanmaraş 
(Sağ Sahil), Kahramanmaraş (sol Sahil), Hancağız, Çamgazi, Çardak 21. Bölge: Kahvederesi II, Kozağaç, Akçaova, 
Başçayır, Çatak, Hamzabali, Hıdırbeyli, Işıklar--Bozyer, Koçarlı-Karacaören, Koyunlar, Topçam, Alaaddin, Honaz 
Pınarbaşı, Kelekçi, Arpacık, Bayır, Bayırköy, Bodrum-Karaova, Fethiye, Girme, Gökpmar, Kazan, Milas, Yaylazorlar, 
Ataköy, Akalan 25. Bölge: Manyas, Akçin, Ayvacık, Paşaköy, Tuzla, Bayramdere, Hacıpehlivanlı, Kaynarca, 
Kozçeşme, Tavaklı-Alemşah, Bayramiç-Ezine, Kumkale, Uluköy, Tavaklı- Alemşah, Zeytinli, Gönen, Karakoca, 
Küçüklü, Altıkulaç, Çamköy, Yassıbağ 

 
 

Grup 4  
(Pompaj) 

1. Bölge: Karacabey, Büyükorhan Sol Sahil 2. Bölge: Kınık 3. Bölge: Sarıcakaya, Çifteler, Çavdarhisar 4. Bölge: 
Karaören, Kıreli, Suğla 5. Bölge: Asartepe, Köprüköy (Kesikköprü), Bolu, Köprübaşı, Dodurga 6. Bölge: Savrun 7. 
Bölge: Yerkozlu, Bafra, Erbaa, Niksar 8. Bölge: Erzincan (Mollaköy P), Daphan 9. Bölge: Darende-Gökpınar, Oba 
Köyleri, Şahnahan (B), Kuzova 10. Bölge: Kralkızı-Dicle (P2) 12. Bölge: Ebiç, Kaynar, Mansap, Sarımsaklı, Sıddıklı 
13. Bölge: Mursal 15. Bölge: Akçakale, Şanlıurfa-Harran 17. Bölge: Ovakışla 18. Bölge: Çıldırım, Örenler, Selevir, 
Karataş 20. Bölge: Göksun, Kılavuzlu 21. Bölge: Aydın (P1), Topçam (P1), Baklan (1. Kademe). Gümüşsu 23. 
Bölge: Karaçomak, Karadere 25. Bölge: Balıkesir, Bigadiç, Kepsut, Pamukçu-Aslıhantepecik, Sındırgı, Umurbey 

 
 
 

Grup 5 
(Pompaj) 

1. Bölge: Ağlaşan Kayacık, Babasultan, Boğazköy, Boyalıca, İznik, İznik Gölyaka Balarım ve Orhangazi 2, Çiçeközü, 
Keramet, Mustafakemalpaşa, Uluabat, Yenişehir YAS, Kızderbent 2. Bölge: Menemen, Alaşehir, Bintepeler-
Karayahşi, Salihli, Sarıgöl 3. Bölge: Pamukova, Pamukova (P2) 4. Bölge: Ilgın 6. Bölge: Baklalı, Ceyhan, Çotlu I-II, 
Kozan, Misis, Seyhan, Samandağ, Yarseli, Yayladağı, Aydıncık, Berdan, Erdemli, Mersin Bahçeleri, Mut, Silifke, Evkaf 
Çiftliği 7. Bölge: Amasya, Suluova, Tokat 8. Bölge: Erzincan, Tercan 10. Bölge: Kralkızı-Dicle 11. Bölge: 
Hamzadere, Küplü Yamaç Arazileri, Sultanköy, Kemalköy Yamaç Arazileri 12. Bölge: Sarıhıdır, Gelingüllü 13. Bölge: 
Alanya, Alara, Boğaçay, Kömürcüler-Çıplaklı, Aksu, Bucak, Deniztepesi, Köprüçay 15. Bölge: Bozova, Yaylak, Suruç 
Ovası, Bozova 3. Kısım 18. Bölge: Atabey, Tokmacık-Çaltı, Gelendost, Hoyran, Senirkent, Şarkikaraağaç, 
Yenişarbademli Şehit Hüseyin Gökhan Eriç, Aksu-Yılanlı, Boğazova, Hacılar-Esinyurt YÜS, Sorkuncuk 20. Bölge: 
Samsat, Belkıs-Nizip, Kalealtı, Çamgazi, Çelikhan, Keysun, Çardak 21. Bölge: Aydın (ŞP1-ŞP2-Mursallı), Çatak, 
Meriçler, Topçam (P2), Baklan (2. Kademe), Çal-Akkent, Çal-İsabey YAS, Sütlaç, Tavas Ovası, Fethiye, Dalama, 
Koparan, Eziler 25. Bölge: Gönen, Manyas, Tahirova, Kozçeşme, Kumkale, Bayramiç-Ezine, Paşaköy, Tuzla 
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SULAMA BİRLİKLERİNCE 2023 YILINDA SU KULLANIM HİZMET BEDELİNİN BELİRLENMESİNDE 

EŞİK DEĞER OLARAK ALINACAK İŞLETME VE BAKIM ÜCRET TARİFELERİ 
(Sulama birlikleri, sulama tesislerinden faydalananlardan alınacak su kullanım hizmet bedellerini 

denk bütçe esaslarına göre aşağıdaki tabloda belirtilen işletme ve bakım ücret tarifelerinden az olmamak üzere belirler.) 
 
 

BİTKİ ÇEŞİTLERİ 

İŞLETME VE BAKIM ÜCRETİ (TL) 

CAZİBE SULAMALARI POMPAJ SULAMALARI 

Grup 1 Grup 2 Grup 3 Grup 4 Grup 5 
Hububat 40,00 53,00 68,00 107,00 148,00 
Fasulye (Tane), Çayır-Mer'a 42,00 60,00 76,00 124,00 219,00 
Fasulye (Taze) 53,00 68,00 89,00 146,00 263,00 
Soya 42,00 53,00 76,00 129,00 255,00 
Bostan 43,00 64,00 83,00 129,00 219,00 
Tütün 64,00 89,00 115,00 182,00 263,00 
Anason 40,00 55,00 72,00 114,00 175,00 
Yerfıstığı 53,00 74,00 95,00 148,00 255,00 
Ayçiçeği 42,00 60,00 76,00 124,00 175,00 
Haşhaş 40,00 55,00 72,00 114,00 170,00 
Çiçek Bahçesi 72,00 98,00 121,00 192,00 377,00 
Nohut, Keten, Kenevir, Jüt 40,00 53,00 68,00 107,00 175,00 
Susam 40,00 55,00 72,00 146,00 287,00 
Pamuk, Mısır, Süpürge Otu 57,00 83,00 100,00 175,00 350,00 
Çeltik, Şeker Kamışı 140,00 197,00 255,00 404,00 528,00 
Fidan 42,00 60,00 76,00 124,00 187,00 
İncir 55,00 76,00 98,00 216,00 428,00 
Bağ, Aspir 40,00 55,00 72,00 129,00 263,00 
Zeytinlik, Antep Fıstığı 55,00 76,00 98,00 170,00 338,00 
Meyve, Şeker Pancarı 76,00 110,00 140,00 229,00 396,00 
Çilek 68,00 95,00 121,00 197,00 350,00 
Süs Bitkileri 79,00 115,00 151,00 263,00 428,00 
Narenciye 87,00 129,00 163,00 263,00 440,00 
Muz 130,00 197,00 259,00 416,00 691,00 
Sebze 74,00 100,00 130,00 212,00 372,00 
Patates 57,00 83,00 100,00 163,00 255,00 
Soğan, Sarımsak 55,00 76,00 98,00 158,00 246,00 
Yem Bitkileri 68,00 95,00 121,00 197,00 287,00 
Kavak 60,00 83,00 110,00 173,00 287,00 
Sera 112,00 155,00 197,00 323,00 426,00 
Tav Sulaması 23,00 34,00 42,00 71,00 117,00 
Metreküp Su Ücreti (TL/ m3 ) 0,085 0,115 0,146 0,198 0,397 

 
Uygulamaya ilişkin genel esaslar 
MADDE 3- (1) Sulama birliklerince işletilen sulama tesislerinde uygulanacak 2023 yılı su kullanım hizmet bedeli tarifelerine ilişkin genel esaslar 
aşağıdaki şekildedir: 
a) Su kullanım hizmet bedeli, her bitkinin yıl içindeki yetişme süresine göre tespit edilir. Bu nedenle, bir yıl içinde aynı parsele, mevcut ürünün 
hasadı yapıldıktan sonra yenisi ekildiğinde, bu bitkilerin her biri için ayrı ayrı su kullanım hizmet bedeli uygulanır. 
b) Su kullanım hizmet bedelleri; birliklerin görev alanı içinde ve dışında, işletme ve bakım, yönetim sorumluluğu devralınan sulama tesisinin 
herhangi bir cüz'ü ile ilişkisi bulunan sahalarda, sulama sayısına bakılmaksızın, sulanan parsel sahibine, kiracı veya ortakçıya (gerçek kişiler, 
kamu hukuku ve özel hukuk tüzel kişilikleri dâhil) uygulanır. 
c) Suyun metreküp olarak ölçülebildiği sulama şebekelerinde, işletme ve bakım ücreti, tarifede gösterilen metreküp su ücreti üzerinden uygulanır. 
Sulama sayısı ve sulama süresi yöntemlerine göre tarife uygulanan sulamalarda su kullanım hizmet bedeli, sulama birliğinin kararı ve Devlet Su 
İşleri (DSİ) Bölge Müdürlüğünün onayı ile tarifedeki eşik ücretlerin altında kalmayacak şekilde bu yöntemler üzerinden belirlenerek uygulanabilir. 
ç) Su kullanım hizmet bedelleri, sulamaların bir kısmında bulunabilen kadim su kullanma haklarına bakılmaksızın eşit olarak uygulanır. 
d) Su kullanım hizmet bedelleri uygulanmasında, sulanan alan ölçümünde hesaplamaya giren en küçük alan birimi 0,1 dekar = 1 ar olarak kabul 
edilir. 
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e) Su kullanım hizmet bedeli, her bitkinin yıl içindeki yetişme süresine göre tespit edilir. Bu nedenle, bir yıl içinde aynı parsele, mevcut 
ürünün hasadı yapıldıktan sonra yenisi ekildiğinde, bu bitkilerin her biri için ayrı ayrı su kullanım hizmet bedeli uygulanır. 
f) Su kullanım hizmet bedelleri; birliklerin görev alanı içinde ve dışında, işletme ve bakım, yönetim sorumluluğu devralınan sulama tesisinin 
herhangi bir cüz'ü ile ilişkisi bulunan sahalarda, sulama sayısına bakılmaksızın, sulanan parsel sahibine, kiracı veya ortakçıya (gerçek 
kişiler, kamu hukuku ve özel hukuk tüzel kişilikleri dâhil) uygulanır. 
g) Suyun metreküp olarak ölçülebildiği sulama şebekelerinde, işletme ve bakım ücreti, tarifede gösterilen metreküp su ücreti üzerinden 
uygulanır. 
Sulama sayısı ve sulama süresi yöntemlerine göre tarife uygulanan sulamalarda su kullanım hizmet bedeli, sulama birliğinin kararı ve 
Devlet Su İşleri (DSİ) Bölge Müdürlüğünün onayı ile tarifedeki eşik ücretlerin altında kalmayacak şekilde bu yöntemler üzerinden 
belirlenerek uygulanabilir. 
ç) Su kullanım hizmet bedelleri, sulamaların bir kısmında bulunabilen kadim su kullanma haklarına bakılmaksızın eşit olarak uygulanır. 
h) Su kullanım hizmet bedelleri uygulanmasında, sulanan alan ölçümünde hesaplamaya giren en küçük alan birimi 0,1 dekar = 1 ar olarak 
kabul edilir. 
i) Aynı parselde aynı zamanda karışık olarak çeşitli bitkiler sulandığında, bitkilerin alanları ayrı ayrı tespit edilebiliyorsa her bitki çeşidi için 
o bitkiye ait ücret uygulanır. Aynı parselde aynı zamanda karışık olarak sulanan bitkilerin alanları ayırt edilemiyorsa, parselin tamamına 
bunlardan su kullanım hizmet bedeli en yüksek olan bitkinin ücreti uygulanır. 
j) Tarlanın ekime hazırlanması için yapılan tav sulamasından sonra bu parsellerdeki bitkiler sulama mevsimi içinde de sulandığında, o 
bitkiye ait ücret uygulanır. Bitki yetiştirilmeksizin, arazi iyileştirmek maksadıyla yapılan sulamalar da tav sulaması kabul edilir. Bitki 
yetiştirilmesine bakılmaksızın kış yıkama sulaması yapılan sulamalar da tav sulaması kabul edilir. 
k) Tarifenin ilanından sonra birliklere devredilen ve/veya çeşitli nedenlerle tarifede yer almayan sulamalara, tesisin özelliğine uygun olan 
grubun su kullanım hizmet bedeli tarifesi DSİ Genel Müdürlüğünün onayı ile uygulanır. 
ğ) Fide, satış fidanı ve her çeşit tohum yetiştirmek maksadıyla kullanılan parselin sulanması halinde bunlara, ait olduğu esas bitkinin su 
kullanım hizmet bedeli uygulanır. 
l) Serada yetiştirilen muz bitkisine sulama birliğinin kararı ve DSİ Bölge Müdürlüğünün onayı ile açık alanda yetiştirilen muz bitkisi su 
kullanım hizmet bedelinin altında kalmamak kaydıyla farklı hizmet bedeli uygulanabilir. 
İndirimler 
MADDE 4- (1) Sulama Birliğinin sulama sezonu öncesinde hazırladığı Genel Sulama Planlaması dahilinde, görev sahasındaki su 
kullanıcılarına ilan edilen sulama programında su kaynağındaki yetersizlik nedeniyle sulama kısıtlamasına gidilmesi durumu dışındaki 
sebeplerle sulama mevsimi boyunca yeterli sulama suyu verilemediğinde, bu alanlara sulama birliğinin kararı ve DSİ Bölge Müdürlüğünün 
onayıyla, verilen su miktarı ve birim alandan alınan bitki verimi de dikkate alınarak tespit edilecek faydalanma oranı ile tarifedeki su 
kullanım hizmet bedeli çarpılarak bulunan miktar, su kullanım hizmet bedeli olarak uygulanır. Örneğin; faydalanma oranı 0,80 ve su 
kullanım hizmet bedeli 200 TL/da ise, uygulanacak bedel 200 x 0,80 = 160 TL/da olacaktır. 
(2) Bir yıl içinde aynı parsele mevcut ürün hasadı yapıldıktan sonra diğer bitki ekildiğinde, bir önceki bitkinin sulanmış olması şartıyla, 
ondan sonra ekilen bitkinin su kullanım hizmet bedeli sulama birliğinin kararıyla en fazla %20'ye kadar indirimli uygulanabilir. Aynı parsele 
ikinci veya üçüncü bitkilerin ekimi yılı içinde yapılıp hasadı ise ertesi yılın mart ayı sonuna kadar tamamlanan bitkilerde, sulanan parseller 
tespit edilir ve normal ölçüm zamanında diğer parsellerle beraber bu parseller de ölçülür ve ürünün ekildiği yıl tarifesi uygulanır. 
(3) Sulama faaliyeti, sulamanın tüm cüzlerinin membasından mansabına bir bütünlük arz eder. Bu sebeple, sulamada kullanılmak 
maksadıyla; işletme, bakım ve yönetim sorumluluğu devredilen sulama tesisinin herhangi bir cüzü ile ilişkisi bulunan sahalarda, sulama ve 
tahliye kanalları ile tabii su yataklarına bırakılan sularla sulama alanı içi ve dışı sahalarda; 
a) Çiftçilerin, tenebbüt müddeti boyunca devamlı olarak kendi motopomplarıyla suladıkları bitkilere (yağmurlama ve damla sulama 
sistemleri dâhil) su kullanım hizmet bedeli sulama birliğinin kararıyla %50'ye kadar indirimli uygulanabilir. 
b) Sulama sistemi yağmurlama ve damla sulama yöntemine göre inşa edilen ve teknik koşulların (sistem işletme basıncı vb.) uygun olduğu 
sulama tesislerinde; su ve enerji tasarrufunu teşvik etmek maksadıyla, sulamadan faydalanma sözleşmesinde taahhüt edilen hükümler 
saklı kalmak kaydıyla, yağmurlama ve damla sulama yöntemiyle sulama yapan su kullanıcılarına, sulama birliğinin kararı ve DSİ Bölge 
Müdürlüğünün onayı ile su kullanım hizmet bedeli %50'ye kadar indirimli uygulanabilir. 
c) Sistem işletme basıncının yeterli olmaması durumunda; mecburi olarak kendi kurdukları motopomp ile yağmurlama ve damla sulama 
sistemiyle sulama yapanlara, sulama birliğinin kararıyla su kullanım hizmet bedeli %50 indirimli uygulanır. Aynı şekilde açık kanallarda da 
bu şekilde sulama yapanlara, sulama birliğinin kararıyla su kullanım hizmet bedeli %50 indirimli uygulanır. 
d) Birlik ile sözleşme yapmadan, sulama alanı içinde ve dışında yapılan sulamalarda; motopomp, yağmurlama ve damla sulama sistemi 
indirimleri uygulanmaz. 
(4) Su kullanım hizmet bedellerinin tahsilatında erken ödemeyi teşvik etmek maksadıyla sulama birliğinin belirlediği kurallara göre yapılan 
ödemelere, sulama birliğinin kararıyla yılı içinde tahakkuk döneminde Türkiye İstatistik Kurumu tarafından on iki aylık ortalamalara göre ilan 
edilen TÜFE oranına kadar indirim yapılabilir. 
(5) Bir sulama birliğinin görev sahasında yer alan köy tüzel kişiliği ve/veya mahalle muhtarlığının, faydalandıkları sulama tesisinin, su 
dağıtım işleri dâhil su kullanım hizmet bedeli tahsilât işlemleri hariç olmak üzere işletme ve bakım faaliyetlerini, sulama birliği ile yapacağı 
bir protokol çerçevesinde yerine getirmesi durumunda, bu sahalardaki su kullanıcılarına su kullanım hizmet bedeli, suladıkları bitkilere göre 
sulama birliği başkanlığının kararı ile indirimli uygulanır. 
Bu indirim oranları, köy tüzel kişiliğinin ve/veya mahalle muhtarlığının yalnız işletme hizmetlerine katılmaları halinde %15'e kadar, hem 
işletme hem de bakım ve onarım hizmetlerine katılmaları halinde %25'e kadardır. İndirim oranları sulama birliği başkanlığınca mahalli 
şartlara da bağlı olarak, her sulama tesisine ait sulama oranı, faydalanacak saha, sulanan bitki çeşidi vb. gibi özellikler göz önünde 
bulundurularak tespit edilir. 
Bu indirimlerin uygulanacağı alanlarda ikinci üçüncü ve dördüncü fıkralardaki indirimler uygulanırken birden fazla indirim söz konusu 
olması durumunda, sadece en yüksek olan indirim uygulanır, daha sonra da köy tüzel kişiliği veya mahalle muhtarlığı indirimi uygulanır. 
Köy tüzel kişiliği veya mahalle muhtarlığı indirimi protokol yılı için protokoldeki yükümlülüklerin yerine getirilmesi durumunda uygulanır. 
(6) İkinci, üçüncü ve dördüncü fıkralarda bulunan indirimler uygulanırken birden fazla indirimin söz konusu olması durumunda, sadece en 
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yüksek olan indirim oranı uygulanır. 
(7) İkinci, üçüncü ve dördüncü fıkralarda bulunan indirimler yılı içinde geçerli olup ödemesini birliğin belirlediği süre içinde yapan 
mükelleflere uygulanır. 
Diğer hükümler 
MADDE 5- (1) Pompaj takviyesi nedeniyle su kullanım hizmet bedeli; Alaşehir, Eskişehir, Seyitgazi, Atlantı, Karaman, İvriz, Çoğun, Yarseli, 
Gazipaşa, Kemer sulamaları ile Çumra 1. ve 2. Esas Sulama Ünitelerine %20'den, Çürüksu ve Işıklı sulamalarına %10'dan az olmamak 
üzere zamlı uygulanır. 
(2) Topçam 2. kademe pompaj sulamasında su kullanım hizmet bedeli fidan, zeytinlik ve meyve yetiştiriciliği haricindeki ürünlerde %100 
zamlı uygulanır. 
(3) Pompajlı sulamalarda sulanacak alanlara su terfi ettirmek için çeşitli kademelerin kurulmuş olması durumunda, sulama birliğinin 
kararıyla ilave bir su kullanım hizmet bedeli uygulanabilir. 
(4) Sulama birliklerinin sorumluluk alanında bulunan rekreasyon ve golf sahaları ile benzeri alanlar ve tarifede yer almayan bitkiler, tıbbi, 
baharat ve benzeri bitkilerin sulanması için uygulanacak su kullanım hizmet bedeli tarifeleri sulama birliğinin kararıyla belirlenir. 
(5) "Sera", bitkisel üretimde hava şartlarını kontrol altına almak için üretim yapılan yerin etrafının cam, naylon, vb. malzemeyle kapatıldığı 
tarımsal yapıdır. Serada yetiştirilen bitkilerin su tüketimi dikkate alınarak sulama birliğinin kararı ve DSİ Bölge Müdürlüğünün onayı ile eşik 
ücretlerin altında kalmamak kaydıyla bitki çeşitlerine göre farklı hizmet bedeli uygulanabilir. 
(6) Tarifede bir ürün grubunu ifade eder şekilde belirtilmiş olan (Örneğin: Sebze, Yem Bitkileri ve benzeri) bitki çeşitleri içinde çok farklı su 
kullanımı ve tüketimi olan ürünlerin bulunması durumunda, bu bitkiler için sulama birliğinin kararı ve DSİ Bölge Müdürlüğünün onayı ile su 
kullanım miktarı göz önüne alınarak eşik ücretlerin altında kalmamak kaydıyla farklı hizmet bedeli uygulanabilir. 
(7) Çeşitli nedenlerle su kaynağının yetersiz kaldığı durumlarda sulama başka kaynaklardan takviye ediliyorsa, ortaya çıkan masrafları 
karşılamak üzere sulama birliğinin kararıyla uygulanmakta olan su kullanım hizmet bedelleri artırılabilir. 
(8) Sulama Birliğince hazırlanan genel sulama planlamasına göre su kaynağı miktarı yönünden kısıntılı durumda olan ve ilan edilen 
sulama tesislerinde, suyu çok tüketen ürünlerin (çeltik, mısır, şeker pancarı, pamuk vb.) su kullanım hizmet bedeli, söz konusu ürünleri 
yetiştiren çiftçileri az su tüketen ürünlere yönlendirmek amacıyla sulama birliğinin kararı ve DSİ Bölge Müdürlüğünün onayı ile artırılır. 
(9) Sulama birlikleri, sulama tesislerinin işletilmesi, yönetimi ve su kullanım hizmet bedellerinin uygulaması konularında 19/4/2018 tarihli 
ve 7139 sayılı Kanun'da belirtilen hükümleri uygulamakla mükelleftir. 
(10) İşletmeye açılan sulama projeleri içerisinde, tüm tarife gruplarında; 
(a) DSİ'den izinli, belgeli veya ruhsatlı olarak yer altından çekilen su ile yapılan sulamalarda 30,00 TL/da su kullanım hizmet bedeli 
uygulanır. 
(b) 167 sayılı Yeraltı Suları Hakkında Kanun'da belirtilen "Komşu" tarifine uygun konumda olan kişilerin, DSİ'den uygun görüş ve komşu 
için düzenlenmiş YAS kullanma belgesi alıp sulama birliklerine ibraz etmesi koşuluyla, belgeli YAS kuyularından temin ettikleri suyla 
suladıkları alanlara 30,00 TL/da su kullanım hizmet bedeli uygulanır. 
(c) DSİ'den izinsiz, belgesiz veya ruhsatsız olarak yer altından çekilen su ile yapılan sulamalarda ise mevzuat dâhilindeki mali ve cezai 
hususlarla ilgili haklar saklı kalmak kaydıyla, sulama birliklerinin belirlediği ücret tarifesindeki su kullanım hizmet bedelinin %50'si uygulanır. 
%50'si alınarak bulunan su kullanım hizmet bedeli 30,00 TL/da' dan düşük olmamalıdır. Çiftçilerin tamamen kendi YAS kuyularından 
suladıkları sahalarda erken ödeme indiriminden başka bir indirim uygulaması yapılmaz. 

 
 

İŞLETME VE BAKIM ÜCRETİ ALINACAK SULAMA TESİSLERİ (01.01.2023 / ....) 
 (6200 sayılı Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünce Yürütülen Hizmetler Hakkında Kanunun 28. ve 29. Md.) 

(16.03.2023 tarih ve 32134 sayılı R.G.’de yayınlanan ve 6963 sayılı Cumhurbaşkanı 
“2023 Yılı Sulama ve Tahliye Tesisleri İşletme ve Bakım Ücret Tarifelerine İlişkin” Kararı) 

DSİ'CE İŞLETİLEN SULAMALAR 
 YÜKLENİCİ FİRMA TARAFINDAN İŞLETİLEN SULAMALAR 

GRUP 1 
Eleşkirt (Ağrı) Akpazar Pompaj (Tunceli) Kuzova Pompaj 
(Elazığ) Van (Van) Gürpınar (Van) Gökçeada (Çanakkale) 

Dağdibi (Bursa) 
Bayırköy (Bilecik) 
Topçu (Sakarya) 
Kantar (Sakarya) 
Elmalı (Sakarya) 
Kirazlı (Erzurum) 
Gözeler (Bingöl) 
Kanatlı (Elazığ) 
Ergani (Diyarbakır) 
Bünyan Sarioğlan (Kayseri) 
Nevruz (Sivas) 
Akören (Sivas) 
Sadak (Gümüşhane) 
Bezirgan Hazım Kılıç (Kastamonu) 
İvrindi-Gökçeyazı (Balıkesir) 
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2023 YILI SULAMA TESİSLERİ İŞLETME ve BAKIM ÜCRET TARİFELERİ 

Bitki Çeşitleri 
İşletme ve Bakım Ücreti (TL/da) 

Eleşkirt Akpazar Pompaj Kuzova Pompaj 
Hububat 25,00 89,00 130,00 
Baklagiller (Tar.Zir.) 38,00 144,00 205,00 
Bostan 38,00 144,00 205,00 
Şeker Pancarı 74,00 276,00 397,00 
Pamuk 74,00 276,00 397,00 
Tütün 48,00 179,00 254,00 
Anason 38,00 144,00 205,00 
Yerfıstığı 48,00 179,00 254,00 
Ayçiçeği 38,00 144,00 205,00 
Haşhaş 38,00 144,00 205,00 
Çiçek Bahçesi 48,00 179,00 254,00 
Keten, Kenevir 38,00 144,00 205,00 
Susam, Aspir 48,00 179,00 254,00 
Mısır, Süpürge Otu 48,00 179,00 254,00 
Çeltik, Şeker Kamışı 147,00 551,00 792,00 
Fidan 38,00 144,00 205,00 
İncir 59,00 230,00 325,00 
Bağ 48,00 179,00 254,00 
Zeytinlik, Antep Fıstığı 47,00 171,00 246,00 
Meyve 74,00 276,00 397,00 
Narenciye 121,00 462,00 656,00 
Muz 121,00 462,00 656,00 
Sebze, Çilek 59,00 230,00 328,00 
Patates 48,00 179,00 254,00 
Soğan, Sarımsak (Tar.Zir.) 48,00 179,00 254,00 
Yem Bitkileri 48,00 179,00 254,00 
Kavak, Okaliptüs, Orman 48,00 179,00 254,00 
Çayır-Mera 25,00 89,00 130,00 
Mevsim Dışı Sulamalar 25,00 89,00 130,00 
Sera 74,00 276,00 397,00 
1000 m3 Su Ücreti (TL/1000 m3) 25,00 173,00 286,00 

 
2023 YILI SULAMA TESİSLERİ İŞLETME ve BAKIM ÜCRET TARİFELERİ 

Bitki Çeşitleri 
İşletme ve Bakım Ücreti (TL/da) 

Van Gürpınar Gökçeada 
Hububat 56,00 37,00 25,00 
Baklagiller (Tar.Zir.) 240,00 61,00 38,00 
Bostan 92,00 61,00 38,00 
Şeker Pancarı 179,00 119,00 74,00 
Pamuk 179,00 119,00 74,00 
Tütün 114,00 76,00 48,00 
Anason 92,00 61,00 38,00 
Yerfıstığı 114,00 76,00 48,00 
Ayçiçeği 92,00 61,00 38,00 
Haşhaş 92,00 61,00 38,00 
Çiçek Bahçesi 114,00 76,00 48,00 
Keten, Kenevir 92,00 61,00 38,00 
Susam, Aspir 114,00 76,00 48,00 
Mısır, Süpürge Otu 114,00 76,00 48,00 
Çeltik, Şeker Kamışı 354,00 236,00 147,00 
Fidan 92,00 61,00 38,00 
İncir 147,00 98,00 59,00 
Bağ 114,00 76,00 48,00 
Zeytinlik, Antep Fıstığı 111,00 74,00 47,00 
Meyve 179,00 119,00 74,00 
Narenciye 297,00 198,00 121,00 
Muz 297,00 198,00 121,00 
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Sebze, Çilek 147,00 98,00 59,00 
Patates 114,00 76,00 48,00 
Soğan, Sarımsak (Tar.Zir.) 114,00 76,00 48,00 
Yem Bitkileri 114,00 76,00 48,00 
Kavak, Okaliptüs, Orman 114,00 76,00 48,00 
Çayır-Mera 56,00 37,00 25,00 
Mevsim Dışı Sulamalar 56,00 37,00 25,00 
Sera 179,00 119,00 74,00 
1000 m3 Su Ücreti (TL/1000 m3) 51,00 34,00 25,00 

 
2023/… YILI SULAMA TESİSLERİ İŞLETME ve BAKIM ÜCRET TARİFELERİ 

Bitki Çeşitleri 
İşletme ve Bakım Ücreti (TL/da) 

Kirazlı Gözeler Kanatlı Ergani 
Hububat 122,00 77,00 56,00 32,00 
Baklagiller (Tar.Zir.) 192,00 120,00 92,00 54,00 
Bostan 192,00 120,00 92,00 54,00 
Şeker Pancarı 372,00 233,00 179,00 101,00 
Pamuk 372,00 233,00 179,00 101,00 
Tütün 239,00 150,00 114,00 66,00 
Anason 192,00 120,00 92,00 54,00 
Yerfıstığı 239,00 150,00 114,00 66,00 
Ayçiçeği 192,00 120,00 92,00 54,00 
Haşhaş 192,00 120,00 92,00 54,00 
Çiçek Bahçesi 239,00 150,00 114,00 66,00 
Keten, Kenevir 192,00 120,00 92,00 54,00 
Susam, Aspir 239,00 150,00 114,00 66,00 
Mısır, Süpürge Otu 239,00 150,00 114,00 66,00 
Çeltik, Şeker Kamışı 743,00 465,00 354,00 203,00 
Fidan 192,00 120,00 92,00 54,00 
İncir 305,00 191,00 147,00 83,00 
Bağ 239,00 150,00 114,00 66,00 
Zeytinlik, Antep Fıstığı 231,00 144,00 111,00 65,00 
Meyve 372,00 233,00 179,00 101,00 
Narenciye 615,00 386,00 297,00 168,00 
Muz 615,00 386,00 297,00 168,00 
Sebze, Çilek 308,00 192,00 147,00 83,00 
Patates 239,00 150,00 114,00 66,00 
Soğan, Sarımsak (Tar.Zir.) 239,00 150,00 114,00 66,00 
Yem Bitkileri 239,00 150,00 114,00 66,00 
Kavak, Okaliptüs, Orman 239,00 150,00 114,00 66,00 
Çayır-Mera 122,00 77,00 56,00 32,00 
Mevsim Dışı Sulamalar 122,00 77,00 56,00 32,00 
Sera 372,00 233,00 179,00 101,00 
1000 m3 Su Ücreti (TL/1000 m3) 263,00 109,00 51,00 53,00 

 
2023/… YILI SULAMA TESİSLERİ İŞLETME ve BAKIM ÜCRET TARİFELERİ 

Bitki Çeşitleri 
İşletme ve Bakım Ücreti (TL/da) 

Nevruz Akören Sadak Bezirgan Hazım Kılıç 
Hububat 77,00 77,00 77,00 122,00 
Baklagiller (Tar.Zir.) 120,00 120,00 120,00 192,00 
Bostan 120,00 120,00 120,00 192,00 
Şeker Pancarı 233,00 233,00 233,00 372,00 
Pamuk 233,00 233,00 233,00 372,00 
Tütün 150,00 150,00 150,00 239,00 
Anason 120,00 120,00 120,00 192,00 
Yerfıstığı 150,00 150,00 150,00 239,00 
Ayçiçeği 120,00 120,00 120,00 192,00 
Haşhaş 120,00 120,00 120,00 192,00 
Çiçek Bahçesi 150,00 150,00 150,00 239,00 
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Keten, Kenevir 120,00 120,00 120,00 192,00 
Susam, Aspir 150,00 150,00 150,00 239,00 
Mısır, Süpürge Otu 150,00 150,00 150,00 239,00 
Çeltik, Şeker Kamışı 465,00 465,00 465,00 743,00 
Fidan 120,00 120,00 120,00 192,00 
İncir 191,00 191,00 191,00 305,00 
Bağ 150,00 150,00 150,00 239,00 
Zeytinlik, Antep Fıstığı 144,00 144,00 144,00 231,00 
Meyve 233,00 233,00 233,00 372,00 
Narenciye 386,00 386,00 386,00 615,00 
Muz 386,00 386,00 386,00 615,00 
Sebze, Çilek 192,00 192,00 192,00 308,00 
Patates 150,00 150,00 150,00 239,00 
Soğan, Sarımsak (Tar.Zir.) 150,00 150,00 150,00 239,00 
Yem Bitkileri 150,00 150,00 150,00 239,00 
Kavak, Okaliptüs, Orman 150,00 150,00 150,00 239,00 
Çayır-Mera 77,00 77,00 77,00 122,00 
Mevsim Dışı Sulamalar 77,00 77,00 77,00 122,00 
Sera 233,00 233,00 233,00 372,00 
1000 m3 Su Ücreti (TL/1000 m3) 225,00 210,00 276,00 276,00 

 
2023/… YILI SULAMA TESİSLERİ  İŞLETME ve BAKIM ÜCRET 

Bitki Çeşitleri İşletme ve Bakım Ücreti (TL/da) 
Bezirgan Hazım Kılıç İvrindi-Gökçeyazı 

Hububat 81,00 54,00 
Baklagiller (Tar.Zir.) 128,00 85,00 
Bostan 128,00 85,00 
Şeker Pancarı 248,00 164,00 
Pamuk 248,00 164,00 
Tütün 159,00 105,00 
Anason 128,00 85,00 
Yerfıstığı 159,00 105,00 
Ayçiçeği 128,00 85,00 
Haşhaş 128,00 85,00 
Çiçek Bahçesi 159,00 105,00 
Keten, Kenevir 128,00 85,00 
Susam, Aspir 159,00 105,00 
Mısır, Süpürge Otu 159,00 105,00 
Çeltik, Şeker Kamışı 495,00 328,00 
Fidan 128,00 85,00 
İncir 203,00 134,00 
Bağ 159,00 105,00 
Zeytinlik, Antep Fıstığı 154,00 102,00 
Meyve 248,00 164,00 
Narenciye 410,00 271,00 
Muz 410,00 271,00 
Sebze, Çilek 205,00 136,00 
Patates 159,00 105,00 
Soğan, Sarımsak (Tar.Zir.) 159,00 105,00 
Yem Bitkileri 159,00 105,00 
Kavak, Okaliptüs, Orman 159,00 105,00 
Çayır-Mera 81,00 54,00 
Mevsim Dışı Sulamalar 81,00 54,00 
Sera 248,00 164,00 
1000 m3 Su Ücreti (TL/1000 m3) 184,00 120,00 
   

DEPOLAMA YAPILARI VE DÜZENLENMİŞ DOĞAL GÖLLERDEN SANAYİ AMAÇLI  
SU TAHSİSLERİNDEMETREKÜP SU ÜCRETİ 

Depolama Yapıları ve Düzenlenmiş Doğal Göllerden Sanayi Amaçlı Su Tahsislerinde 1000 m3 Su Ücreti (TL/1000m3) 55,80 
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Uygulamaya ilişkin genel esaslar 
MADDE 3- (1) 2023 yılında sulama tesislerinde uygulanacak olan işletme ve bakım ücreti tarifelerine ilişkin genel esaslar aşağıdaki 

şekildedir. 
a)  İşletme ve bakım ücreti, her bitkinin yıl içindeki yetişme süresine göre tespit edilir. Bu nedenle, bir yıl içinde aynı parsele, biri 

kalktıktan sonra yenisi ekildiğinde, bu bitkilerin her biri için ayrı ayrı işletme ve bakım ücreti uygulanır. 
Yıllık işletme ve bakım ücretleri; sulama alanı içinde ve dışında sulama tesisinin herhangi bir cüzü ile ilişkisi bulunan sahalarda, sulama 

sayısına bakılmaksızın, sulanan parsel sahibine, kiracı veya ortakçıya (gerçek kişiler, kamu hukuku ve özel hukuk tüzel kişilikleri dâhil) 
uygulanır. 
b)  Suyun m3 olarak ölçülebildiği sulama şebekelerinde, işletme ve bakım ücreti, tarifede gösterilen m3 su ücreti üzerinden uygulanır. 

Ücret tahakkukunu, m3 su ücreti üzerinden yapıp yapmamakta Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü (DSİ) serbesttir. 
DSİ Bölge Müdürlüğünün onayı ile işletme ve bakım ücretlerinin altında kalmamak kaydıyla sulama sayısı ve sulama süresi yöntemlerine 

göre de tarife uygulanabilir. 
c)  İşletme ve bakım ücretleri, sulamaların bir kısmında bulunabilen kadim su kullanma haklarına bakılmaksızın eşit olarak uygulanır. 
ç) İşletme ve bakım ücretlerinin uygulanmasında, sulanan alan ölçümünde hesaplamaya giren en küçük alan birimi 0,1 dekar = 1 ar 

olarak kabul edilir. 
d) Aynı parselde aynı zamanda karışık olarak çeşitli bitkiler sulandığında, bitkilerin alanları ayrı ayrı tespit edilebiliyorsa her bitki çeşidi 

için o bitkiye ait ücret uygulanır. Aynı parselde aynı zamanda karışık olarak sulanan bitkilerin alanları ayırt edilemiyorsa, parselin 
tamamına bunlardan su kullanım hizmet bedeli en yüksek olan bitkinin ücreti uygulanır. 
e)  Mahalli şartlara göre, genel olarak sulama mevsimi dışında yapılan sulamalara "Mevsim Dışı Sulamalar" denir. 
Sonbaharda tarlanın ekime hazırlanması için yapılan tav sulaması veya tohumun çimlenmesi için yapılan sulamalar, mevsim dışı sulama 

kabul edilir. Ancak, bu sulamadan sonra, aynı bitkiler sulama mevsimi içinde de sulandığında, o bitkiye ait ücret uygulanır. 
Sulama mevsimi dışında, bitki yetiştirilmeksizin, arazi iyileştirmek amacıyla yapılan sulamalar da mevsim dışı sulama kabul edilir. Bitki 

yetiştirilmesine bakılmaksızın kış yıkama sulaması yapılan sulamalar da tav sulaması kabul edilir. 
Mevsim dışı sulamalarda ölçü işlemi sulamadan sonra yapılmayıp, sadece sulanan parseller tespit edilir. Normal ölçüm zamanında diğer 

parsellerle beraber bu parseller de ölçülür ve mevsim dışı sulamanın yapıldığı yıla ait tarife uygulanır. 
f) Tarifede yer almamakla beraber, yapımı tamamlanıp da işletmeye açılan ve/veya çeşitli nedenlerle tarifede yer almayan sulama 

tesislerine, tesisin özelliğine uygun olan sulamanın ücret tarifesi, Tarım ve Orman Bakanlığının onayı ile uygulanır. 
g) İşletme, bakım ve yönetim sorumluluğu devredilen tesislerde, devir sözleşmesinin yürürlükten kaldırılması halinde tesisin özelliğine 

uygun olan sulamanın ücret tarifesi, Tarım ve Orman Bakanlığının onayı ile uygulanır. 
ğ) İşletme, bakım ve yönetim sorumluluğu devredilen tesisler içinde, devredilmeyerek DSİ'nin sorumluluğu altında kalan (bir ya da birden 

fazla kuruluş tarafından kullanılan) ortak tesislere yapılan masraflar, her bir kuruluşa faydalandığı alan 
oranında tahakkuk ettirilir. 
h) Ölçüm işlemleri çeşitli nedenlerle yapılamadığında veya geciktiğinde, ölçülmesi gereken alan, sulayıcılar tarafından önceden verilen 

sulayıcı bilgi formunda gösterilen miktarlar esas alınarak tespit edilir. 
ı) DSİ'ce işletilip tarife uygulanmayan sulama (işletme öncesi devreye alma kapsamında bulunan sulama tesisleri hariç) ve tah liye 

tesislerine yapılan işletme, bakım ve onarım giderleri her tesisin kendi yatırımlarına eklenir. 
i) Ücret tarifelerinde yer alan "Baklagiller" tanımı; normal ekim mevsimi içinde tarla ziraatı şeklinde ekilip, sulanan ve genel likle kuru 

dane olarak üretimi yapılan fasulye, nohut, mercimek, bakla, soya ve kanolayı (kolza) içermektedir. 
j) Meyve bahçelerinde, ağaçlar arasında herhangi bir bitki ekildiğinde yalnızca "Meyve" ağaçlarına ait olan işletme ve bakım ücreti 

uygulanır. 
k) "Fidan", ileride meydana gelecek meyve bahçesinin esasını teşkil eden, ürüne yatma süresi her çeşit için değişen ağaç topluluğudur. 

Dalları tıraşlanmış ve meyve veremez hale gelmiş meyve bahçelerine de "Fidan" için belirlenen işletme ve bakım ücreti uygulanır. 
1) İleride meydana gelecek kavaklığın esasını teşkil eden, her yaştaki kavaklıklara, "Kavak" işletme ve bakım ücreti uygulanır. 
m) Fide, satış fidanı ve her çeşit tohum yetiştirmek amacıyla kullanılan parselin sulanması halinde, bunlara ait olduğu esas bitkinin 

işletme ve bakım ücreti uygulanır. 
n) Sadece çekirdek üretimi gayesiyle yetiştirilen kabağın sulanması halinde kabak bitkisine, "Bostan" işletme ve bakım ücreti uygulanır. 
o) Muz seralarına "Muz" bitkisi ücreti uygulanır. 
ö) Sanayi suyu tahsislerinde, 2023 yılından sonraki yıllarda 2023 yılı için belirlenen değer Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenecek yılı 

yeniden değerleme oranı ile güncelleştirilerek uygulanır. Bundan sonra düzenlenecek protokollerde, 2023 yılı tarifesinde yer alan sanayi 
amaçlı su kullanım işletme ve bakım ücretinin Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenecek yılı yeniden değerleme oranıyla 
güncelleştirilmesiyle elde edilecek ücret uygulanır. 
Mevcut protokollerinde revizyon talebi olan muhataplar ile ek protokol yapılarak protokolün ilgili hükümleri revize edilir ve revizyon 

tarihinden sonra yeni ücretler uygulanır. 
Mevcut protokollerinde revizyon talebi olmayan muhataplar için mevcut protokollerindeki hükümler uygulanır. Bu halde, mevcut 

protokollerinde DSÎ Sulama ve Tahliye Tesisleri İşletme ve Bakım Ücret Tarifesinde belirtilen değerin referans alınması durumunda, bu 
değerin 2023 ve sonraki yıllarda "2022 Yılı DSİ Sulama Tesisleri İşletme ve Bakım Ücret Tarifeleri "ndeki ücret, Hazine ve Maliye 
Bakanlığınca belirlenecek yılı yeniden değerleme oranıyla güncelleştirilerek uygulanır. 
İndirimler 
MADDE 4- (1) Sulama alanı içinde ve dışında sulama mevsimi boyunca herhangi bir nedenle yeterli sulama suyu verilemediğinde, bu 

alanlara, DSİ'nin onayıyla, verilen su miktarı ve birim alandan alınan bitki verimi de dikkate alınarak, tespit edilecek faydalanma oranı ile 
tarifedeki işletme ve bakım ücreti çarpılarak bulunan miktar işletme ve bakım ücreti olarak uygulanır. Örneğin; sulama tesisi için tespit 
edilen faydalanma oranı 0,80 ve tarifedeki işletme ve bakım ücreti 200 TL/da ise, uygulanacak işletme ve bakım ücreti 200 x 0,80 = 160 
TL/da olacaktır. Bu ücretin sulanan alan ile çarpılması suretiyle, tahakkuk ettirilecek miktar tespit edilmiş olur. 
(2) Bir yıl içinde aynı parsele biri kalktıktan sonra diğer bitki ekildiğinde, bir önceki bitkinin sulanmış olması şartıyla, ondan sonra ekilen 

bitkilerin işletme ve bakım ücreti %20 indirimli uygulanır. Aynı parsele ikinci veya üçüncü bitkilerin ekimi yılı içinde yapılıp hasadı ise ertesi 
yılın mart ayı sonuna kadar tamamlanan bitkilerde, sulanan parseller tespit edilir ve normal ölçüm zamanında diğer parsellerle beraber bu 
parseller de ölçülür ve ekim yılı tarifesi uygulanır. 
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(3) Sulama faaliyeti; sulamanın tüm cüzlerinin membasından mansabına bir bütünlük arz eder. Bu sebeple, sulamada kullanılmak 
maksadıyla; sulama tesisinin herhangi bir cüzü ile ilişkisi bulunan sahalarda, sulama ve tahliye kanalları ile tabii su yataklarına bırakılan 
sularla sulama alanı içi ve dışı sahalarda; 
a) Çiftçilerin, tenebbüt müddeti boyunca devamlı olarak kendi motopomplarıyla suladıkları bitkilere (yağmurlama ve damla sulama 

sistemleri dâhil) işletme ve bakım ücreti %50 indirimli uygulanır. 
b) Sulama sistemi yağmurlama ve damla sulama yöntemine göre inşa edilen ve teknik koşulların (sistem işletme basıncı vb.) uygun 

olduğu sulama tesislerinde; su ve enerji tasarrufunu teşvik etmek maksadıyla, sulamadan faydalanma sözleşmesinde taahhüt edilen 
hükümler saklı kalmak kaydıyla, yağmurlama ve damla sulama yöntemiyle sulama yapan su kullanıcılarına işletme ve bakım ücreti %50 
indirimli uygulanır. 
c) Sistem işletme basıncının yeterli olmaması durumunda; mecburi olarak kendi kurdukları motopomp ile yağmurlama ve damla sulama 

sistemiyle sulama yapanlara işletme ve bakım ücreti %50 indirimli uygulanır. Aynı şekilde açık kanallarda da bu şekilde sulama yapanlara, 
işletme ve bakım ücreti %50 indirimli uygulanır. 
ç) DSİ ile sözleşme yapmadan, sulama alanı içinde ve dışında yapılan sulamalarda; motopomp, yağmurlama ve damla sulama sistemi 

indirimleri uygulanmaz. 
(4)  İkinci ve üçüncü fıkralarda bulunan indirimler uygulanırken birden fazla indirimin söz konusu olması durumunda, sadece en yüksek 

olan indirim oram uygulanır. İndirim oranlarının eşit olması durumunda, indirimlerden sadece tercih edilecek biri uygulanır. 
(5)  Bir sulama şebekesinin belli bir kesiminde, sulama yapanların su dağıtımı dâhil (işletme ve bakım ücretleri ile ilgili işlemler hariç) 

işletme ve bakım hizmetlerini, DSİ tarafından belirlenen esaslara uygun olarak yapılacak sözleşme hükümlerine göre kurulmuş sulayıcı 
grubu veya sözleşme ile tespit edilen ilkelere göre sulayıcı grubu gibi faaliyet gösteren köy tüzel kişiliği ve/veya mahalle muhtarlığı 
tarafından yürüttükleri takdirde, bunlara işletme ve bakım ücreti indirimli uygulanır. İndirim oranları mahalli şartlara da bağlı olarak, her 
sulamaya ait sulama oranı, arazi genişliği, sulanan bitki çeşidi vb. özellikler göz önünde bulundurularak tespit edilir. 
Bu indirim oranları; yalnız işletme hizmetlerine katılmaları halinde %20'ye, hem işletme hem de bakım hizmetlerine katılmaları halinde ise 

%25'e kadardır. 
İşletmenin ve hizmetin özelliğine göre, bu indirim oranları; DSİ'nin onayı ile yalnız işletme hizmetlerine katılmaları halinde %30'a, işletme 

ve bakım hizmetlerine katılmaları halinde ise %40'a kadar arttırılabilir. 
Bu indirimlerin uygulanacağı alanlarda ayrıca ikinci ve üçüncü fıkralar kapsamındaki indirimlerin de uygulanması gerekiyorsa, önce ikinci 

ve üçüncü fıkradaki indirimler (İkinci ve üçüncü fıkralardaki indirimlerin aynı anda uygulanması söz konusu ise, sadece en yüksek olan 
indirim oranı uygulanır. İndirim oranlarının eşit olması durumunda, indirimlerden sadece tercih edilecek biri uygulanır.), daha sonra da 
sulayıcı grubu veya köy tüzel kişiliği ve/veya mahalle muhtarlığı indirimi uygulanır. 
Diğer hükümler 
MADDE 5- (1) Şanlıurfa-Harran sulamasında ana kanallardan sulama alanı dışı sahalarda ve Mardin Ana Kanalından sulama alanı dışı 

sahalarda yapılan sulamalara Van sulamasındaki işletme ve bakım ücretleri uygulanır. 
(2) Sulamada kullanılmak amacıyla, DSİ depolama tesislerinden Büyük Menderes 
Nehri ve kollarına bırakılan sularla sulama yapanlara Van sulamasındaki işletme ve bakım ücretleri %75 indirimli uygulanır. Bu 

sulamalara ayrıca 4 üncü maddenin üçüncü fıkrası kapsamındaki indirimler uygulanmaz. 
(3) Baraj göllerinden çiftçilerin kendi imkânlarıyla suladıkları alanlara Van sulamasındaki işletme ve bakım ücretleri uygulanır. Bu 

sulamalara ayrıca 4 üncü maddenin üçüncü fıkrası kapsamındaki indirimler uygulanmaz. 
(4) İşletmeye açılan sulama projeleri içerisinde, tarifede bulunan tüm sulama tesislerinde; 
a) DSİ'den izinli, belgeli veya ruhsatlı olarak yer altından çekilen su ile yapılan sulamalarda 30,00 TL/da su kullanım hizmet bedeli 

uygulanır. 
b) 16/12/1960 tarihli ve 167 sayılı Yeraltı Suları Hakkında Kanunda belirtilen "Komşu" tarifine uygun konumda olan kişilerin, DSİ'den 

uygun görüş ve komşu için düzenlenmiş YAS kullanma belgesi alıp sulama birliklerine ibraz etmesi koşuluyla, belgeli YAS kuyularından 
temin ettikleri suyla suladıkları alanlara 30,00 TL/da su kullanım hizmet bedeli uygulanır. 
c) DSİ'den izinsiz, belgesiz veya ruhsatsız olarak yer altından çekilen su ile yapılan sulamalarda ise mevzuat dâhilindeki mali ve cezai 

hususlarla ilgili haklar saklı kalmak kaydıyla, sulama birliklerinin belirlediği ücret tarifesindeki su kullanım hizmet bedelinin %50'si 
uygulanır, %50'si alınarak bulunan su kullanım hizmet bedeli 30,00 TL/da'dan düşük olmaz. Çiftçilerin tamamen kendi YAS kuyularından 
suladıkları sahalarda erken ödeme indiriminden başka bir indirim uygulaması yapılmaz. 
(5) Sulama sistemi yağmurlama ve damla sulama yöntemine göre inşa edilen sulama tesislerinde yüzeysel yöntemlerle sulama 

yapanlara işletme ve bakım ücretleri %40 zamlı uygulanır ancak sistemdeki sorunlar nedeniyle mecburi olarak yüzeysel yöntemlerle 
sulama yapanlara söz konusu zam uygulanmaz. 
Yürürlük 
MADDE 6 - (1) Bu Karar 1/1/2023 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 7- (1) Bu Karar hükümlerini Tarım ve Orman Bakanı yürütür. 

 
 

26.04.2023 Tarih ve 32172 Sayılı R.G.’de Yayınlanan 
TARIMSAL SULAMA AMAÇLI SU KULLANIM HİZMET BEDELİNİN 

DESTEKLENMESİNE İLİŞKİN KARAR 
Amaç ve kapsam 
MADDE 1- (1) Bu Karar, 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanunu kapsamında kurulan 

sulama birlikleri ile 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayılı Kooperatifler Kanunu kapsamında kurulan sulama 
kooperatifleri tarafından işletilen sulama sahalarında tarımsal üretim yapan çiftçilerin, 2023 yılında su 
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kullanım hizmet bedellerinin desteklenerek üretim maliyetlerinin azaltılması ve rekabet güçlerinin artırılması 
ile bu kapsamda gıda arz güvenliğinin ve tarımsal üretimde sürdürülebilirliğin sağlanmasına katkıda 
bulunulması amacıyla hazırlanmıştır.   

Su kullanım hizmet bedeli desteği  
MADDE 2- (1) Sulama birlikleri tarafından kendi usul ve esaslarına göre belirlenen su kullanım hizmet 

bedelinin %50’si öncelikle su kullanıcısı üretici tarafından ilgili sulama birliğine ödenir. Su kullanım hizmet 
bedelinin geriye kalan % 50’si ise Tarım ve Orman Bakanlığının (Bakanlık) ilgili bütçesinden üreticiler adına 
sulama birliklerine ödenir. 

(2) Sulama birlikleri tarafından oluşturulacak ödemeye esas icmaller Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğüne 
(DSİ) gönderilir. İcmaller DSİ tarafından gerekli kontroller yapıldıktan ve onaylandıktan sonra ödenmek üzere 
Bakanlığa gönderilir. Ödemeler üreticiler adına ilgili sulama birliklerinin hesabına aktarılır.  

(3) 1163 sayılı Kanun kapsamında kurulan sulama kooperatifleri tarafından üreticiler adına tahakkuk 
ettirilen su kullanım hizmet bedelini dönemi içerisinde ödeyen üreticilere %50 oranında destekleme ödemesi 
yapılır. 

(4) 2023 üretim yılı sonunda sulama kooperatifleri tarafından su kullanım hizmet bedelini ödeyen 
üreticilere ait icmaller il/ilçe tarım ve orman müdürlüklerine teslim edilir. İl/ilçe müdürlükleri tarafından gerekli 
kontroller yapılıp onaylanan icmaller ödenmek üzere Bakanlığa gönderilir.  

(5) Bu destekten yararlanacak üreticilerin Çiftçi Kayıt Sistemine (ÇKS) kayıtlı olması şartı aranır. 
(6) Bu Karar kapsamındaki destek uygulaması 1/1/2023 tarihinde başlar ve 31/12/2023 tarihinde sonra 

erer. 
Finansman 
MADDE 3- (1) Bu Karar kapsamında yapılacak desteklemelere ilişkin ödemeler için gerekli kaynak, 

Bakanlığın 2023 yılı tarımsal destekleme bütçesinden karşılanır. 
(2) Bu Kararın uygulanmasıyla ilgili olarak, T.C. Ziraat Bankası A.Ş. Genel Müdürlüğüne hizmetlerinden 

dolayı, ödenen destekleme tutarının % 0,2’si komisyon olarak ayrıca ödenir.  
Denetim, haksız ödemelerin geri alınması ve hak mahrumiyeti 
MADDE 4- (1) Destekleme ödemelerinin denetimini sağlayacak tedbirleri almaya Bakanlık yetkilidir. Bu 

amaçla yapılacak çalışmalarda gerektiğinde diğer kamu kurum ve kuruluşları ile birliklerin hizmetlerinden 
yararlanılır. 

(2) Bu Kararın uygulanmasına yönelik tebliğde belirlenen ilgili birimler, kendilerine ibraz edilen belgelerin 
kontrolünden ve kendi hazırladıkları belgelerden sorumlu olacaktır. Bu yükümlülüğü yerine getirmeyerek 
haksız yere ödemeye neden olanlar ile ödemelerden haksız yere yararlanmak üzere sahte veya içeriği 
itibarıyla gerçek dışı belge düzenleyen ve kullananlar hakkında gerekli idari işlemler yapılarak hukuki ve cezai 
süreç başlatılır. 

(3) Haksız yere yapılan destekleme ödemeleri, ödeme tarihinden itibaren 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammı oranları 
dikkate alınarak hesaplanan kanunî faizi ile birlikte anılan Kanun hükümlerine göre geri alınır. Haksız 
ödemenin yapılmasında ödemeyi sağlayan, belge veya belgeleri düzenleyen gerçek ve tüzel kişiler, geri 
alınacak tutarların tahsilinde müştereken sorumlu tutulurlar. 

(4) Bu Kararla belirlenen destekleme ödemelerinden, idari hata sonucu düzenlenen belgelerle yapılan 
ödemeler hariç olmak üzere, haksız yere yararlandığı tespit edilenler beş yıl süreyle tarımsal amaçlı hiçbir 
destekleme programından yararlandırılmaz. 

Uygulamaya ilişkin usul ve esaslar 
MADDE 5- (1) Bu Kararın uygulanmasına yönelik usul ve esaslar Bakanlık tarafından belirlenir.   
Yürürlük 
MADDE 6- (1)  Bu Karar 1/1/2023 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 7- (1) Bu Karar hükümlerini Tarım ve Orman Bakanı yürütür. 


